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BENYIK GYORGY

AZ UJSZOVETSEG A HELLENISTA
IRODALOM RESZE, DE HOGYAN?

BEVEZETO

2018 augusztusaban egyediilallo konferenciat rendeztiink a témardl Szegeden,
a Dom alatt talalhaté Latogatokozpontban. Erre a konferenciara — amely a 29. Szegedi
Nemzetkozi Biblikus Konferencia volt — huszonét egyetemrdl negyven eléado
jelentkezett be, és szazas nagysagrendben voltak kivancsiak a hallgatok a magyarul,
németiil, illetve angolul elhangzé el6adasokra.

Mivel a téma csaknem teljesen ismeretlen szamunkra, érdemes attekinteni a tor-
ténetét ennek a kutatasi iranynak. Nekiink, keresztényeknek az tjszovetségi Szentiras
kinyilatkoztatott konyv - szovege ugyanakkor a hellenista irodalom része is egyben.
A parhuzamos antik idézetek segitségével vilagossa valik, hogy a keresztény teoldgia
megsziiletése el6tt, az 6segyhaz ,,pogdany” misszidja soran milyen rokon gondolatok
miatt szimpatizaltak a hellenista hallgatok a keresztény igehirdetdk tanitasaival.
Pél igehirdetése kiilonosen érzékeny ezekre a parhuzamokra, hiszen hallgatésaga
koziil a legmiiveltebbek ismerték az antik filozdfiai és a sztoikus irodalmat.'

Az UJSZOVETSEG HATTERE

Jézus maga ezer szallal kotodott a zsiddsaghoz, a zsidé vallasban nevelkedett, és ta-
nitvanyai is a héber-aram nyelvi kulturdban néttek fel, ezen a nyelven hallgattak
tanitdsat. A keresztények Biblidja viszont gorogiil irédott, ennek ellenére nem
meglepd, hogy irataiban 855 dszovetségi idézést talalunk. Kiemelked6en sok van
Maté evangéliumaban (96), a Zsido levélben (86) és a Jelenések konyvében (249).

' Seneca és Pal levelezése egy ujszovetségi apokrif irat, amely Lucius Annaeus Seneca rémai filozofus
és Pal apostol allitolagos levelezését tartalmazza. Sokan nem fogadjak el hitelesnek, és keletkezési
idejét az 1. szdzad helyett a 3. szdzad végére teszik. A mii nyolc hamis Seneca, illetve hat hamis
Pél levelet tartalmaz. A levelekben Seneca méltanyolja az apostol tanitasait, de kifogasolja azok
formajat. Emellett beszdmol arrél, hogy Nero tetszéssel fogadta P4l tanitasait. Ir a 64-es rémai
tlizvészrol is, felhaborodva azon, hogy a csaszar altal eldidézett esemény miatt a keresztényeket
vontdk feleldsségre. Lasd: Alfons Fiirst, Therese Fithrer, Folker Siegert, Peter Walter: Der apokryphe
Briefwechsel zwischen Seneca und Paulus. Tiibingen, 2006.
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Elképzelhetd, hogy Jézus maga ugyan nem beszélt gorogiil, de a korban egyeteme-
sen elterjedt koiné gorog kozvetité nyelvi szerepe miatt értett gorogiil néhany szot,
amelyeket az utcan és a piacon hasznéltak. Ezért nem meglepd, hogy az Ujszdvetség-
ben talalhat6 idézetek nem a héber kddexekre vezethetdk vissza, hanem az Oszf)vetség
Kr.e. 3. szazadban késziilt gorog forditasara, az uin. Septuaginta forditasra, amelyet
a Jeruzsalemen kiviili diaszpdra a zsinagdgakbdl ismert, és liturgikus szovegként
hasznalt forditasnak szamitott a kereszténység kezdetén. Viszonylag sztik tudo-
ményos kor vallotta azt a nézetet, hogy az Ujszdvetség gorog nyelve igen specidlis,
kifejezetten a kinyilatkoztatas szamara alkalmas gorog nyelv lett volna. A gorog
Gsatyak is felfedezték, hogy a koiné gorog nyelv szemitizalt valtozatahoz all kozel,
ezért nyelvi kapcsolata nem csak a Septuaginta gorog nyelvéhez koti, hanem a tagabban
értelmezett hellenista nyelvi kultirahoz is. Ezért az Ujszdvetség szemita kapcso-
latai mellett a hellenista kapcsolatokat is kutatni kezdték. Mark evangéliumaban
(7,26) szerepel a szir-foniciai asszony, aki gorog volt. ,, 17 3¢ yovi v EAvic,
Zvpopovikiocoo T yever Kol npaTa avtoy Ve 10 daiioviov exfiain éx tijc Guyatpog
avtijs”. A hellénekre valé utalas megszaporodik az Apostolok cselekedeteiben és
Pil leveleiben. Csak egy példat emlitiink, ami nem csak az emlités miatt fontos,
hanem a hellenisztikus filozéfiaval valé vita miatt is. Pal zsido, a gorog (ponto-
sabban hellén) ellenfelei masként gondolkodnak a bélcsességrol és a filozdfiarol,
ami ellentétekhez, polémiahoz vezet. Errdl az apostol levele tantuskodik ,, éxeids,
kai Tovdaior onueia aitovor kai "EXnves oopiav (provon” vagyis - ,,A zsiddk je-
leket kivannak, a gorogok bolcsességet kovetelnek” (1Kor 1,22). Itt mutatkozik
meg tobbek kozt Pal problémdja, hogy az ilizenetet a gorog kulturalis kozegben
kell tovabbadnia, azzal gyakorta vitatkozva.

A KORAI KUTATATAS POLITIKAI HATTERE

Az Ujszovetség és a hellenizmus kapcsolatanak kutatasat régt6l fogva szélsé-
séges tedriak és konfliktusok kisérték. lamblikhosz (250?-3307?) a De Mysteriis
és a Protreptikosz’ cimii muvében a keleti népek bolcsességét dicséri. Epheszoszi
Maximosz (310-372) hellenisztikus filozéfus volt, akinek irasai jorészt elvesztek.
A bizanci Szuda-lexikonbdl (950k) tudjuk, hogy a ,,Feloldhatatlan ellentmonddsokrol”,
»A josldsrol” és ,,A szamokrol” alkotott konyvet, valamint tj-platonikus kommen-
tart irt Arisztotelészhez.”

Mindketten ugy értékelték az Ujszdvetség és a hellenisztikus irodalom hason-
lésagat, hogy a keresztények Bibliaja lerontja a gazdag kulturalis hagyomanyokkal

* Lasd Michael von Albrecht és masok kiadasdban: Jamblich: Pythagoras. Legende — Lehre -
Lebensgestaltung. Darmstadt 2002.

> Nicola Zito kiaddsa: Maxime: Des initiatives. Les Belles Lettres, Paris 2016.
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rendelkezé hellenista kulturat, ezért Julianus (361-363) aposztata csaszart* arra
vették ra, hogy Nagy Konstantin csaszar kereszténybarat politikaja utan allitsak
vissza a pogany ritudlékat és kultarat. E tdimadas visszahatasaként az okeresztény
teolégusok — néhany szerzo kivételével — a késébbiekben keményen polemizaltak
a hellenisztikus sztoikus filozéfusokkal, vagy nem szivesen idézték a hellének ,,meséit”,
amelyek az Ujszdvetséggel rokon gondolatokat tartalmaztak.

A RENESZANSZ ANTIK ERTEKMENTESE

Ezt kovetGen a reneszansz és a reformacio koraban éledt ajja az antik kultdra iranti
érdeklddés, esetenként a keresztény témak furcsa, féleg képzémiivészeti 6ssze-
vetése az antik dbrézoldsokkal, de az Ujszovetség szovegének hellén parhuzamait
nem nagyon kutattak.

A kor jellemzdje a filologiai érdekl6dés megerdsodése, amelynek néhany kiemelked6
személyét érdemes megemliteni. Lorenzo Valla (1405-1457) papai levéltarosként
példaul filologiai eszkozokkel igazolta, hogy a constantinusi adomanylevél késébbi
hamisitvany.® A filolégia kritika elérte a Biblia szovegét is, Valla ebben is jeleskedett,
el6szor a Collatio Novi Testamenti (1453), majd az Annotationes (1455) cimt mun-
kajaban is a Vulgata szovegének hibas forditasairdl értekezett.® Annak ellenére,
hogy a Biblia kritikai szovegének igazi kiadéja Francisco Jiménez de Cisneros
— aki sokkal t6bb kodexre épiti a Poliglott Biblia (1502), kiad4sat” -, az Ujszovetség
kritikai szovegének egyik leghatasosabb valtozatat Rotterdami Erasmus (1466-1536)
készitette el,’ és még sok mas klasszikus miivet tett kozzé, igy példaul egyike lett

-

Flavius Claudius Iulianus (331-363) ®Adfrog Kiavdiog Tovkavog, a Romai Birodalom csaszara,
akit aridnus keresztények oktattak, uralkoddsa idején mégis a gorog-romai vallasi hagyomanyokat
apolta, utolsoként a romai csdszarok koziil. lamblikhosz tanait és az Gjplatonizmust kedvelte.
Leginkébb az ujplatonikus napteoldgia érdekelte, a gorog napisten, Héliosz és a perzsa Mithrasz felé
fordult. A keresztény hagyomény ezért az ,Apostata” (Tovlavog 6 Anootang, vagyis ,,Hitehagyott
Julianosz”) melléknévvel bélyegezte meg. Magyarul lasd Julianus Imperator - Himnusz Héliosz
kirdlyhoz - Himnusz az Istenek Anyjdhoz, Disciplina Kiado, Pécs 2017.

> De falso creditentia et eminentitia Constantini donatione, 1440.

=N

Legismertebb korrekcidja: a Kiv 34,29-ben a héber eredeti maganhangzé nélkiili valtozatat
nem sugarzoként (qaran), hanem szarvként (qeren) forditotta Jeromos.

N

Sajnos a kiaddssal a papai engedélyezés miatt elkésett, Biblidja, a Complutensian Polyglot csak
1520-ban jelent meg az alcalai egyetem gondozasaban.

Johann Froben 1516-ban kéri meg a kritikai szoveg 0sszeallitasara, mely Novum Instrumentum
omne cimmel jelent meg. A masodik kiadasndl Novum Testamentumra valtozik, majd Novum
Instrumentum omne, diligenter ab Erasmo Roterdamo recognitum et emendatum, melyet atvizsgalt
szovegként terjesztenek a reformétor nemzeti nyelvii forditok kozt.
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azoknak, akik a gorog dramakat divatba hozta Eurépaban. A reneszansz korban
a drama fejlédése felgyorsult. A klasszikusok — Szophoklész, Plautus, Terentius,
Seneca - dramait kezdték jatszani eleinte latinul. Ezek atdolgozasait oldotta meg
zsenialisan William Shakespeare, de mar nem latin, hanem angol nyelven. Ezért egyal-
taldn nem véletlen, hogy példaul Kalvin Janos, az egyik legmtiveltebb reformator
bibliakommentdrjaiban a legtobb antik szerz6t idézi,’ de leginkabb csak stilisztikai
hasonldsagokra hivja fel a figyelmet.

A HELLENISZTIKUS SZERZOK VAGY AZ U]SZGVETSEG PRIMATUSA

Az tjabb korban tobbek kozt az ateista Friedrich Nietzsche (1844-1900) a keresz-
ténységet és a zsiddsagot is az antik gorog kultira megrontasaval vadolta meg,"
ugy vélve, hogy a kereszténység nem mds, mint népies neoplatonizmus." Pedig
az okorban szlik korben ismert sztoikus filozéfiai moral legjobb meglatasait a keresz-
tények széles korben terjesztették és alkalmaztak a keresztény erénytan katekézisében.

Az evangélikus hellenizmuskutatd, Bruno Bauer (1809-1882)" - aki egykor
Karl Marx"” baratja is volt — szamos keresztény tanitast a hellenizmusbdl kisérelt
meg levezetni, ezéltal a hellenizmus és az Ujszovetség kapcsolatanak ilyen szemlélett
kutatasa hosszu iddre elfogadhatatlanna vélt a katolikus egyhdzban. Klaus Berger
konyve uj fejezetet nyitott ebben a vitdban, ahogyan a bevezetdjében is leszogezi:
»A vallastorténeti dsszehasonlitds nem a teljes exegézis, hanem annak egy sziikséges,
nélkiilozhetetlen része... A bibliamagyardzé ekozben azt a (szo legtdgabb értelmé-
ben vett) dialogust rekonstrudlja, amelynek a bibliai szoveg egykor a része volt.”™

* Alegtobbet idézett antik szerzOk: Aratus, Arianus, Cicero, Curtius Rufus, Démoszthenész, Dio Cassius,
Ennius, Epimeidész, Gellius, Homérosz, Iuvenalis, Livius, Lucanus, Metaszthenész, Plinius,
Plutarkhosz, Pomponius Mela, Statius, Strabo, Suetonius, Tacitus, Vergilius, Xenophdn.

Egyik érdekes irdsa ebben a vonatkozasban: Homer und die klassische Philologie. 1869.

A legfontosabb tanulmanyt errél az iratrél a Giorgio Colli és Mazzino Montinari altal alapitott
kritikai kiadasban talaljuk: Kritischen Gesamtausgabe ist Jenseits von Gut und Bose zu finden
in Abteilung VI, Band 2.

Féleg az alabbi munkai érdekesek ebbdl a szempontbodl: Kritik der Evangelien und Geschichte
ihres Ursprungs, 4 vols., 4 suppl. (1850-52). Philo, Renan und das Urchristentum (1864). Christus
und die Cisaren (1877).

Rosen, Zvi: Bruno Bauer and Karl Marx. The Influence of Bruno Bauer on Marx’s Thought
Martinus Nijhoff / The Hague 1977.

Klaus Berger - Carsten Colpe: Valldstorténeti szoveggytijtemény az Ujszivetséghez. Szeged:
JATEPress 2018. 13.
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A SZISZTEMATIKUS ES TUDOMANYOS OSSZEVETES KEZDETE

Ebbdl is lathatd, hogy a katolikus teologia és a vallastorténeti kutatas konfliktusa
milyen régi. Talan azért, mert a 20. szazad elejének egyik legjelentésebb vallas-
torténésze, Ernst Peter Wilhelm Troeltsch (1865-1923)" mint liberalis teolégus
azt tapasztalta, hogy az ortodox protestans teologusok ugy vélik, az ¢ tekintélyiiket
és megallapitasaikat dssa ala az 4j vallastorténeti modszer. Ezért a timadas miatt
kapcsolatait Albert Eichhorn (1856-1926)," tovabba tobb fiatal egyhaztorténész,
valamint Hermann Gunkel (1862-1932)," Alfred Rahlfs (1865-1935)," Wilhelm Wrede
(1859-1906),"” Heinrich Hackmann (1864-1935) és kiilondsen Wilhelm Bousset
(1865-1920)* iranydba épitette tovabb.

Természetes, hogy a katolikus egyhazban ekkoriban vords poszto lett a liberalis
teoldgia, amely alapvetGen az evangélikus teologian beliil hoditott, megfosztotta
a kereszténységet természetfolotti jellegétdl, s természetes észvallassa és erkolcs-
tannd akarta degradalni. A tiibingeni egyetem kutatdi is két csoportra oszlottak:
a transzcendens irany kovetdire, illetve azok ellenségeire.

A 19. szazad teoldgiai racionalizmusa kiilonosen a torténeti Jézus-kutatasban
hagyott nagyon mély nyomot. Hegel hatdsara, a féleg evolucionista elképzeléseknek
megfelel6en ugyan a keresztény vallast tekintette a szellem- és vallastorténet végso
allomasanak (D. F. Strauss, Alois Emanuel Biedermann,” Ferdinand Christian Baur®),
de hamarosan megjelentek azok a nézetek, amelyek mar nem egyediili iidvozito

** Die Absolutheit des Christentums und die Religionsgeschichte. Tuibingen: Mohr 1912.

Das Abendmahl im Neuen Testament. Leipzig: Mohr Siebeck, 1898. angol forditasa Jeffrey F. Cayzer:
The Lord’s Supper in the New Testament. Bevezet6t irta Hugo Gressmann, ,,Albert Eichhorn
and the History of Religion School.” Atlanta: Society of Biblical Literature, 2007.

A téméban meghatarozé tanulménya: Research into the Religion and Literature of the Old and New
Testaments, 1903.

¥ Nevéhez flizédik a LXX igen fontos kiadasa is: Septuaginta-Studien, 3 vols., Gottingen: Vandenhoeck &
Ruprecht, 1904-11.

Két konyve meghatérozé a hellenista orientéltsdgu Jézus-kutatédsban: Uber Aufgabe und Methode
der sogenannten Neutestamentlichen Theologie, Gottingen 1897. angolul ,, The Task and Methods
of New Testament Theology”, in Studies in Biblical Theology, 1973. Das Messiasgeheimnis in den
Evangelien. Gottingen 1901. angolul The Messianic Secret, London 1971. Az utébbi Albert
Schweitzerre is nagy hatéssal volt.

20

Konyvének 4j kiadasa: Kyrios Christos. Geschichte des Christusglaubens von den Anfingen des
Christentums bis Irenaeus. Gebundenes Buch,1965.

21

Dogmatikaja Hegel szellemében fogant: Christliche Dogmatik. Ziirich, 1869.

2 David Friedrich Strauss (1808-1874) Das Leben Jesu, kritisch bearbeitet c. miive a Jézus-kutatés
liberalis iranyat nyitotta meg.
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vallasnak tekintették a kereszténységet. Ennek keretében az tjszovetségi szovegek
hatterének kutatasa szintén aggalyos lett a katolikus teologusok korében.

A 1I. Vatikani Zsinat Dei Verbum konstitucidja (1965) hozott csak valtozast
a kritikus teoldgiaval kapcsolatban. Ezért érthetd, hogy Klaus Berger (1940-)
katolikus biblikus és Carsten Colpe (1929-2009) munkaja — amit tekinthetiink
a hellenista és judeo-hellenista program rovid dsszegzésének is — csak 1987-ben
lathatott napvilagot. Azért, hogy vilagosan lassuk, milyen hosszt kutatémunka
Osszegzése a kotet, érdemes roviden attekinteni ennek a kutatasnak a torténetét,
megemlitve a legfontosabb kutatdkat.

Az ALAPITOK (1914-1920)

Ennek a kutatéprogramnak, mint akadémiai kutatasi iranynak az elinditéja 1914-ben
Carl Friedrich Georg Heinrici (1844-1915)* német evangélikus professzor és Ernst
Adolf Alfred Oskar Adalbert von Dobschiitz (1870-1934)* porosz arisztokrata
és német patrisztikus, szovegkritikus. Az utébbi Halle, Breslau és Strasbourg egye-
temei mellett tanitott az USA-ban és Svédorszagban, ezért programjat a nemzetkozi
tudomanyos életben széleskortien népszertsithette. Mindketten Johann Jakob Wettstein
(1693-1754) svajci pietista teologus és Gjszovetségi szovegkritikus® munkajahoz
nyultak vissza. Eme tekintélyes kutatok kezdeményezését a Koniglich Sachsischen
Forschungsinstitut fiir vergleichende Religionsgeschichte, vagyis a Szasz Ossze-
hasonlité Vallastorténeti Intézet tamogatta 1920-ig, idaig tartott ugyanis a kutatdsi
modszer megtervezése. Neves professzorok csatlakoztak a programhoz: Gustav
Adolf Deissmann (1866-1937) német protestans teologus és a koiné gorog nyelv,

» Foéleg az alabbi harom muvére utalunk: Hellenismus und Christentum, 1909. Die Eigenart des
Christentums, 1911. Die Hermes-mystik und das Neue Testament, 1918.

* Szamos munkaja koziil csak a kovetkezékre utalunk: Das Christentum in Wissenschaft und Bildung.

Lipcse: Quelle & Meyer, 1908. Griechentum und Christentum; in: Paul Herre (Hg.): Das Christentum.
Lipcse: Quelle & Meyer, 1908.

H KOINH ATA®HKH sive Novum Testamentum graecum editionis receptae, cum lectionibus
variantibus Codicum MS. Editionum, aliarum versionum, Patrum, nec non Commentario pleniore,
ex scriptoribus veteribus Hebraeis, Graecis et Latinis, historiam et vim verborum illustrante;
opera et studio etc. Tomus I, Continens quatuor Evangelia. Leiden (Lugd. Batav.) 1751, Tomus II,
continens Epistolas Pauli, Acta Apostolorum, Epistolas canonicas et Apocalypsin. Leiden 1752,
Editio secunda, auctior et emendatior Novum Testamentum Graecum, ad fidem Graecorum
Codicum MSS. nunc primum expressum, adstipulanta J. J. Wetstenio juxta sectiones J. A. Bengelii
divisum, et nova interpunctione saepius illustratum. Accessere in altero volumine exercitationes
conjecturales virorum doctorum undecunque collectae. London, 1763.

25
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illetve a hellenista kultira® szakért6je; Hans Lietzmann (1875-1942) német protestans
6segyhaztorténész;” Hans Windisch (1881-1935) német Ujszdvetség-kutatd,*
aki Lipcse, Marburg és Berlin egyetemein is tanitott; Walter Bauer (1877-1960),
az Ujszovetség és az dsegyhaz kutatéja, az Ujszovetség német-gordg szotaranak
szerzOje;” Wilhelm Heinrich Friedrich Heitmiiller (1869-1926) német evangéli-
kus teologus,” a vallastorténeti iskola jeles képviseldje, tobbek kozt a tiibingeni
egyetemen; Martin Franz Dibelius (1883-1947) német Ujszdvetség-kutato
Heidelberg egyetemérdl, akit Jézus életének kutatasa hiressé, a katolikus egyhazban
hirhedtté tett; Carl Clemen (1865-1940) német evangélikus teoldgus és vallas-
torténész,” aki Halle és Bonn egyetemein vallastorténetet oktatott; Gerhard Kittel
(1888-1948) — Rudolf Kittel fia -, aki német protestans teoldgus és lexikonszerkeszto,
ugyanakkor sajnos a naci part timogatdja is volt, ennek ellenére a mai kutatast
is meghatdroz6 miive, az un. ,Nagy Kittel” - az Ujszdvetség torténeti etimol6-
giai szétdra® — szerte a vildgon alapminek szamit; Anton Johnson Fridrichsen
(1888-1953)* norvég-svéd teoldgus az Uppsalai Egyetemrdl; Henry Joel Cadbury
(1883-1974) kvéker torténész és biblikus,” aki magat agnosztikusnak nevezte.

* A témaba vago legfontosabb munkéi Die Hellenisierung des semitischen Monotheismus. 1903.

Evangelium und Urchristentum. 1905. Licht vom Osten. Das Neue Testament und die neuentdeckten
Texte der hellenistisch-romischen Welt. Tiibingen: Mohr 1908. Die Urgeschichte des Christentums
im Lichte der Sprachforschung. 1910.

27

Az segyhdz torténetérdl irott munkaja — Geschichte der Alten Kirche. Verlag de Gruyter, Berlin/
New York 1999 - mdra sem avult el teljesen.

* Csak két munkajara utalnék: Die neuesten Bearbeitungen der neutestamentlichen Theologie und

die zwei Leitmotive des Urchristentums. Diuterweg, Frankfurt am Main, 1912. Paulus und das Judentum.
Kohlhammer, Stuttgart 1935.

* Griechisch-deutsches Worterbuch zu den Schriften des Neuen Testaments und der iibrigen urchristlichen

Literatur. (kiadé Alfred T6pelmann), (1928). Ez a szotar Kurt és Barbara Aland kiadédsaban 1988-ban,
Berlinben a 6. atdolgozott kiadasban jelent meg.

30

Csak két munkajdra utalunk: ,,Imm Namen Jesu” : eine sprach- u. religionsgeschichtliche Untersuchung
zum Neuen Testament, speziell zur altchristlichen Taufe. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, 1903.
Taufe und Abendmahl bei Paulus. 1903.

Geschichte der urchristlichen Literatur, a 3. kiadds 1926-ban jelent meg.

3

32

Religionsgeschichtliche Erklirung des Neuen Testaments : die Abhdngigkeit des dltesten Christentums
von nichtjiidischen Religionen und philosophischen Systemen. Giessen : A. Topelmann 1909.

* Theologisches Worterbuch zum Neuen Testament, 11 kotet. Kohlhammer, Stuttgart 1933-1942.
* A csodaelbeszélések problémajat kutatta: Das Problem der Wunder im frithen Christentum.
Uppsala 1927.

* Taldn a legismertebb munkaja: The Eclipse of the Historical Jesus.Wallingford, Pa.: Pendle Hill, 1964.
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A PROGRAM MEGHATAROZASA (1920-1924)

Az alapitok a szerteagazd kutatas miatt azt tartottak a legfontosabbnak, hogy meg-
hataroztak a Corpus Hellenisticum™ sz6veganyagat, melybe felvették az archeo-
logia altal feltart feliratokat, a bibliai pszeudoepigrafidkat, a rabbinikus irodalmat
és az egyhazatyak dltal kozvetitett vallastorténeti szovegeket is. A nagy monografidk
mellett megsziiletett von Dobschiitz Ujszovetségi kommentarja,” F. G. Heinrici
pedig egy haromkolumnas parallel sz6veggytjteményt tett kozzé a bibliai szoveg
mellett a pontos antik szoveg idézetekkel, melyet munkatdrsai is megkaptak.

H. Lietzmann személyes nehézségek miatt 1916-ban elveszitette a vezetést
a Corpus Hellenisticum program felett, de még tdvozasa el6tt egy-egy konkrét
feladatra Gjabb kollégakat kért fel A. Klostermann, M. Dibelius, C. Clemen és
F. Heitmiiller személyében, akik el is vallaltak ezt.

A PROGRAM MEGTORPANASA

1920-ban ugy tlnt, a program megfeneklett, mert a lipcsei intézet nem tudta
tovabb finanszirozni. Am még ebben az évben elindult a ,, New Wettstein” [sic!]
angol programja, amelyben William Oscar Emil Oesterley (1866-1950)* angli-
kan teologus a rabbinikus szekciot vezette, Francis Henry Colson (1857-1943)
pedig a hellenisztikus szovegeket vizsgalta, példaul Plutarkhosz, Seneca, Josephus
Flavius, Vettius Valens és Philon irasait. De mivel ezeket sem tudtak folytatni,
Oesterley kilépett a kiaddi munkacsoportbdl, az 1921-es inflacié miatt pedig
a 11 000 marka tamogatas azonnal elillant.

AZ ELSO SIKEREK (1925-1934)

Az elkovetkez6 években von Dobschiitz nem csak azon dolgozott, hogy ifji munka-
tarsakat nyerjen meg a programoknak — hiszen 6sszesen 34 teoldgus és 21 filologus
dolgozott neki —, hanem azt is elérte, hogy a Wettstein-féle anyagot visszavegyék
a programba. 1925 nyarara kb. 38 000 6sszehasonlité karton késziilt el, amely

* Tobbek kozt 1asd.: van Unnik, Betz, Delling: Studia ad Corpus Hellenisticum Novi Testamenti 1980.
Lasd még: Gerhard Delling: Bibliographie zur jiidisch-hellenistischen und intertestamentarischen
Literatur 1900-1970 (BJHIL), Berlin 1975.

Ezen vizsgalat motivumairdl igen érdekes tanulmany: The Influence of the Bible on Civilisation;
Edinburgh 1914; New York: Scribners, 1959; Bertrams Print on Demand, Grande-Bretagne 2005;
Lightning Source Inc. 2005.

*® The Gospel Parables in the Light of Their Jewish Background (1936). Jews and Judaism During the Greek
Period (1941). Jews and Judaism during The Greek Period: The Background of Christianity, 1941.

37
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a késébbi tudomanyos vizsgalodas alapja lett. Ezt a munkat a hallei egyetem vette ét.
Az 1928-as VL. Ujszovetség Konferencidn Windisch vezetésével Eisenachban egye-
sitették a Corpus Hellenisticum és a Corpus Judaeo-Hellenisticum (CJH), valamint
a Corpus Pagano Hellenisticum (CPH) részekre osztott programjat. 1929-ben azon-
ban a Beck-Verlages visszamondta a kétkétetes Corpus Hellenisticum kinyomtatasat,
helyette a négykotetes zsid6 rabbinikus anyagot nyomtatta ki, amely [Strack-]
Billerbeck (I-IV) néven végiil is 6t kotetben valt ismertté, 960 oldal terjedelemben.

A CSEND (1935-1943)

Erich Klostermann (1870-1963)* féleg az atyak altal idézett hellenisztikus anyagot
vizsgalta — mert Halléban ez volt a fakultas profilja -, s ez lelassitotta a szélesebb
kutatast. Valtozas ebben csak 1939-ben tortént, amikor Halle fakultdsa és Klostermann
felkérte Anton Fridrichsent (1888-1953) és az uppsalai egyetemet a Corpus Pagano
Hellenisticum kutatasanak a hallei egyetemmel torténd 6sszekapcsolasara. Erich
Fascher és Julius Schniewind huszonkét lada cédulat allitott 6ssze a Corpus Pagano
Hellenisticum anyagabol, melyet egyesitettek a Wettstein forraskutatas kartonjaival.
Ez az anyag 1935-re kb. 16 600 kartonra béviilt, és a Corpus Hellenisticum kuta-
tas alapja lett.

A KETTOSSEG (1944-1955)

1944-ben jelent meg az Ujszovetség szerzdivel kapcsolatba hozhaté pogany szerzék
listaja Wettstein Redivivus néven. Ennek elsé nagyobb publikacidja H. Almqvist:
Plutarch und das Neue Testament. Ein Beitrag zum Corpus Hellenisticum Novi
Testamenti (1947) munkaja lett. Erich Klostermann azonban ugy vélte, nem kell
ebbe a programba bekapcsoldodnia. Ezt a problémat akkor sikeriilt feloldani,
amikor meghivtak Herbert Preiskert (1888-1952)* a Corpus Hellenisticum program
vezetésére. Ez az ujjaéledt remény azonban 1952-ben bekovetkezett haldlaval
szertefoszlott. Egy év mulva, 1953-ban meghalt Anton Fridrichsen, munkéjat utddjara,
Harald Riesenfeldre (1913-2008)* hagyta, aki mellesleg 1988-ban katolizalt.
Ekkor viszont a program finanszirozésa meriilt ki, és Riesenfeld munkajanak
folytatasa is kérdésessé valt. 1955 utan Willem Cornelis van Unnik (1910-1978)
vette at a program iranyitasat.

* Tarskiaddja a Texte und Untersuchungen zur Geschichte der altchristlichen Literatur 1931-t61.
" Die Ethik der Evangelien und die jiidische Apokalyptik. Breslau, 1915.

“ Repertorium lexicographicum Graecum. A catalogue of indexes and dictionaries to Greek authots.
Almgvist & Wiksell, Stockholm, 1954.
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A PROGRAM UJRAELEDESE (1955-1986)

1955-ben sikeriilt Gjjaszervezni a program iranyitasat, melyet ett6l kezdve egy
figgetlen bizottsag iranyitott Kommission fiir spatantike Religionsgeschichte néven.
Bekapcsolodott a Berlini Német Tudoményos Akadémia, személyesen Prof. Kurt Aland,
emellett szamos munkatdrsa, akik koziil csak néhanyat emlitiink meg, Gerhard Delling
(1905-1986) pedig a technikai vezetést vette at a szamos munkatars felett. Nikolaus
Walter (1955-1964), Harald Hegermann (1958), Traugott Holtz (1956-1958 és
1960-1964), Karl-Wilhelm Niebuhr szamitott kiemelkedd személyiségnek. Id6koz-
ben Utrechtben Willem Cornelis van Unnik is aktivizalta a projektet, 1966-ban
Hans Dieter Betz tarsult hozz4, és ez meghozta a CPH sikerét is. Sorra jelentek meg
a monografiak a SCHNT keretében. Unnik halala utan (1978) Pieter Willem,
Horst és Gerard Mussies vette at a vezetést.

NEUE WETTSTEIN (1986-)

1986-ban Gottingenben Georg Strecker (1921-1994) vezetésével megkezdédott a régi
(alten) Wettstein atdolgozasa. Pontosabb alapszovegeket hasznaltak, és kb. 33%-at
tartak fel a nyelvi, illetve a gondolati parhuzamoknak, de tekintettel voltak a hét-
koznapi élet hasonlosagaira is. Ezzel 4j tipusu ,,catena” kommentarokat hoztak létre,
rovid utaldssal jelezvén a pogény szoveg kapcsolaténak jellegét az Ujszovetséggel.
Strecker 1994-ben bekovetkezett haldla utan ez a projektet Udo Schnelle® vette 4t
Halléban. 1996-ban két kotetben jelent meg az tjszovetségi levelek és Jelenések
kényve kommentdrja 1831, illetve 3400 oldalon, melybe mér az Gjonnan felfedezett
szovegeket is belevették. Gerald Seelig 2000-ben tette kozzé a Maté evangéliumahoz
kapcsolodo legendakat 560, illetve 1130 nyomtatott oldalon.

A 16 cél az volt, hogy ebbdl a moédszertani tanulmanybol kiindulva létrehozzak
azt a szovegkonyvet, amelyet el6szor Johann Jakob Wettstein készitett az ujszovet-
ségi vallastorténeti anyag hatterének bemutatasara. Ennek egy roviditett véaltozatat
tartja most kezében a Kedves Olvaso.

“ Udo Schnelle (1952-), az Ujszvetség professzora a Martin-Luther-Universitéit Halle-Wittenberg
evangélikus teoldgiai fakultdsan, és ismert Ujszovetségi bevezetd és mas munkak szerzojeként is.
2015-ben az SNTS elnoke volt a szegedi kihelyezett iilésen. Kiaddja a Neuer Wettstein: Texte
zum Neuen Testament aus Griechentum und Hellenismus. Bd. 1: Texte zum Johannesevangelium.
Teilbd. 2. 2001. Paulus. Leben und Denken, Berlin/New York 2014. Einfithrung in die neutestamentliche
Exegese, Gottingen 2014 Einleitung in das Neue Testament, Gottingen 2013. Theologie des Neuen
Testaments, Gottingen 2013. Die ersten 100 Jahre des Christentums : 30-130 n.Chr. Gottingen 2015.
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A7 OSSZEFUGGESEK VIZSGALATA KLAUS BERGER
ES CARSTEN COLPE MUVE ALAPJAN

A hellenisztikus irodalom és az Ujszovetség kapcsolatt szdmos ideoldgiailag
motivalt kutatd vizsgalta, el6re programozhato kovetkeztetésekkel. Legtobb eset-
ben a szovegszer(i vagy tematikus azonossagbdl arra kovetkeztetnek, hogy lam,
a keresztény szerz6 nem a kinyilatkozatasbol, hanem a hellenisztikus el6doktol
vette ezt a gondolatot. Ahelyett, hogy e polemikus allitasok cafolataval foglalkoznank,
helyesebbnek tartjuk a hasonldsag és a kiilonbozség Berger—Colpe-féle rendszerét
ismertetni, ez ugyanis sokkal kozelebb visz a probléma megértéséhez és az dssze-
fiiggések pontosabb megismeréséhez. Onmagaban a kategoridk felllitésa és a be-
sorolds is el6idézett némi vitat a tudomanyos szakirodalomban, de senki sem
vallalkozott alternativ kategdriarendszer felallitasara.

A bibliai szoveg és az idézett hellén szovegeltérések valfajai

A kategoridk rendszerezésére szerzOparosunk 10 kategoriat allit fel: atvaltozas
(9 szovegparhuzam), befogadas ellentétes modon (6 szovegparhuzam), szandékolt
kontraszt (5 szovegparhuzam), implicit antitézis (5 szovegparhuzam), a viszonyok
megforditasa (3 szovegparhuzam), az alapelemek megsziintetése (1 szovegparhuzam),
a divergencia, vagyis eltér6 idézés (37 szovegparhuzam), az elidegenit6 atvétel
(10 szovegparhuzam), a kontextus megvaltoztatasa (6 szovegparhuzam), a fogalmi
kibontas vagy redukcio (1 szévegparhuzam).

A bibliai szoveg és az idézett hellén szoveghasonlosag valfajai

Ezeknek a kategoéridknak a vizsgalatara tobb, 14 kategériat allit fel szerz6parosunk,
és lényegesen tobb szovegparhuzamot idéz. El6feltétel (70 szovegparhuzam),
hivatkozas (18 szovegparhuzam), parhuzam (107 szévegparhuzam), tavoli ha-
sonldsag (39 szovegparhuzam), konvergencia (52 szovegparhuzam), kozos alap
(86 szovegparhuzam), atvétel (2 szovegparhuzam), utanzas (2 szovegparhuzam),
hozzaigazitas (3 szoévegparhuzam), koz6s hagyomany (62 szovegparhuzam),
utalas vagy idézet (6 szovegparhuzam), kozds bolcsesség (51 szovegparhuzam),
toposz (17 szoveg parhuzam), jelenlét, mint katalizator (5 szovegparhuzam).

A kotet a teljesség igénye nélkiil idézi a parhuzamokat. Ebben a vonatkozasban
sokkal megbizhatobb a Neuer Wettstein,” amely nagysagrenddel tobb szoveget

“ A Neuer Wettstein tobb mint 3000 szévegparhuzamot vizsgal, mig a Berger—Colpe csak 630-at.
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idéz a teljességre torekedve. A tovabbiakban a szovegeltéréseket a legtobb és a leg-
kevesebb kategdriaidézet talalomra kiragadott 6sszevetéseivel szemléltetjiik.
Ezért csak két, a szerz6pdros altal felallitott eltérési kategoridbdl vizsgalunk meg
szovegeket. Az atvaltozas 9 szovegparhuzamabdl vélasztunk, valamint a fogalmi
kibontas vagy redukcid 1 szoveg parhuzamat vizsgaljuk meg kozelebbrol.

A hasonlésag kategoriait is hasonlé megkozelitéssel vizsgaljuk meg. Parhuzamot
jelzo kategoriaba 107 szovegparhuzamot sorol, el6bb ebbdl a kategdriabdl valasztunk
ki talalomra néhanyat. A legkevesebb szoveget tartalmazé parhuzam az atvétel
2 hellenisztikus szévegparhuzama, valamint az utanzas 2 szévegparhuzama. A hozza-
igazitas 3 szovegparhuzama igényel még nagyobb figyelmet.

Példak a szovegeltérésre

115. Mk 14,22-25 Akkor igy sz6lt az ember Aszenethez
2Amikor ettek, vette a kenyeret, 4ldast mondott, | — Ime, most az élet kenyeret etted
megtorte, odaadta nekik, és ezt mondta: és a hallhatatlansag pohardt ittad,
- Vegyétek, ez az én testem! és megkentek a romolhatatlansag

% Azutdn vette a kelyhet, halat adott, odaadta nekik, | kenetével. Ime, e naptél kezdve tested
és ittak bel6le mindnyéjan. *Ezt mondta nekik: | dgy virul majd, mint a Magassagos
- Ez az én vérem, a szovetség vére, amely sokakért | foldjének virdgai, s csontjaid pedig
kiontatik. *Bizony, mondom nektek, nem iszom | gy nének, mint a dis cédrusok Isten
tobbé a sz616t6 termésébdl addig a napig, amikor | paradicsomdban. (Jozsef és Aszenath
Ujat nem iszom Isten orszdgaban. torténete.)

A két szoveg némi formalis stilisztikai hasonlosagot mutat ugyan, de tartal-
milag egészen masrol van szo. A zsidésaghoz valo csatlakozast Jozsef és Aszenath
torténete a misztériumokba valé beavatasnak tekinti. Mark eucharisztikus la-
komdjanak szovege teljesen mas hattérrel sziiletik meg. Ugyanakkor a gorég
forditasban az étkezéssel kapcsolatos misztériumok szertartasara emlékeztethette
a pogany hallgatdsagot.

344. Csel 8,9-10 Egy az Isten a mennyben, a hatalmas.
’Mar régota abban a varosban élt egy Simon nevii | A Mennyi Men a nagy ereje a hal-
férfi, aki varazslassal foglalkozott, és dmulatba | hatatlannak.

ejtette Szamaria népét, és azt allitotta magarol,
hogy igen nagy ember. A véros apraja-nagyja
hallgatott ra, és ezt mondtak: ,,0 az a nagy erd,
aminek a neve Hatalmas.”
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A Men Anatolidbol szarmazo holdistenség, akit a rabszolgak tiszteltek. Az 1Kor 8,6
invokacioés formuldja Simon Magust is igy nevezi. ,Nagy eré™: ennek a jelzs szer-
kezetnek ugyanaz a funkcidja, mint Jézus neve el6tt a ,,Kiiriosz” szonak, hogy isteni

fényben tiintesse fel azt, akire alkalmazzak.

596. 1Pét 3,19. 4,6

“Mert Krisztus is szenvedett egyszer s mindenkorra
a bnokért, az Igaz a nem igazakért, hogy Istenhez
vezessen titeket. Az emberek halalra adtak, de a Lélek
életre keltette. “Altala ment el a bértonben 1évé lel-
kekhez is, és hirt vitt nekik,

‘Mert a holtaknak is azért hirdették az evangéliumot,
mert jollehet emberi mérték szerint itélet ala estek
testiikben, Isten el6tt élnek a Lélek altal.

Megemlékezett az Ur az Isten az
Izraelbdl vald halottakrol, azokrol,
akik, a foldhalom alatt nyugszanak,
és leszallt hozzajuk, hogy tidvos-
ségiiket meghirdesse (gor. euange-
liszasztai)

Az eredeti pszeudo-Jeremias idézet Izrael halottjairél szdl, és az Isten leszallasarol.
Itt a szoveget Krisztusra alkalmazzak, és ugy tlinik, a keresztények egy koztes helyen
vannak, amibdl a leszallo Krisztus meg- és kiszabaditja 6ket. Ez lesz az 6romhir.

Példak a szoveghasonlésagra

Parhuzam

001. Mk 1,1
'Kezdédik Jézus Krisztus [Isten Fia] evangéliuma,

Nos baratom mindent hallottal
az égiekrdl, mindent. Most pedig
elmegyek, és a tarka csarnokban
elmondom a jé hireket. (,euan-
gliomenosz”)

Az euangelium* aretoldgiai funkcidja elsésorban az istenek megnyilatkozasairol szol.
Lukianosz: A hazugsag szerelmese, avagy a hitetlen 31., v6. még Philosztratosz:
A ttanai Apolliiniosz életrajza 1,28. Utdbbinal emberek futnak korbe, hogy minden-
kinek hirdessék (euanglizzomeno), hogy egy bolcs, vagyis az istenek egyike altal
kiildott ember érkezett. Az Ujszdvetségben ez a sz6 széamos jelentésvéltozaton

“ Lasd még az evayyéhov szd 1) részletes etimoldgidjat és jelentésvaltozatait: Bauer, Walter és masok:
A Greek-English Lexicon of the New Testament and Other Early Christian Literature, 3. kiadas,
Chicago: University of Chicago Press (2001) 2) jelentésvaltozatait és el6fordulasait a hellenista
gorog irodalomban: Richard J. Cunliffe: A Lexicon of the Homeric Dialect, b6vitett, kétnyelvii kiadas,
University of Oklahoma Press, 1963 3) valamint bibliai el6forduldsait: G2098 in Strong’s Exhaustive

Concordance to the Bible, 1979.
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megy keresztiil, de mint mufaji megnevezés megdrzi azt a jelenését, hogy az isteni
dolgokrol szo6l6 igehirdetéssel vagy torténetgytjteménnyel dllunk szemben.

276. Udvozits, Jn 5,18

"Ezért aztan a zsidok még inkabb meg
akartak 6Ini, mert nemcsak hogy
megszegte a szombatot, hanem még
Atyjanak is nevezte Istent, és igy egyen-
16vé tette magat Istennel.

(Caligula csdszar) isteni tekintélyt tulajdonitott
maganak és olyan hddolatot kovetelt alattvalditdl,
ami embert nem illet meg. Kiilondsen gyakran
latogatott el a Jupiter templomba, az tin. Capitolium-
dombra, amely minden templomnal hiresebb,
sOt arra vetemedett, hogy Jupitert testvérének
nevezte. (J. Flavius: A zsidok torténete 19,4)

A Kr.u. 1. szazadban a hellén tarsadalomban a vilagi cimet is a vallassal kap-
csoltak ossze, és a ,,vildg tidvozitdje / vilag megvdltéja” cimet gyakran alkalmaztdk
az uralkodéra. Hadrianus, illetve Nero esetében is talalkozunk ezzel a megnevezéssel.
Errél a gyakorlatrél a zsidok is tudtak, és érdekes modon az ,,istenségre” utald
megnevezést a politikai felhang miatt utasitottak vissza. A mi kultdrankban ez a konf-
liktus fel sem meriil a Jézus Isten-fia cimmel kapcsolatban.

Konvergencia

143. Mt 5,43-47

“Hallottatok, hogy megmondtak:
Szeresd felebardtodat, és gytlold
ellenségedet! “En viszont azt mon-
dom nektek, hogy szeressétek
ellenségeiteket, és imadkozzatok
azokért, akik tildoznek titeket,
“hogy fiai legyetek mennyei
Atyatoknak, aki felkelti napjat
gonoszokra és jokra, és es6t ad
igazaknak és hamisaknak egy-
ardnt. “Ha azokat szeretitek, akik
titeket szeretnek, milyen jutalom-
ra szamithattok? Nem ugyanezt
teszik a vimszeddk is? “Es ha
csak testvéreiteket koszontitek,
mennyivel tesztek tobbet ma-
sokndl? Nem ugyanezt teszik
a poganyok is?

Lk 6,27-28.32-33

“Nektek azonban, akik hall-
gattok engem, ezt mondom:
szeressétek ellenségeiteket,
tegyetek jot azokkal, akik
gytlolnek titeket; **aldjatok
azokat, akik dtkoznak ben-
neteket, és imadkozzatok
azokért, akik gyaldznak
titeket! ... *Ha azokat szere-
titek, akik szeretnek titeket,
mi az érdemetek? Hiszen
a blinosok is szeretik azokat,
akik 6ket szeretik. *Es ha
azokkal tesztek jot, akik vele-
tek jot tesznek, mi az érde-
metek? Hiszen a blinosok
is ugyanezt teszik.

Hiszen finom szalként
ez is bele van széve a ci-
nikus életbe, meg kell
hogy korbacsoljak, mint
egy szamarat, és neki,
bar 6t korbacsoljak,
ugy kell szeretnie azokat,
akik a korbacsot tartjak,
mintha apja vagy fivére
volna mindegyikiiknek.
Epiktétosz: Beszélgetések
III. 22,54.
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A szenvedés és a nagysag Osszefiiggése elvalaszthatatlan egymastdl. Zeusz példaul
azért engedi a filozéfusok szenvedését, hogy bizonyitsanak a szenvedés probéjaval.
Lasd még: Seneca: A bélcs allhatatossaga. Lukianosz: A filozéfusok arverése (Ha meg-
korbacsolnak és kinpadra visznek, nem érzed a fajdalmat.) Dio Kriiszosztomosz:
Beszédek 77,78/41. (Az irigységrol) a filozofusokat a maguk koraban nem min-

dig tisztelték.

Koz0s alap
171. Mt 11,7-9 Lk 7,24-26 A tolgyfa és a nad azon ver-
’Amikor elmendében voltak, | *Amikor Janos kovetei | sengtek, melyikiik az erésebb.

Jézus beszélni kezdett a so-
kasagnak Janosrol:

- Miért mentetek ki a pusz-
tdaba? Szél ingatta nad-
szalat latni? *Nem? Ugyan
miért mentetek ki? Ekes
ruhaba 61t6zott embert
latni? Akik ékes ruhat
viselnek, kiralyok palo-
taiban vannak. "Nem?
Ugyan miért mentetek ki?
Proéfétat latni? Bizony azt,
s6t mondom nektek, pré-
fétanal is nagyobbat!

elmentek, a sokasagnak
Janosrol kezdett beszélni:
- Miért mentetek ki a pusz-
taba? Szél ingatta nad-
szalat latni? *Nem? Ugyan
miért mentetek ki? Puha
ruhakba 6lt6zott embert
latni? Hiszen akik pompas
6ltozetben és b6ségben
élnek, azok a kiralyi palo-
takban vannak. *Akkor
miért mentetek ki? Profé-
tatlatni? Igen, s6t mondom
nektek, préfétanal is na-
gyobbat! 7O az, akirél meg
van irva: Ime, elkiilldom
el6tted kovetem, aki majd
elkésziti elStted utadat.

Ekkor hatalmas szél tamadt.
A nad ingadozott, hajladozott
a szélrohamokban, nehogy gyo-
kerestiil kiszakadjon, a tolgy
azonban teljes erejével ellen-
szegiilt és tovestiil ki is szakadt.
(Aiszéposz meséi)

Babilon Talmud, Taanit 20a.
A sil6i Achija egy nadszélhoz ha-
sonlitva ,,dtkozta” a zsid6 népet:
Es az 6rokkévalo megveri Izraelt,
ahogyan a nad a vizben hajla-
dozik. Ahogyan ugyanis a nad
a vizben nd, sok gyokere van,
ugy hogyha a vildg minden szele
eljon, és ratimad, mégsem tudja
a helyébdl kiszakitani, hanem
veliik leng, s amint elszall a szél,
a ndd marad a helyén.

A gonosz Biledm pedig cédrus-
fahoz hasonlitva atkozta a zsid6
népet, ahogy mondta: mint
a cédrusok. Ahogyan a cédrus
nem a viznél né és nincs erds
gyokere. Ha a vilag minden szele
eljon és ratimad, nem tudja ki-
szakitani, mégis ha rafaj a déli
szél, gyokerestdl kidonti.
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Nyilvanvald, hogy vendégmotivumrdl van sz9, amelyet alkalomszertien alkalmaz-
nak aszerint, hogy a nad hajlékonysagdra vagy a cédrus szilardsagara van sziikség.

Kifejezett utalds vagy idézet Bergernél dsszesen 6 szovegpéldaban fordul el6 (174a,
337,347, 519, 543, 553) Most csak a kotetben jelzett 337 szovegparhuzamat idézziik.

Rém 6,12-23 Ha a vagyak a 1élekbdl leszallnak
"’Ne uralkodjék hat a biin halando testetekben, hogy | a testbe és arra kényszeritik, hogy
vagyainak engedelmeskedjetek! “Tagjaitokat se | engedelmeskedjen a szenvedé-
engedjétek at a gonoszsag fegyvereként a binnek, | lyeinek, és hogy kovesse azokat,
hanem mint haldlbdl életre keltek engedjétek at | semmiféleképpen sem lehet meg-
magatokat Istennek és tagjaitokat az igazsag fegy- | akadalyozni, hogy a gyonge és hal-
vereiként Isten szamara! “Hiszen a biin nem fog | vany gyonyorokbol ne maradjanak
uralkodni rajtatok, mert nem a Térvény, hanem | hatra a leghevesebb és legnagyobb
a kegyelem uralma alatt éltek. karok. Plutarchosz: Moralia
“Mit jelent ez? Vétkezziink, mert nem a Torvény,
hanem a kegyelem uralma alatt éliink? Sz6 sincs rola!
Nem tudjatok, ha valakinek rabszolgaként, enge-
delmességre kotelezve atadjatok magatokat, akkor
rabszolgai vagytok annak, akinek engedelmeskedtek:
akar a halalra vezet6 blinnek, akar az igazsagra
vezetd engedelmességnek? "De Istennek héla: a blin
szolgai voltatok, de szivbl engedelmeskedtetek annak
a tanitdsnak, amelyet kaptatok; '*s megszabadulva
a blintdl, az igazsag szolgaiva lettetek! "Emberi
moédon beszélek testetek erdtlensége miatt. Ahogy
atengedtétek tagjaitokat a tisztatalansagnak és a tor-
vénytelenségnek a térvénytelenség szolgalatdra,
ugy most engedjétek 4t tagjaitokat az igazsag meg-
szentel6désre vezetd szolgalatara! ?Amikor a biin
rabszolgai voltatok, ,,szabadok” voltatok, ami az igaz-
sagot illeti. > Akkor mi volt ennek a gyiimélcse sza-
motokra? Most szégyenkeztek miattuk, mert ezek
vége a halal. ?Most azonban, miutan a blinté] meg-
szabadultatok, és Isten szolgai lettetek, megvan sza-
motokra a gylimoélcs a megszentel6désre, melynek
célja az 6rok élet. ?Mert a blin zsoldja a haldl,
Isten ajandéka pedig az 6rok élet Krisztus Jézusban,
a mi Urunkban.

Tobbféle szenvedélyrol beszélhetiink, a Moralia a gyonyorok emlitésével a szexud-
lis szenvedélyre céloz, a Biblidban azonban nem csak errél a szenvedélyrél van szo,
hanem a , testi ember” egyéb indulatairdl is. Pal egy egész szenvedélylistat kozol:
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»a test cselekedetei nyilvanvaldk: kicsapongds, tisztdtalansdg, fajtalansdg, balviny-
imddds, babonasdg, ellenségeskedés, viszdlykodds, vetélkedés, harag, veszekedés,
szakadds, pdrtoskodds, irigykedés, gyilkossdg, részegeskedés, tobzodds és ezekhez
hasonlok. Mint mdr elébb mondtam, most ismét kijelentem: Akik ilyeneket miivelnek,

nem oroklik Isten orszdgdt” (Gal 5,19-21).

450. 1Kor 12,12-27

""Mert ahogy a test egy, és sok tagja van, de vala-
mennyi a test tagja, és bar sokan vannak, mégis
egy test. Ugyanigy Krisztus is. “"Hiszen az egy
Lélek altal mi is mindnydjan — akar zsidok, akar
gorogok, akdr rabszolgak, akar szabadok —
egy testté lettiink a keresztségben: mindany-
nyiunkat egy Lélek toltott el. A test sem egy
tagbdl all, hanem sokbél. “Ha ezt mondana
a lab: ,Mivel nem vagyok kéz, nem vagyok
a test része”, azért ugye még a testhez tartozik?
1“Es ha ezt mondana a fiil: , Mivel nem vagyok
szem, nem vagyok a test része”, azért ugye még
a testhez tartozik? "Ha a test csupa szem, hol
a hallas? Ha az egész test hallds, hol a szaglas?
“Marpedig Isten rendezte el a testben a tagokat,
egyenként mindegyiket, amint jonak latta. “"Ha
pedig valamennyi egy testrész volna, hol lenne
a test? *Igy jollehet sok tagbol 4ll, mégis egy
a test. Nem mondhatja a szem a kéznek:
»Nincs rad sziikségem”, vagy a fej a labaknak:
»Nincs rdtok sziikségem!” *Ellenkezéleg, a test
gyongébbnek latszo részei nélkiilozhetetlenek,
»és amelyeket a test tiszteletet nem érdemlé
részeinek tartunk, azokat nagyobb megbecsii-
léssel 6vezziik, és amelyek ékesség nélkiil valdk,
azok nagyobb tisztességben részesiilnek,
*mig a latvanyosaknak nincs erre sziikségtik.
De Isten alkotta igy a testet — az alacsonyabb
rendiit nagyobb megbecsiilésben részesitve -,
*hogy ne timadjon szakadas a testben, hanem
a tagok kolcsondsen gondoskodjanak egy-
mésrol. ¥Igy ha szenved az egyik tag, vala-
mennyi vele egyiitt szenved. Ha dicséretben
részesiil az egyik tag, valamennyi vele egyiitt
oril. ¥Ti Krisztus teste vagytok, egyenként
pedig a tagjai.

Valamikor réges-régen, amikor az ember
teste még — nem Ugy, mint manapsag -
nem forrott eggyé, hanem valamennyi
testrésznek megvolt a maga sajat véle-
ménye, a maga szava, méltatlankodni kez-
dett valahany, hogy 6vé a gond, a munka
és a faradsag, amivel mindent megszerez
a gyomornak. Az pedig ott kozépen
semmit sem tesz, csak élvezi a gyonyo-
riiségeket, amiket a tobbi nyujt neki.
Osszeeskiidtek hat, hogy a kéz nem viszi
az ételt a szdjhoz, a szaj nem fogadja el,
amit adnak neki, a fogak pedig nem rag-
jak meg. Haragjukban éhséggel akarvan
megzaboldzni a gyomrot, azzal egyiitt
az egész testet teljes romlasra juttattak
a tagok. Ekkor értették csak meg, hogy
a gyomor sem jelentéktelen szolgalatot
teljesit. Legalabb annyira téplalja a tob-
bi tagot, mint amennyire 6t taplaljak,
visszaadvan a test valamennyi részének azt,
amibél éliink, er8sodiink, és egyarant
osztja el az ereken keresztiil a megemész-
tett étel termékét, a vért.
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A test metafora, az tin. organikus tarsadalom-elképzelés tipikus az antik irodalomban.
Nem csak Menenius Agrippa meséjében szerepel, hanem pl. Livius is beszél az egy
testr6l hangsulyosan. De test-metaforat hasznal Plutarkhosz a Parhuzamos élet-
rajzokban, az Agisz 2 tanmesében is: ott a kigyo farka vitatkozik a fejével. A testvéri
szeretet 7c torténet témdja, hogy ha egy dsszetartozo testet feldarabolnak, nehéz
oOsszeilleszteni. A politikai tanitasok 32-ben a beteg test gyogyulasa a téma, amely
az egészséges részekbdl indul el. Itt analdgias atvételrdl van szo.

OsszEGZES

Udo Schnelle helyesen jegyzi meg, hogy az 6segyhazban: , Az dltalunk ismert missziés
gyiilekezetek kivétel nélkiil a gorog—romai kultiraban éltek, mdr csak ez az egy tény
is elég, hogy a gorog-rémai gondolkodds jelentds befolydsdval kelljen szdamolnunk.”
Maga is ajanlja, hogy minden szoveg esetében meg kell vizsgalnunk: ,, Milyen vondsok
befolydsolhattdk az tijszovetségi szerzi szovegét és képzeteit, hogyan értelmezte ezen
beliil sajat onallo teolégiai megkozelitését, és miként értelmezhették azt a (t6bbségében
poganykeresztyén) gyiilekezetek?” Az Gjszovetségi szovegek kettds kotodéstiek:
»Az tijszovetségi iratokban megjelend fogalmak és elképzelések majd’ mindegyike
esetében erds utaldst taldlunk egy (legaldbb) kettds elétorténetre: egy zsido és egy
gorog-romai el6zményre.” Tehdt a kizdrolagosan hellén hattérbdl torténd levezetés
vagy a kizardlag szemita zsidé hattérbdl torténd értelmezés egyarant félrevezeto.
Udo Schnelle harmadik nagyon fontos tétele is igaz: ,A kettds begydkerezettség
ellenére, vagy éppen ezért, majd mindegyik tijszovetségi szoveg az dltaluk feldolgozott
tradiciokkal szemben egy felismerhetd sajdatos profillal rendelkezik.” Ezt a fentebb
ismertetett példak jol mutatjak.”

Erdemes Klaus Berger végkovetkeztetésére is odafigyelni, ugyanis azt a misszios
folyamatot irja le, amely a Kr.u. els6 szazadban még igen erételjesen érezhetd volt:*
»A hellenista zsidésdg egy olyan vildgban él, amely tele van a sajdt valldsdval, analog
jelenségekkel. Mivel azonban Izrael Istene egy és egyediili, s Izrael az 6 szeretett népe,
Izrael elkeriil minden lehetséges Osszekeverést vagy azonositdst. Sokkal inkdbb
abbél indul ki, hogy a mdsik oldal bar szélséségesen ellentétes, mégis majmolja 6t.
Mert az ég szerelme kizdr mindennemii kompromisszumot.

* A fenti idézetek Udo Schnelle 2018-ban Szegeden elhangzott eléadasanak magyar forditasabol
szarmaznak. A fordité Kokai-Nagy Viktor. A tanulmany teljes szovege az SZNBK honlapon taldlhato:
http://sznbk1988.hu/

‘A fenti idézetek Klaus Berger 2018-ban Szegeden elhangozott el6addsanak magyar forditasabol
szarmaznak. A fordit6 Csernai Baldzs. A teljes forditds megtalalhaté az SZNBK honlapon:
http://sznbk1988.hu/
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A korai zsidésdgban és a korai kereszténységben taldlhato dualizmus tehdt nem
perzsa vagy aszketikus vildgmegveté »befolyas«, hanem a nem dbrahdmi valldsokkal
valé taldlkozds megkiizdési rendszere. A konyortelen elhatdroléddst szolgdlja ott,
ahol felmeriil a kozelség és a testvériség gondolata. Ez tehdt a valldsok elkiilonitésének,
s ezdltal a misszionak az eszkoze. Az egyik a mdsik nélkiil nem lehetséges.”

A keresztény misszio kozpontja Jézus Krisztus, de a misszi6 kulturalis nyelve
a hellenista gorog és a zsido kultdra egyarant. Ennek a két kultiranak és irodalom-
nak a keresztény szovegek stilus- és fogalomvilaganak kialakitdsaban meghatarozé
szerepe van. Ezért fontos el6zetes ideoldgiai és filozofiai prekoncepciok nélkiil
tanulmanyozni, a mélyebb és helyesebb megértés miatt. A késGbbi keresztény teo-
légiaban a neoplatonikus filozdfia és a skolasztikus latin kultura tjabb, az el6z6t61
nem fiiggetlen, de filozofikus teoldgiai nyelvet alakitott ki. Mivel jelen korunkban
nincs uralkodd hordozd kulttira, hanem inkabb a kultdrank szétesésével taldlkozunk,
helyesebb tehat visszanyulni az els6 szazadokhoz, és alaposan megvizsgalni a ke-
reszténység ,kabdtjdt”, vagyis hordozé kulturajat, hogy el ne veszitsiik a 1ényeget,
Jézus Krisztus helyes megértésének, utanzasanak és kovetésének modszerét.

Dr. Benyik Gyorgy
féiskolai tandr
Gal Ferenc Féiskola Teoldgiai Kar Biblikus Tudomdnyok Tanszék
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A TARSADALMI MEGUJULAS KET PELDAJA:
W. E. VON KETTELER ES HAMVAS BELA

BEVEZETES

Napjainkban, ahogy az egész modernnek nevezett korban végig, tjra és tjra elGkeriil
a megujulds gondolata. Az Gjdonsag mindebben ma taldn csak annyi, hogy erre
a megujulasra egyre ,,égetébb” sziikség van a fenntarthatatlan emberi magatartas miatt.
Arrdl, hogy a modern kor éltal hozott valtozas miért tlinik egyelére a semmibe
vezet6nek, mar sok tanulmany sziiletett." Az elmult évtizedekig az emberiség
— a katasztrofak ellenére — még hitt abban, hogy a tudomany segitségével fenn-
tarthaté médon jobbithaté a vilag. Mdra mar vilagos, hogy az anyagi fenntarthato
fejlédés csak illuzid. Az emberi 1ét fenntarthatosaganak zaloga az ember felel6sség-
tudatanak és erkolcsi magatartasanak fejlédése. Ketteler és Hamvas kordban az alap-
problémak ugyanazok voltak, mint ma is, azaz az egyre ,,hatékonyabb” haboruk,
a varosok lakoinak egyre novekvé maganya, elidegenedése, tovabba a megtévesztd
és pusztito ideoldgiak megerésodése. Mar akkoriban is vilagos volt, valtozasra van
sziikség. Mindezt Glattfelder Gyula piispok vilagosan fogalmazta meg: ,A katolikus
egyhdz nemcsak legiijabban, amikor mdr egészen nyilvanvalo a liberdlis gazdasdgi
rend csédje, szolal fel, nemcsak most emeli fel figyelmeztetd szavit, hogy a szabad
verseny tilzdsba vitelétl, mely az er6sebbnek mindent juttat, a gyengébbnek pedig
tulajdonképen semmit sem biztosit, katasztrofdlis veszedelem alakul ki, hanem mdr
a XIX. évszazad kozepétdl fogva legnagyobb gondolkozéi ajkdval sziinet nélkiil fi-
gyelmeztet, hogy torvényekben és intézményekben, az egész gazdasdgi berendezkedésben,
a munkdsosztdly és munkaadok jogos érdekeinek kiegyenlitésében van a segité eszkiz,
mely a veszélyt elhdritja és polgdri rendiinket a tonkremeneteltél megvédi.”™

A kovetkezékben a tematikus elemzés helyett két olyan modern kori ember
portréjat vazoljuk fel, akik iranyt mutattak ahhoz, mi lehetne a megujulas hatékony

! Taldn a legpontosabb 8sszefoglaldst Romano Guardininek A hatalom és az Ujkor vége cimi
munkdiban olvashatjuk.

> Martonffy K.: A mai magyar szocialpolitika az 1939. évi kozigazgatdsi tovabbképz6 tanfolyam
el6addsai, A korszerti kozszolgalat titja 10., 389. http://mtdaportal.extra.hu/books/martonfty_karoly
a_mai_magyar_szocialpolitika.pdf, let6ltve: 2018. julius 12.
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utja egy olyan korban, amelyben a fenntarthatatlansdg mar nem csak tarsadalmi,
hanem természeti-kornyezeti tény is. Igaz ugyan, hogy sajat korukban egyikiik
példajara sem figyelt fel igazan a vilag. Val6jaban azonban sohasem lehet tul késén:
von Kettelertdl az erkolcs, Hamvastdl a feleldsség fontossagat tanulhatjuk meg.
Mindkettejiiktdl pedig azt, minden koriilmények kozt kell, hogy legyen lehetdség
az igaz emberi életre.

»KETTELER PUSPOK VOLT A PELDAKEPEM”

Az alcimben, idéz6jelben szereplé mondat attol a XIII. Led papatol szarmazik,
aki kiadta a katolikus egyhaz els6 - és azdta is viszonyitasi pontnak szamito —
szocialis enciklikajat, a Rerum Novarumot. Mégis, Ketteler piispokot kevesen ismerik,
ellentétben a szocialis teriileten szintén aktiv Karl Marxszal. Pedig von Ketteler
hatdsa a kereszténydemokracia megsziiletésére jelentds volt. Mi lehet a magyaraza-
ta annak, hogy a keresztény szocidlis eszmék hattérbe szorultak a marxi, forradalmi
gondolatokkal szemben? Ha végiggondoljuk a 20. szazad torténetét, azt kell latnunk,
hogy ennek az id6szaknak a gazdasag- és szocialpolitikdjat jellemzSen nem a keresz-
ténység tanitasa hatarozta meg — legalabbis Eurépaban. Hogy megértsiik a helyzetet,
a gyokerekig, vagyis a német szocialis mozgalom sziiletéséig kell asnunk.

Eletrajzi adatok

Wilhelm Emmanuel von Ketteler 1811-ben, négy évvel Bismarck el6tt, Karacsony
napjan sziiletett, egy nemesi, amde puritan koriilmények kozott é16 csaladba,
a németorszagi Miinsterben. Apja katolikus jogdsz, hivatalnok volt. Ekkoriban
még alig volt sejthetd, hogy a napéleoni csapatok 1812-ben elfoglaljak Moszkvat,
majd a gyézelmet kovetéen nem sokkal 6ssze is omlik Napdleon birodalma,
helyet adva a német—porosz identitas meger6sodésének.

A németek csodaltak a francia csapatok erejét, s kozben a poroszok vezetésével
megtanultak, hogyan lehet még a napoleoninal is erdsebb sereget és allamot szervezni.
Lassan lejart az eloltoltds fegyverek® kora, egy 1j, szervezettebb, hatékonyabb,
még inkabb gépiesitett vilag épiilt.

Von Ketteler ebben a vilagban kezdett ,, tdrsadalmi mérnokiskodéssel”, joggal
foglalkozni, miutan a jezsuitaktol még kamaszévei alatt megtanulta a bator
megkérddjelezés, a kétkedés mddszertanat. Ez egyébként meglatszott a viszonylag

* Turcsanyi Karoly — Hegediis Erné: A gyalogsag szerepe az el6ltoltd fegyverek korszakdban.
Hadtudomdnyi szemle, 2014, VII. évf. 3. szam, 70-111.
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gyenge érettségi eredményében is. A szabalyokat a tizennyolc éves fiti jogi egyetemi
tanulmanyai alatt sem mindig tartotta kétségbevonhatatlannak. Ennek lett fizikai
kovetkezménye az, hogy egy parbaj soran levagtak az orrabol egy darabkat, amit
tokéletesen soha sem sikeriilt visszavarrni. De, mint tudjuk, egy német ,, Bursche-hoz
legalabb egy arcon viselt sériilés hozzatartozott akkoriban.

Egészen a didkévek végéig von Ketteler és Marx élete kisértetiesen hasonlitott
egymasra. Ezt kovetéen azonban - a forradalmi batorsagot leszamitva - kiilon
utakon indultak el az ifjak. Az alapvetden lusta Marxszal szemben von Ketteler
az allami és a katonai szolgalatban egyarant kit{int, karrierje szépen ivelt felfelé,
egészen addig, mig megértette: az dllam feltétlen és kérdések nélkiili szolgalata
nem az ¢ sorsa. Erre az 1837-es események vilagitottak ra, amikor a porosz allam
beboértonozte az akkori kolni érseket, mert a vegyes hazassagok kérdésében nem
volt hajlandé a talnyoméan protestans poroszokkal kooperalni.

Ekkor er6s6dott meg von Kettelerben a papi hivatas gondolata, majd végiil
jelentkezett is az Eichstdtt-i szeminariumba. 1844 nyaran szentelték pappa.
Szemindriumi évei alatt, Miinchenben taldlkozott a kor masik jelentds, szociali-
san aktiv keresztény gondolkodoéjaval, Adolf Kolpinggal. Mindketten miincheni
éveikben értették meg a tarsadalomban fesziil6 szocialis kérdések jelentdségét.
Ezeket a tarsadalmi kérdéseket a teologiat oktato tandarok is folyamatosan napi-
renden tartottdk. A ,,munkdskérdés” és a ,proletdarok kérdése” ekkor még fej-fej
mellett haladt a katolikus egyhaz és a kommunistdk versenyében. Nem szabad
azonban elfeledni azt sem, hogy mindekdzben a tarsadalom iparosodasanak
- és benne a szegénység jelenségének — egy teljesen mas, Hegel altal megfogalma-
zott értelmezését tette magaéva a porosz allam. Eszerint az dllam olyan kozosség
lesz majd, amelyben dialektikus ton az egyén, a csalad (részlegesen altruista)
és a polgari tarsadalom (egyetemesen individualista) f6lé emelkedve megvalositja
az egyetemes altruizmust.

Javéban folyt tehat az a verseny, amelyben meg kellett talalni a megfelel6 utat
egy olyan Uj tarsadalmi helyzetben, amelyet Marx ir le a Kommunista kidltvanyban
a legtalalobban: a polgari tarsadalom a ,,jdmbor rajongds, a lovagi lelkesedés,
a nydrspolgdri érzelgdsség szent borzongdsdt az 6nzd szdmitds jeges vizébe fojtotta.
A személyi méltésdgot csereértékké oldotta fel, és az oklevelekben biztositott, nehezen
szerzett szamtalan szabadsdg helyébe az egy, lelkiismeretlen kereskedelmi szabad-
sagot iktatta. Egyszéval, a valldsi és politikai illiiziokba burkolt kizsdkmdnyolds
helyébe a nyilt, szemérmetlen, kozvetlen, sivdr kizsakmdnyoldst dllitotta.™

* Lasd Engels, F. - Marx, K.: A Kommunista Pdrt kidltvdnya (https://www.marxists.org/magyar/
archive/marx/1848/communist-manifesto/ch01.htm, letoltés: 2018. 12. 12.)
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A katolikus szocialis torekvések

Von Ketteler mas uton indult, az 6 valaszat az 4j tarsadalmi helyzetre papi jel-
mondata foglalta ssze: ,Mostantél a foldon nem lehet mds célod, mint a lelkek
iidve és az emberek segitése a bajban.” Ebben a jelmondatban valédi egységbe keriil
az idealista lelki és a realista testi aspektus. Amit célul tlizott ki, azt meg is valdsitotta.
Még kaplanként megszervezte az ingyenes étkezést a szegény gyermekek szamara.
»Egy koldulo gyermek a plébanidankon hallatlan szégyen lenne” — mondta. Az 1846-o0s
éhinség és tifuszjarvany idején a sajat vagyonat osztotta szét, és maga jart segiteni
a betegeken. ,A szegényeknek érezniiik kell, hogy van szeretet, amely rdjuk is gondol”
- prédikalta, és komolyan is vette mindezt. Az éhezéket nem egyszertien csak
a szavakban bizta Istenre, hanem enni is adott nekik.

1848-tdl, a forradalmak idejét6l, a Kommunista kidltvany megjelenésétol kez-
dédden von Ketteler is részesévé valt a politikai életnek, tagja lett az els6 szabadon
valasztott német nemzetgytilésnek. Felismerte, hogy Krisztus kiildetése és a kozosségi
élet jol megférhet egymassal. Ugyan komoly lehetdsége ekkor még nem volt arra,
hogy érdemben felszdlaljon a nemzetgytilésben, azonban igyekezett felhivni a fi-
gyelmet az oktatas és szakképzés szabadsaganak fontossagara.

Ha a nemzetgytilésben nem is, a mainzi katolikus klubban annal nagyobb figyelem
iranyult a pap szavaira. Adventi prédikacioit — amelyeket ,, Korunk nagy szocidlis
kérdései” cimmel tartott — a ddmban tomegek hallgattak. Az elsé két prédikacio
a javak egyenld és igazsagos elosztasarol szolt, hangsulyozva az egyéni felel6ssé-
get és a tarsadalmi Ujraelosztast egyarant. Egyértelmien kidllt a magantulajdon
sziikségessége, illetve annak kozosségi rendeltetése mellett. A harmadik prédi-
kacid témaja az emberek szabadsaga volt. Ez a szabadsag azonban nem az dnzés,
hanem az Istengyermekség szabadsaga kell, hogy legyen. Isten gyermekeiként
az Atyara és egymasra egyarant figyelniink kell. A negyedik prédikacidban ra-
vilagitott arra, hogy a tdrsadalmi igazsdgtalansagot az ,,igazsdgos biré” fogja majd
elitélni, azaz minden tettiinknek kovetkezménye van. Az 6todik adventi beszédben
a Hegel altal mar felvazolt csaldd, kozosség, allam a téma, a prédikaciok sorat pedig
a sziil6i, barati, tanari tekintély és példaképek iranti tiszteletrdl szol6 tanitas zarta.

1848-ban von Kettelernek mar teljesen letisztult, egyértelm vilagképe volt,
amelyik nem csak elméletet, hanem gyakorlatot is jelentett. Raadasul maga az élet
provokalta ki, hogy a szavairdl a gyakorlatban ismét példat mutasson. 1849-ben
a berlini Szent Hedvig-templomkozosség vezetését biztak ra. A porosz protestans
vidéken huszezer katolikus hivo és dtezer katolikus katona tartozott a kdzosséghez,
templomba rendszeresen azonban csak néhany szazan jartak. A szocialis gondoskodas,
a karitasz tapasztalata viszont itt is csodakat miivelt. A kinevezést kovetd egy évvel
késdbb mar akkora lett a kozosség, hogy varosi kormenetet is szervezett a plébanos
Berlinben, amire a reformacié 6ta nem volt példa.

29



BIRHER NANDOR

Természetesen a helyi egyhaz is felfigyelt a tehetséges emberre és eredményeire,
igy hat évvel pappa szentelése utan mainzi piispokké valasztottak. A beiktatdsan
megigérte, hogy figyelmét tovabbra is a szegények felé forditja. Erre sziikség is volt,
hiszen - hala a liberalis iparosodasnak - a feudalis strukturak szétverése utan
a mainzi térség reményteleniil elszegényedett, az egyhazi vagyonokat felosztottak,
a szerzetesrendeket szétzavartak. Ujra kellett hét szervezni az egyhazi életet, a piispok
el3szor a papképzésrdl, majd vj, a karitativ feladatokat ellaté szerzetesrendek ala-
pitasarol gondoskodott. Von Ketteler szerzetesrendjei koziil egyesek mind a mai
napig tevékenyek a szocialis gondoskodas teriiletén.

A szocialis kérdés kozpontjaba a munkaskérdést allitotta. J6l latta, hogy az uj
vilagrendben, és kiilondsen is annak vezetésében nem a t6kének, hanem az er-
kolcsi erének kell(ene) diadalmaskodnia. Kolping életrajziréja minderrdl igy ir:
»A romlottsdg ugyanis nemcsak a nagy varosok iparos osztdlydban volt otthonos
- mds osztdlyok is letértek a régi rend és jog titjairdl. Egy bizonyos, tigynevezett miivelt
osztdly nemcsak a hatdrtalan erkolcstelenségben haladt el6re, hanem a hamis tu-
domdnyossdg fegyvereivel is felvértezte magat, hogy istentelen cselekvésmodjdinak
a jog latszatdt kolcsonozze. Ez osztily embereinek titjaban volt a kiilsé dllami rend,
hogy ezt szétrombolhassdk, elobb a keresztény valldst kellett megtdmadniok.™

Pontosan az erkoélcsi erd szerepe miatt Ketteler meg volt gy6zédve arrdl, hogy
az allam 6nmagaban képtelen a szocialis kérdést megoldani. Sziikség van az egy-
héazban testet 6lt6 szeretetre, valamint az egyhazi intézményrendszerre egyarant.
A szocidlis kérdésben az egyhaznak autondm mddon kell eljarnia. Hangsulyozta,
hogy az iparban az embert gépként kezelik, és megprobaljak minél olcsébban
~miikodtetni”. Az egyhaz viszont az emberben Isten képmasat latja. Ez lehet az igazi
emberi méltdsag alapja és a szocialis kérdés megoldasa. Erre a megoldasra, az emberi
méltdsag igazi lényegének felismerésére csak az a kozosség képes, amelyik el-
fogadja és megéli, hogy az ember Isten teremtménye, gyermeke. Nem hagyhatjuk
- allitotta —, hogy az emberek kozosségének helyére a pénz kozossége 1épjen.

»Mit haszndlnak nekiink az alkotmdnyokban megfogalmazott tigynevezett
emberi jogok, amelyekbdl a munkdsnak oly kevés jut addig, amig a pénzhatalom
a szocidlis emberi jogokat labbal tapossa?”™ A munkasoknak meg kell adni a maguk
bérét, a magantulajdon nem csak jog, hanem kotelesség is a masik ember iranyaban.
Mindennek az alapja azonban csak a tiszta erkolcs lehet. Idealis esetben ,,a munkdba

fektetett anyagi eré emeli az erkolcsi erdt”

* Schaeffer Sebestyén: Kolping, Adolf életrajza. Hasonmas kiadds, Viac, 2006. 223.
¢ http://downloads.bistummainz.de/22/2169/1/11404413888691629118.pdf
7 Schaeffer, 109.
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Ma barmennyire hihetetlennek ttinik is, von Ketteler tevékenysége egyaltalan
nem maradt hatastalan, hanem egyre tobben lettek tagjai a katolikus munkas-
mozgalomnak. Létrejottek a szegények érdekét ténylegesen érvényesité katolikus
szakszervezetek, az egyhdz szoval és tettekkel (illetve pénzzel) tamogatta a beteg-
biztositokat, kdrhazakat, iskolakat. Kell6 batorsaggal foglalt allast a piispok a gyermek-
munka ellen, a munkaidé korlatozasa vagy éppen a pihenénapok érdekében.
Kiilonos hangsulyt fektetett a munkavédelem megerdsitésére, az tizemi balesetek
utani kartérités szitkségességére. A piispoki konferencia el6tt egyértelmivé tette:
a szocidlis kérdés a hitletéteményhez tartozik, a hitbdl pedig szocidlis (politikai)
kotelezettségek fakadnak. Az embert nem a téke, hanem a tarsadalmi igazsagossag
viszi az tidvosség felé.

A katolikus szocialis mozgalmak lendiiletét két torténelmi esemény torte meg.
A Habsburgok 1866-0s, koniggritzi veresége utan egyértelmuvé valt a porosz elsébb-
ség és a jol szervezett katonai allam diadala a német katolicizmussal szemben.
A hatultolté fegyverek, a tiizérség és az ipar fejlédése egy 1j korszakot vetitett el6re.
Ennek az 1j korszaknak fontos ideolégiai hattere volt a Kulturkampf. A szigoru
protestans gondolkodasmoéd erésodése azonban nem az egyetlen problémaja
volt a katolicizmusnak. Legalabb ekkora nehézséget okozott, hogy az I. Vatikani
Zsinat a kor éget kérdései helyett prioritasként olyan kérdéssel foglalkozott,
mint a papai tévedhetetlenség dogmaja. Itt jegyezziik meg, hogy ezen a kérdésen
futott zatonyra a kival6é gondolkodé, Franz Brentano papi hivatasa is. Szerencsére
von Ketteler nagyobb tiirelemmel és aldzattal volt képes kiizdeni az igazsagért.

Von Ketteler médszeresen probalta dsszeegyeztetni a német szempontbol
idejétmultnak tiind papai politikai elméleteket és az 1j tarsadalmi kihivasokat.
Mikozben az 1867-ben meghirdetett és 1869-ben megnyitott I. Vatikdni Zsinat-
ra utazott, elolvasta a frissen megjelent A t6két, és kozben biztossa valt abban,
hogy a régi mechanizmusok mar nem fognak miikodni. Tudta, hogy a tévedhe-
tetlenség dogmaja irritalja az amugy is nem tul kereszténybarat porosz allamot,
raadasul nem is szolgdlja a szegények tigyét, mégis mindent megtett annak érdekében,
hogy az egyhaz engedelmes gyermeke maradjon. Ketteler a zsinat kezdete el6tt
személyesen probalta IX. Piusz papa figyelmét felhivni a kockazatokra. Eredmény-
teleniil. A tévedhetetlenség dogmajardl inkabb nem szavazott, ssmmint szembemenjen
a tobbséggel. Aggdlyait azonban mindig becsiilettel és kell6 egyértelmtiséggel fo-
galmazta meg. Ezt a nyilt kiallast a papa is tisztelettel ismerte el kés6bb.

A katolikus egyhaz felsd vezetése szempontjabdl talan tul koran fogalmazta
meg a tarsadalomra vonatkoz6 meglatasait 1877-ben a Vatikanban , A pdpa és
az egyhdz szerepe a modern vildgban” cimmel. Ezeket az elveket csak 1891-ben,
tizennégy évvel késobb tette magaéva XIII. Le6 a Rerum Novarum enciklikajaban.
Ugy tlinik ekkor mér kicsit megkésett a munkésok helyzetével, az egyhdz tanitd
részvételével és az allamra haruld feladatokkal valo foglalkozas, hiszen addigra
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a kisértet mar nem csak bejarta Eurdpat, hanem a lelkek tobbségébe be is koltozott.
Von Ketteler ezt mar nem érte meg, a rémai utja ugy megviselte egészségét, hogy
abbdl mar nem épiilt fel, s a hazafelé tarté uton, 1877. julius 13-an Burghausenben,
a kapucinusok kolostordban meghalt.

Von Ketteler szellemi hagyatéka

Von Ketteler tanait leginkdbb a munkaskérdésben altala meghatarozott hét pont-
ban foglalhatjuk 6ssze. Ezekbdl a pontokbdl jol latszik, meg volt arrdl gyézddve,
hogy az egyhaznak van érdemi lehetsége arra, hogy a munkasokat az tidvosség
utjara vezesse, a tarsadalmat élhet6bbé tegye. Ehhez a kovetkez6 gyakorlati fel-
adatok megvaldsitasat tekintette elengedhetetlennek:

— Aktivan, lelki és anyagi forrasokkal timogatni kell a munkasok szervezeteit és
szervezddéseit.

— A papokat ugy kell felkésziteni, hogy érzékenyek legyenek a munkaskérdés irant.
Mar a szeminariumi képzés soran figyelemmel kell lenni erre a feladatra.

— Azok a lelkipésztorok, akik ipari teriileteken dolgoznak, legyenek felkésziiltek arra,
hogy a munkasok jolétével is torédjenek, azaz mozditsak el6 a lelki életen tul
a munkasok jogvédelmét és tarsadalmi szervezddését, tovabba tegyenek meg
mindent a szegénység lekiizdése érdekében.

- Amit Kolping az iparosoknal elért, ugyanazt el kell érni a gyari munkasoknal is,
azaz meg kell szervezni a munkasok értékkozponta egyiittmiikodését. Ehhez
biztositani kell a kulturélis és szellemi féorumokat egyarant.

- Az egyhazmegyékben legyenek olyan tanacsok, amelyekben a lelkipasztorok
és a vilagi keresztények kozosen egyeztetnek a munkasok aktualis kérdéseirdl
és a problémak gyakorlati megoldasi lehet6ségeir6l.

- Legyen a keresztény szemlélet(i munkaskérdésnek elkotelezett sajtoja.

— Ossznemzeti szinten legaldbb éves rendszerességgel a Katolikus Napon kell a munkas-
kérdésrol gy egyeztetni, hogy a forumrdl mindenki tudomast szerezzen.

Von Ketteler elkotelezettsége a szocialis kérdésben egyértelmi volt. Ugyan lat-
sz6lag Marx karrierje hatarozta meg Eurdpa jovéjét, azonban tudni kell azt is,
hogy a korabban nagyon hatékony, a jéléti allamot megalapozo, jelenleg identitas-
valsaggal kiizdé német keresztényszocialista (kereszténydemokrata) mozgalom
alapgondolatait mégiscsak von Ketteler fogalmazta meg el8szor.®

* http://www.uni-miskolc.hu/~egyhtort/cikkek/fazekasibolyadiana.htm
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Ketteler hatasa abbdl mérhetd le, hogy minden vita ellenére idével mind a német
allami szocialis jogalkotas, mind pedig a katolikus szocidlis tanitas az 6 elveit vette
alapul. Bismarck kijelentette, hogy Ketteler nélkiil nem jutottak volna ennyire
messzire a szocialis kérdés megoldasaban, XIII. Led papa pedig tobbszor is hi-
vatkozott a német plispokre. Ezzel egyiitt alma, az egyhazi értékrenden nyugvd
egylittmiikodés a szocialis teriileten, nem valdésult meg. Az ember teremtményi
értékénél végiil is fontosabbak lettek a piac vagy az allami ideolégiak nem egy eset-
ben diktatdrikus szempontjai. Maradandoé viszont a hatasa abban a tekintetben,
hogy egyértelmiivé tette az egyhaz aktiv politikai részvételének sziikségességét.
1871-ben megalakult a német Centrumpart, amely nagyon gyorsan a masodik
legerdsebb frakcid lett a Reichstagban a maga hatvanharom képviselGjével. Ezen kép-
visel6k egyike volt Ketteler is. 1874-ben, a Kulturkampf kell6s kdzepén hatalmas
jelentdsége lett a katolikus Osszefogasnak, amelynek eredményeként a part mar
kozel sziz mandatumot tudott elhozni a valasztdsokon, a kovetkezd évtizedekben
pedig a német katolikusok nyolcvan szazaléka tamogatta a partot.

Nem lehetetlen tehat az egyhaz és a politika egyiittmi{ikodése, nem lehetetlen,
hogy az egyhazban megfogalmazott értékek atjarjak a tarsadalmat, annak ellenére,
hogy ez pillanatnyilag a nyugati vilagban kevésbé jellemzd. Ezzel egyiitt — von Ketteler
példdjat kovetve — nem adhato fel az igény arra nézve, hogy a tarsadalomban
és a politikaban egyiitt jelenjen meg az igazsag, a szabadsag és a jog abban az érte-
lemben is, amelyet Krisztus mutatott meg az embereknek.

1831-ben meghalt Hegel. Hogy a dialektika utja merre vezessen, innent6l
kezdték el egyre élesebben kérdezni. A porosz dllam mar a szellem legmagasabb
szint{i szervez6dése volna? Vagy tovabb kell 1épni, és megsziintetni az allamot?
De még ennél is fontosabb kérdés meriilt fel: 6sszeegyeztethetd a kereszténység
a hegeli filozofiaval? A hit és az értelem képes egységes keretbe foglalni az egyhazat
és az allamot? Ketteler és valojaban Bismarck valasza is igen volt, csak mas-mas
oldalrdl kézelitették meg a dolgot. Ezzel szemben dlltak a napjainkat is meghatérozo,
kommunista forradalmi és liberalis nézetek, amelyek - gy tlint — gyézedelmes-
kedtek von Ketteler elképzelésével szemben. Ezt a gy6zelmet, ahelyett, hogy
csokkentette volna, csak tovabb erdsitette az egyhdzi antimodernista mozgalom.’
A forradalmak véres bukdsa utan, a jelenlegi tanacstalan helyzetben ismét ideje
lenne von Ketteler nyomdokain haladva batran elgondolkodni azon, hogy mi lehet
a vallas és az allam kozos értelmes programja és ennek a programnak az alapjanal
a kozos erkolcsi értéke.

° Krénitz M.: A keresztény hit kialakuldsa és védelme. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2018. 98-113.
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Von Ketteler jelentésebb miivei

Wilhelm Emmanuel von Ketteler: Szabadsdg, tekintély és egyhdz: Korunk nagy-
jelentdségii kérdéseinek fejtegetése. Kalocsa: Malatin-Holomeyer Ny. 1863.

Wilhelm Emmanuel von Ketteler: A munkdsok kérdése és a kereszténység. Eger,
Erseki Lyc. Ny. 1864.

Wilhelm Emmanuel von Ketteler: Igaz-e, hogy a torvény a nyilvdnos lelkiismeret?
Veszprém: Ramazetter Ny. 1868.

Die groffen sozialen Fragen der Gegenwart. Sechs Predigten, gehalten im hohen Dome
zu Mainz. Verlag von Franz Kirchheim, Mainz 1849.

Bonifatius Hirtenbrief, 1855. Selbiger fithrte zu Arthur Miillers Das Lutherfest
zu Worms mit besonderer Riicksicht auf die Bonifaciusfeier zu Mainz im Jahre 1855
- Ein Freies Wort. Chr. Limbarth, Wiesbaden 1886. (Digitalisat)

Freiheit, Autoritit und Kirche. Erorterungen iiber die grofSen Probleme der Gegenwart.
Verlag von Franz Kirchheim, Mainz 1862.

Die Arbeiterfrage und das Christentum. Verlag von Franz Kirchheim, Mainz 1864
(212 Seiten; Digitalisat).

Kann ein gldubiger Christ Freimaurer sei? Antwort auf den Herrn Dr. K. Seidel,
Privatdozenten der Philosophie in Leipzig. Verlag von Franz Kirchheim, Mainz 1865.

Deutschland nach dem Kriege von 1866. Verlag von Franz Kirchheim, Mainz 1867.
(231 Seiten)

Die gegenwiirtige Lage des heiligen Vaters. Verlag von Franz Kirchheim, Mainz 1867

Die offentliche Beschimpfung der katholischen Kirche auf der Biihne. Ein APPELL
an Alle, welche Sinn fiir Gerechtigkeit und Ehre haben und mit ihren katholischen
Mitbiirgern auf Grund gegenseitiger Achtung in Frieden leben wollen. Verlag
von Franz Kirchheim, Mainz 1868.

Die wahren Grundlagen des religiosen Friedens. Eine Antwort auf die von Herrn
Prilaten Dr. Zimmermann und der evangelischen Geistlichkeit Hessens erhobene
Anschuldigung wegen ,, Verunglimpfung des evangelischen Glaubens”. Verlag
von Franz Kirchheim, Mainz 1868.

Johann Michael Raich (Hrsg.): Predigten des Hochwiirdigsten Herrn Wilhelm
Emmanuel Freiherrn v. Ketteler, Bischof von Mainz. 2 Bande. Franz Kirchheim
Verlag, Mainz 1878.

Johann Michael Raich (Hrsg.): Briefe von und an Wilhelm Emmanuel Freiherrn
von Ketteler, Bischof von Mainz. Franz Kirchheim Verlag, Mainz 1879.

10 Briefe von Wilhelm Emmanuel von Ketteler an Ida Grdfin Hahn-Hahn.
8. Februar 1850 bis 8. Februar 1873. Fritz Reuter Literaturarchiv, Berlin.
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Erwin Iserloh (Hrsg.): Wilhelm Emmanuel Freiherr von Ketteler. Simtliche Werke
und Briefe. 11 Bande. Mainz 1977-2001.

Erwin Iserloh, Christoph Stoll: Bischof Ketteler in seinen Schriften. Mainz 1977.
(Szoveggytjtemény).

HAMVAS BELA — ES ELNI MEGIS A LEGJOBB

»]0

»Egyetlenegy mozzanat donté: kicsoda ez az ember Isten széke elott.

Hamvas Béla torténete alulnézetbdl mutatja be azt a vildgot, amelyt6l von Ketteler
6vott minket. De ezen tovabb is mutat. Figyelmeztet: a j6v6 lehet még rosszabb is,
ha nem tériink vissza az emberhez, mint 6rok értékhez. Hogy van-e kozos Hamvas
Bélaban és Kettelerben a torténelmi, tarsadalmi helyzetiik kiilonbo6zdsége ellenére?
Minden bizonnyal igen. Mindketten egy jobb vilagot szerettek volna a maguk esz-
kozeivel megvalositani. Mindketten hittek abban, hogy az élet olyan alapvetd érték,
amelyért kozos feleldsségiink van. Hittek abban, hogy a mult értékeib6l kiindulva,
azokat megdrizve képesek lehetiink minden reménytelenség ellenére is bekapcso-
16dni Isten teremt6é munkajaba. Sokat valtozott a koritilottiink 1évo vilag, de a lényeg
ugyanaz maradt: megdrizni, megdvni az embert a maga teljességében a jovo szamara.
Azt az embert, aki Isten széke elé allt, all és fog allni egészen az idok végezetéig.

Eletrajzi adatok

Hamvas Béla sokkal tobbet adott a vilaignak, mint amennyit elvett bel6le. Fiatalabb
kordban még azt gondolta, lehet valamije, azonban egy bombatalalat soran el-
pusztult minden vagyontargya, kézirata. Innentdl kezdve Hamvas a halhatatlansagba
ugrott." Megkapta a Logos-alaktol a konyvet. Felismerte, életében a ,,primordialis
logost”. Lerakta az életszentségrol szolo tudomany alapjait.

Hamvas Béla — ahogy megjegyzi — a ,kishaldlok” soran ment keresztiil. Az élet
elGszor elvette tdle az akkor még magyar sziil6foldjét, Eperjest, ahol 1897. mar-
cius 23-an latta meg a napvilagot. Aztan megfosztotta attol az eredendé idealizmustdl,
amellyel az ukran frontra ment dnkéntesként 1916-ban. Szembesiilt a haborti minden
borzalmaval, labadozasa alatt pedig megismerte a haborut kivalté ideologiakat:
Kantot, Schopenhauert, Nietzschét. Nem kellett sokat varni, a masodik nagy haboru

' Hamvas Béla: A hdborii nagysdga és az ember kicsinysége — oroszorszagi feljegyzések, 6.
" Hamvas Béla: Silentium. Titkos jegyz6konyv. Unicornis. Vigilia, Budapest, 1987. 115.
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bizonyitotta, hogy a filozéfia zsakutcdja véres zsakutca — a kommunizmus, maga
Lukacs Gyorgy pedig azt is, hogy ez a zsdkutca bizony hosszu is, akar egy életen
keresztiil is vezethet.

Hamvas Béla maganéletében sem maradt sok minden, ami az anyaghoz ko-
totte volna. A csalad - mivel a lelkész, majd tanitdé apa nem tette le a csehszlovak
htségeskiit — a Felvidéket elhagyva ,,mdsik orszdgba”, Budapestre koltozott, a haza
csonka haza lett. A hazassag sem valt szamara romantikus alomma: szép feleségét,
Angyal Ilonat, az 6roknek gondolt szerelemet mar roviddel a hazassagkotés utan
elveszitette, bar még hét éven keresztiil, egészen 1935-ig kiizdottek egymas mellett.
Masodik feleségével, Kemény Katalinnal kotott hazassaga mégis igazi intellektualis
partnerséggé valt, gyermek nélkiil, gyakran csak kétheti lathatassal, hiszen a férj
épit6 feladatat tavoli raktarakban latta el. A hazassag 1937-t6l egészen Hamvas Béla
halalaig, 1968. november 7-ig tartott.

Azért Hamvas Bélanak huisz év szakmai karrier is adatott. A harmincéves, magyar—
német szakot majdnem elvégzett (bar ez igazabol mindegy is, hiszen tanulmanyi
igazolasai porrd lesznek a haboruban) fiatalember konyvtarosként helyezkedett el.
Otvenéves kordig a Févérosi Koényvtarban dolgozott, s ha kzben nem lett volna
vilagvalsag meg haboru, akar idillinek is lehetett volna ezt az idészakot tartani.
Mivei tekintélyes részét ekkor irta. Kerényi Karollyal kdzosen megalapitotta
a Sziget Kort, amelynek tagja volt tobbek kozott Szerb Antal, Németh Laszlo,
Prohaszka Lajos, Kovendi Dénes, Dobrovits Aladar és Molnar Antal. Ez id6 tajt tobb
tudomanyos tarsasagnak is tagja lett. A haboru alatt ,,misztikusokat” forditott, Lao-ce,
Jakob Bohme (a cipészmester), Hérakleitosz, Konfucius, Henoch préféta miveit.

A masodik vilaghaboruban — mar majdnem 6tvenévesen — Hamvas Béla ka-
tonatisztként szolgalt. Haromszor is behivtak, katonai tevékenysége kalandosnak
bizonyult. Jart az orosz fronton, megszokott a németektol és az oroszoktdl egyarant,
megsebesiilt, eltlint. De ami igazan lényeges: sok munkaszolgalatos életét men-
tette meg mindekozben. A haboru vége felé az dbudai, Remetehegyi uti csaladi
hazukat bombatalalat érte. ,, A sotét esztendében minden foldi vagyonomat elvesztettem...
Valaki a birtokot levakarta rélam. Bérom is vele ment, de jo... Effektiv létezés csak
a birtoklds teljes felszamoldsa utdn lehet. Itt kezdddik a valésdg” - irja a Silentiumban.

A habort utan purgatériumként kovetkezett még két év a konyvtarban és harom
év a Magyar Kommunista Partban. Es voltak barati beszélgetések Pan Imrével,
Kallai Ernével, Szepes Mariaval, Kotanyi Attilaval, Kunszt Gyorggyel, Wedres
Sdndorral. Ennek a szines, Hamvas rendeltetéséhez mérten tillzéan szines életnek
Lukacs Gyorgy vetett véget, aki Hamvas Bélat, mondjuk tgy, dialektikus aton
megsziintette. ,, Wer jetzt kein Haus hat, baut sich keines mehr.” Igaz, hogy ponto-
san ez a megsziintetés Orizte meg és emelte fel az 6tven évnél ekkor mas idésebb
térfit, aki innentdl kezdve Szentendrén kertet mtivelt, persze, nem nagyon sokaig.
Bizonyos értelemben olyan volt ez, mintha a Paradicsomba érkezett volna.
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Harom évig tartott ez az idészak, ekkor sziilettek a talan legegységesebb és leg-
ismertebb mivei, mint példaul a Karneval cim regénye.

»Szabadsdgat kit6l kapta a vadszamar, ki oldotta el a puszta szamardnak kotelét?
Hazadul a pusztat néztem ki neki, tanydzo helyéiil a sés pusztasdgot. Nevet a vdrosi
tiilekedés lattan, nem hallja a hajcsar hangos kidltdsdt. A maga modjan a hegyekben
kutat, és minden csipetnyi kis zoldet megtaldl.” Ahogy Job konyvének 39. fejezete
fogalmaz, ugy kapta meg Hamvas Béla is az igazi szabadsagot. Persze, mindez
nem volt tulsagosan egyszert. Mas kertjében kapalni a megélhetésért semmilyen
szempontbdl sem konnyd. Az 1380 forint bevétel a didobdl, valamint a masok
kertjében végzett munka 2030 forintos bére kevés volt a megélhetéshez.

Mégis, a szellemi élete csak ekkor bontakozott ki igazan. A megtisztulas tiizes
utja azonban még mindig nem ért véget. Hamvas kitizetett a foldi paradicsombol
elGszor Inotara, aztan Tiszapalkonyara, végiil pedig Bokodra gyarépités céljabol,
raktarosnak. Tizenharom stlyos év volt az élethosszig tartd tanulas ideje. Megtanulta,
mit jelent az igénytelen, vallastalan proletar, mit jelent aggddni egy pici kislany
életéért, aki a forro levesbe zuhant, vagy hogy mennyit érnek az olyan okkult
tudomanyok, mint példaul a marxizmus. ,Meg kellett ismernem az életet abban
az alakjaban, ahogy az a megvdltatlanok tamolygdsa, tudva, hogy ugyanakkor
és ugyanaz az élet a torténet minden pillanatdban megismételhetetleniil szakrdlis.™

Szanszkrit és héber nyelvet tanult ebben az id6ben. Hatalmas miveltségii
ember volt mdr a raktarosi hivatasa el6tt is. Ha a mai legjobbak csak az 6 tudasa
(és erkolcse) felével rendelkeznének, mar 6k is raktarosok lennének. Utolso raktaros
évében, hatvanhat éves kordban ismét — és talan utoljara — megkisérti az 6rdog azzal
a csabito igérettel, hogy miivei megjelenhetnek. ,,— Hallgatdsod mdr anakronizmus.
Béla kicsit habozott. Tudod - mondta - bizonyos divatos szavakat nem fog a tollam.
Azt irsz, amit jonak ldtsz. — Ekkor jelent meg prébacikke az egzisztencializmusrol.”™

Az 6rdogi aknamunka ugyan oda vezetett, hogy a miivek mégsem jelenhettek meg,
azonban a rossz jova valt, hiszen Hamvas kilenc irasét fejezte be ebben az idében.
Talan nem is lett volna mélt6 a hatvanas években ennyire tiszta gondolatokat
a part olcsé papirjara kinyomtatni. A teljességtdl még ot év valasztotta el. Az 6t
a betegség szama. Kisnyugdijasként rendezte kéziratait, befejezte legjelent6sebb
esszékotetét, a Patmoszt. Id6s volt mar, akarcsak Janos apostol Patmosz szigetén.
1968. november 4-én agyvérzést kapott, harom napra aldszéllt a bénultsagba,
majd - reménye szerint — ,,dtélte a lélek kiteljesedését”.

»Feddhetetlen, derék ember volt, félte az Istent és keriilte a rosszat” — Job konyve
fogalmaz igy. Es a satdn mindent elvett téle. Mindekdzben Hamvas Béla egyre
tobbet adott a vilagnak. Mar csak egyvalami maradt a négy évben. A puszta élete.

'* Szarepta, 187.
" Kemény Katalin Hamvas Bélardl. In: In memoriam Hamvas Béla. 114.
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A satan ezt valaszolta az Urnak: ,, B6rért bort! Az életéért mindenét odaadja az ember,
amije csak van.” (Job, 2)

Ismét a satan veszitett, bar nem volt semmi latvanyos haboru. Hamvas Béla
»Béla bdcsi” lett, akit kinevettek a piacon az almajaval, akit megalazott az orvos
utolsé napjaiban, akit a betegség megviselt. Eletérél, errdl a nem hétkoznapi életrdl
egyedill Hamvas Béla mondhatta el, amit David kiraly énekelt az 1. zsoltarban:
»Isten ugyanis 6rzi az igazak 1utjdat, de a gonoszok titja pusztuldsba visz.”

Hamvas Béla ,,hatasa”

Hamvas Bélanak igazabdl nincs hatdsa. A mtiveibdl arado életnek van gyogyitd hatasa.
De az mas. Hamvas maga nem is akart sohasem hatast gyakorolni (pontosabban,
akart, de aztan lemondott rola), a kiildetésének akart eleget tenni. Ahogy maga
mondja, meg akarta talalni az ,elsé és 6rok nevemet, taldn azt, amelyen a kiiszob
datlépésekor szolitani fognak.” Ezért maradt mindvégig gyermek. Tudjuk, ilyeneké
a mennyek orszaga. A gyerekek nem gyakorolnak hatdst. Ok maguk a hatés.
JArtatlansdg a gyermek és feledés, ujrakezdés, jaték, magdtol pordiils kerék, esé moz-
dulat, szent igenlés.™ ,Csak semmi komolysdg. A sors (kutya) megmarja, de 6 csak
nevet rajta. Senkit nem akar megvdltani, onmagadt a legkevésbé, ... az utolsé lépés
érdekli, a hatdrdtlépés. Mi van tovabb?”

Egy dolgot azért mégiscsak megtanulhatunk téle: felel¢sségiink van. ,A katona
rdjon a spdjzvilagszemlélet tokéletes értelmetlenségére és megtudija, hogy az emberi
létet nem a taplalék tartja fenn, hanem: az elhatdrozds. ... Elhatdrozds annyi, mint
En-emet minden hamis praktikdabol egyszer s mindenkorra kivonom. Az élet komoly-
sdgat nem tévesztem ossze tobbet a tele spdjzzal... Teljes értékii ember akkor vagyok,
ha a valésdg egész szigordt felismerve, 6nmagamat minden negativumbdl kitépve
szabadon dllok, 6nmagamért és kozosségemért az egész felelosséget onként villalom.™*

A vilag valsagban volt és van, mind a mai napig

~Amennyire a helyzet ma dttekinthetd, a vdlsag megolddsdnak legf6bb akaddlya
az volt, hogy az emberiség egy része a vdlsdg tényét nem akarta tudomdsul venni.
Ugy élt, mintha semmi sem tértént volna. Ennek az emberfajtdnak archetipusa
Goethe volt, a felében visszapogdnyosodott életélvezd, aki életébdl kiovetkezetesen
minden olyan mozzanatot kizdrt, amely 6t megzavarni alkalmas lehetett volna ...

4 Nietzsche, Friedrich: fgy szélott Zarathustra. Osiris, Budapest, 2001, 33.
15 Ot géniusz, 44.

'* Hamvas Béla: A hdborii nagysdga és az ember kicsinysége — oroszorszdgi feljegyzések
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A haborti elemi katasztrofdja, illetve a vilagvalsdg, csak akkor enyhiilhet és oldédhat meg,
ha ezeknek az embereknek nagy része felébred. Hogy ennek mddja és lehetbsége mi,
azt az id6 mondja meg. Huszonot évvel ezeldtt mds volt, tiz évvel ezel6tt is mds volt.
Az ébredés nem absztrakt probléma, hanem konkrét exisztencidlis feladat.”™

Ahogy a Naput festoje tisztaban volt kiildetésével, ugyanugy tisztaban volt
azzal Hamvas Béla is. ,Meg kellene tanitani az embert, hogy a boldogtalan ne vesse
minden erejét az életbe. Az élet a haldllal nem ér véget. Ez csak kis toredék. Hiszen
nem is tud elmiilni, még ha akarna se tudna. Tekintse létét egésznek, a tilvildggal
egyiitt egynek. Ne legyen mohd, ne siessen, ne kapkodjon, ne szivjon ki minden
pillanatot, ne zsakmdnyolja ki sajdt életét...”

Hamvas, ha egy arva sort sem irt volna, élete akkor is példa lehetne. A kiizde-
lem nagysaganak, valamint az élet kicsinységének és egyetlenségének a példaja.
Minden prébabdl jutott neki. Mindegyiken tullépett. Amit Wittgenstein logikatla-
nul llit, egy végtelenségig erdltetett meghaladasban," azt Hamvas Béla felmutatta
és leirta Egy él6 valdsag formajaban.

~Nem kell hozzd mdgia, hékuszpdkusz. O, nem. Tiszta sziv, semmi egyéb
— és az O kegyelme.”™

»Edes draga szeretett j6 Atydm, drdga Jézusom, kiszonom Neked azt, hogy
megovtdl életem nehéz idejében, és lelkem tisztasdgdra tigyeltél. ... Tekints le redm
szeretettel, és engedd meg, hogy az igazsdg és a béke uitjdn jdrjak. ... Adj elégedettséget,
nyugalmat, békét, adj kielégiilést Tebenned, adj folényt és tavlatot testi szenvedé-
lyeimtdl, és engedd meg, hogy a Te szellemed megdvjon engem a biintdl, és a Te kenye-
redbél lakjak jol. ... Uram, hallgasd meg kérésemet; a magamé elégtelen, hidbavalo
és gyarlo. Nyujtsd felém kezedet, hogy megragadhassam és Feléd rohanjak.” — Amen.
1947. november 12.

Hamvas Béla miivei

Munkassaga két részre oszthatd. Egyrészt a kommunizmus el6tt megjelent munkaira,
masrészt a kommunizmus alatt késziilt, am csak az ideolégia meggyengiilése vagy
bukdsa utdn megjelent miivekre. Egy idében szellemi ellenalloként ,,illett” ismerni 6t.
Valdjaban azonban még mindig tul kevés az ismerdk és a kovetok szama. Nagyon
nehéz ennyi véglet harmoniajat felfogni, a felfogottat szeretni, és a szeretettet megélni.
Talan djra kellene sziiletni hozzd. De hogyan lehet tjra sziiletni? — kérdezhetnénk
mi is Nikodémus tandcstalansagaval.

7 A hdborii 15.

¥ ,Az én kijelentéseim olyan médon nyijtanak magyardzatot, hogy aki megért engem, végiil fel-
ismeri azt, hogy értelmetlenek, ha mdr fellépvén rdjuk tillépett rajtuk.” (Tractatus 6.54)

 http://vigilia.hu/regihonlap/2008/3/hamvas.htm
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Hamvas kiadatlan életmiivét egyaltalan nem egyszer( sajt6 ala rendezni.
A nyolc-tiz ezer gépelt oldal teljes kritikai kiadasa még varat magara. Ennek
ellenére a 2018-ban meghalt Dl Antal érdemei eléviilhetetlenek a hagyaték ossze-
rendezésében, megjelentetésében. Hamvas Béldnak 6tvenéves koraig szamos kotete,
illetve tanulmanya, cikke jelent meg. Ezek mindegyike mérhetetlen jartassagrol
tesz bizonyossagot a vilagot mozgat6 eszmerendszerek teriiletén. Ekkoriban a szerzé
bizonyitja, hogy igazi tudoés. Egyforman jol ismeri mind az eurdpai, mind pedig
a keleti kulturak aktualis és torténeti alapjait. Jaspers akkoriban 4j filozéfiaja
és a tibeti misztériumok egyforman kozel alltak hozza. Kivételes az a képesség,
amellyel a vilagot Osszetartd szerkezeteket latta és leirta. Maig lenytig6z6 az 1946-ban
megjelent és 1948-ig négy kiadast megért gylijteményes kotete, az Anthologia humana.
Otezer év bolcsessége. Ugyanerrdl a jartassdgrol tett tantisdgot akkor is, amikor
Osszegyljtotte azt a szaz konyvet, amit mindenképp meg kellene ,,menteni”. Igaz,
a szaz konyv nem is szaz, hanem sokkal tobb. Inkabb szdz szerzé muvei. Kimerito,
alaposan feldolgozott bibliografiat Hamvas Béla miiveihez nem lehet még taldlni,
eligazodni azonban segithet a Hamvas Béla Alapitvany éltal 6sszedllitott bibliografia,
a Medio Kiado altal megjelentetett kotetek listaja, tovabba az 1948 el6tt publikalt
muvek tekintetében az Eurdpai Protestans Magyar Szabadegyetem altal 1985-ben,
Bernben kiadott ,,Az 6t géniusz” cimi munkéban taldlhat6 bibliografia.”

Hamvas Béla életében tizenhét 6nallé miive, antoldgidja, forditdsa jelent meg.
Az els6 antologia 1935-ben, ,,Sziget” cimmel a klasszikusokkal foglalkozott. Példaul
Platénnal, Rilkével vagy éppen Nietzschével. Az utolsék 1947-ben a sziirrealiz-
mussal és Hérakleitosszal. A miivészet szellemi forradalmat aztan tlizzel-vassal
elpusztitotta a forradalom proletar mtivészete, amelynek egyik kiemelked6 gyakor-
lati szerepl6je — a hatasat maig éreztet6 — Lukdcs Gyorgy volt.

Cikkeket huszonot kiilonbozé folydiratban kozolt 1919-t6l kezdédben. A har-
mincas évek elsé felétdl a habordig nem ritka, hogy évente tobb mint husz cikk
jelent meg Hamvas Béla tollabol. Nincs olyan lényeges filozéfus, iré, nincs olyan
lényeges vallasi konyv, amelyet ne ismerne, és amelyet ne illesztene be a vilag torténeti
rendszerébe. Hamvas vilagtorténete azonban nem gépiesitett rendszer, hanem ¢él6,
folyamatosan sziiletd és pusztuld vilag. Ugyanigy organikus a bibliografiaja is,
s valdszintileg ezért sem illeszkedett soha az akadémikus gondolkodok soraba.

1948-1l a tobbek kozott fasisztanak (is) bélyegzett szerz6 mar tisztaban volt azzal,
hogy a halhatatlan miiveket nem kell kiadni. A halhatatlan mivek mindig a fel-
szinre keriilnek. Persze, ehhez kell, hogy leirjak 6ket. Vallalta a kiildetést, irt,
a kiadas meg legyen maganak a halhatatlansagnak a dolga. Nem kell elkapkodni.

Hamvas Béla muvei koziil a leggyakrabban a Karnevdl cimii regényt emlitik.
Valészintileg azért, mert az a maga egységességében jol olvashaté és érthetd.

* Hamvas Béla: Az 6t géniusz. Eurdpai Protestans Magyar Szabadegyetem, Bern, 1985.
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A monumentalis, haromkotetes ,,csalddregény”, a ,modern ember spiritudlis
fejlédésregénye” Hamvas szentendrei kertész éveiben irddott, ,B™-listdzottként,
kertet miivelve. A kotet népszertliségét adta az is, hogy az alig cenzirazott 1985-0s
kiadast mar csak ellendlldsbdl is illett ismerni, igy a tizezer példany néhany nap
alatt el is fogyott. Hamvas ebben a regényében 6sszefoglalt minden tudast, ami eddig
6 volt. Fontos allomas ez, de még fontosabb az, ahogy ezen is képes volt tullépni.

Egyértelmi, neki raktarosnak kellett lennie, az Isten is annak szanta. Miivei tele
vannak kategoriakkal, osztalyokkal, csoportokkal. Mindent elpakolt valamilyen
polcra, hogy aztan a rendet megGOrizve megsziintesse és végérvényesen felemelje.
Még az is lehet, hogy most is égi polcokrol emel le és ad at egy-egy varazslatos
gyogyirt a lelkek sok sebének kezelésére. Az viszont biztos, hogy miivei mar itt
is gyogyitd hatdsuak.

Mivel érett kordban alig-alig jelent meg irasa, kellett egy masik konyvtaros,
egy rendszerezd utod, aki dsszegytjtotte a hatalmas munkassag anyagat. Ez az utéd
volt egyrészt felesége, Kemény Katalin, masrészt pedig Dul Antal, az életmiikiadas
szerkeszt6je. Az életmiikiadasban megjelent munkék leltara a kovetkezd:

1990 és 1994 kozott Szombathelyen, az Eletiink Konyvek kiadénal az aldbbi
munkak jelentek meg:

1. Anthologia humana /Otezer év bolcsessége/, 1990.

2. Szilveszter (1957) — Bizonyos tekintetben (1960-1961) — Ugyanis (1966-1967),
regények, 1991.

3. Patmosz I. — esszék, 1. rész (1958-1964), 1992.

4. Patmosz II. - esszék, 2. rész (1964-1966), 1992.

5. A babérligetkonyv (1930-1945) — Hexakiimion (1937), 1993.
6. Tabula smaragdina (1947-1950) - Mdgia szutra (1950), 1994.

1994 és 2015 kozott Szentendrén, a Medio Kiado gondozasaban az alabbi
munkakat publikaltak:

7. Arkhai és mds esszék (1948-1950), 1994.

8-9. Scientia Sacra I. rész, 1-2. kotet, /Az 6skori emberiség szellemi hagyomdnya/
(1943-1944), 1995.

10. Scientia Sacra II. rész /A kereszténység/ (1960-1964), 1996.

11-12-13. Karneval I-1I-1II. (1948-1951), regény, 1997.

14. Szarepta (1951-1955) - 64-es esszék (1963-1964), 1998.

15-16. A magyar Hiiperion I-11., Az 8sok titja és az istenek titja - Magyar vonat-
kozdsti esszék - Az 6t géniusz - Bakony — A bor filozéfidja, 1999.

17. Silentium - Titkos jegyzékonyv — Unicornis (1948-1951), 2000.
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18. A ldthatatlan torténet (1943) - Sziget (1935-1936), 2001.

19-20. Az 6s6k nagy csarnoka I. India; I1. Kina - Tibet - Japdn, 2003.

21. Az 6s6k nagy csarnoka II1. Egyiptom — Héber hagyomdny - Iszlam - Gorog
hagyomdny, 2005.

22. Az 656k nagy csarnoka IV., 2013.

23-24. Naplok I-11. (Naplok és jegyzetek. 1. rész: 1942-1952, 2. rész: 1952-1968), 2010.

25. Levelek /Elsé vilaghdborus levelek, Levelek 1930-t6l 1968-ig/, 2011.

26. Miivészeti irdsok L., 2014.

27. Miivészeti irdsok II., 2014.

28. Ordongosok (1928-29), regény, 2015.

OsszEGZES

Nem kérdéses, hogy az ember problémdi évszazadok 6ta ugyanazok, a gyokerek
ugyanoda nyulnak vissza. A problémara adott helyes valaszok is elhangzottak mar.
Erre példa sok mas kival6 mellett von Ketteler és Hamvas Béla életmtive is. Nekiink
mindossze annyi dolgunk van, hogy megértsiik a multat, a megértésiinkbdl pedig
erkolcsos és felelGs cselekvés fakadjon. Hiszen itt és most nekiink kell biztositani,
hogy legyen j6v6. Egészen bizonyos, ha nem sikeriil novelniink a feleldsségtudatunkat
a magunk és kozosségiink érdekében, nem beszélhetiink jovordl sem. A hatalmasra
novekvo feleldsségiink mellé iranyelvként a folyamatosan fejlodé erkolesot kellene
allitanunk. Ha pedig bizonytalanok vagyunk az erkdlcs dolgaiban, még mindig van
lehetéség Isten szavara figyelni, aki pedig életet, jo életet akar ajandékozni nekiink,
ahogy ajandékozott von Kettelernek és Hamvas Béldnak egyarant.

Dr. Hab. Birher Ndndor
féiskolai tandr
Gdal Ferenc Féiskola Szocidlis Munka Tanszék
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GAL FERENC TEOLOGIAJA

Gél Ferenc kassai egyhazmegyés pap sziiletésének szdzéves tinnepét iiljiik, aki 1915-ben
latta meg a napvilagot az északkelet-magyarorszagi Pacin faluban. Gimnaziumi
éveit a satoraljatjhelyi piaristaknal toltotte, s az érettségi vizsga utan a kassai egyhaz-
megyébe nyert felvételt. Fépasztora a budapesti Kozponti Szeminariumba kiildte,
hogy a Kiralyi Pazmany Péter Tudomanyegyetem Teoldgiai Karan tanuljon,
majd plispoke Romaba helyezte, hogy a Collegium Germanico-Hungaricum
novendékeként a jezsuitak Gregoriana egyetemén végezze tanulmanyait. Pappa szen-
telését kovetden Szerencsen volt kaplan és hittanar, kozben pedig teoldgiai doktori
cimet nyert a budapesti Pazmany Péter Tudomanyegyetem Hittudomanyi Karan,
Szabd Vendel irdnyitasa alatt, XI. Pius papa teoldgidjanak elemzése témakorben.
Kassa visszacsatolasakor a kassai plispok szertartdja és a kassai papneveld intézet
teoldgiatanara lett. A haboru utan a hazai - csonka - egyhdazmegye kdzpontja
Hejcén miikédott, ahol Gal folytatta tanari tevékenységét. Majd kovetkezett Gonc,
ahol huzamosabb ideig volt plébanos, ezutan pedig az egri szeminarium dogma-
tikatandra lett, 1959. szeptember 1-jéig. Attol kezdve, 1985. szeptember 1-jéig,
hetvenéves koraig a Kozponti Hittudomanyi Akadémia dogmatikaprofesszora volt,
ahol orszagos kihatasu és hirti aldasos tevékenységét kifejthette.

A rendszervaltast kovetGen a Hittudomanyi Akadémia visszanyerte eredeti rangjat,
és mint az Gjonnan alapitott Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Kara
mukodhetett tovabb. Az egyetem vezetdje a nyugallomanyban 1év6 Gal Ferenc lett,
aki alapitd rektorként halalaig nagy lelkesedéssel, tantorithatatlan munkabirassal
iranyitotta az intézményt. Tobbszor probaltak pilispoki rangra emelni, de 6 nem
vallalta ezt a tisztséget, mert a tanari elhivatottsag kitoltotte egész életét.

Gal Ferenc nagy munkabirasi ember volt. Szerteagazé tudomanyos tevékeny-
ségének ismertetése szétfeszitené ezen iras kereteit. Az érdekl6dék megtalalhatjak
miiveinek bibliografiajat a tiszteletére irodott Gdl Ferenc emlékkonyv oldalain,
illetve a Katolikus Lexikon huszonhat kétetében. Idegen nyelven is publikalt,
s nyugdijasként Nyugat-Németorszagban is volt vendégprofesszor. Gél Ferenc
a dogmatika tanitasa mellett keresett el6addja volt a papi tovabbképzéseknek
és rekollekcioknak. Meghivott el6adoként tobbszor bejarta az egész orszagot,
mert fontosnak tartotta a lelkipasztorkodd papsag oktatasat is. Ez a tevékenysége
kiilonosen a II. Vatikdni Zsinat idején és az ezt kovetd években kapott jelentdséget.
Ugyanakkor a mtvelt katolikus nagykozonségrol sem feledkezett meg: szivén viselte
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az emberek gondjait, s az egyetemi templom szdszékén megtartott adventi és nagy-
bojti konferenciabeszédeiben megadta a kor problémaira a korszerti - és mindig
katolikus — valaszokat. Ne feledjiik: a Sz6rényi Andor biblikus professzorral fel-
valtva tartott konferenciabeszédek nagy jelentdségtiek voltak a XX. szazad hatvanas
és hetvenes éveiben, hiszen abban az idében az egyhaz nyilvanosséga kizarolag
a templom falai kozé volt szoritva, és mar az is nagy eredmény volt, hogy Prohaszka
plispok szdszékén valaki egyoras, vilagnézeti problémakat is érint6 konferencia-
beszédeket tarthatott. Ez alkalmakat Gal Ferenc felhasznalta arra is, hogy a nagy-
kozonséget tajékoztassa a II. Vatikdni Zsinat tanitasarol. Ez akkoriban nagyon
fontos volt, hiszen a katolikus sajt6 és konyvkiadas allamilag szigortian ellenérzott
és korlatozott volt.

Gal professzor nem volt ugynevezett ,nagy szonok”. Nem volt koltéi 1élek,
nem volt magaval sodré szépird. Mégis vonzotta beszédeivel a hivé és nem hivé,
keresé értelmiségieket szoszéke ala mind a budapesti egyetemi templomban,
mind pedig a lakohelye szerinti, fels6-krisztinavarosi templomban tartott szent-
misék alkalmaval. Visszafogott, tartézkodoé egyéniség volt — talan egész életét
végigkiséré gyomorbantalmai miatt —, de szdraznak t{iné stilusa mogott olyan
szuggesztiv erd rejlett, amely a mélyen hivé meggy6z8dést tiikrozte, és nagyon
egyszer(, mindenki szamara érthet6, értelmileg mindig megalapozott érvelésének
hatdsa al6l nemigen tudta magat a hallgatésag kivonni.

Ilyen hatast valtottak ki hallgatéiban is dogmatika el6addsai az egyetemen.
El6szor latin nyelven réviden 6sszefoglalta Diekamp latin dogmatikai kézikonyvé-
nek tételeit, majd hosszan magyarazta azok elméleti és gyakorlati vonatkozasait
magyarul. Abban az idében a nappali tagozaton f6leg papnovendékek voltak,
de az 6 el6adasait nagy szamban latogattak a budapesti lelkipasztorok is, akik kor-
szerli formaban akartdk megismerni a katolikus hittételeket.

Ezis lett az orszagos ismertségét és népszertiségét megalapozo6 konyvének cime:
Katolikus hittételek (Szent Istvan Tarsulat, Bp., 1960.). E konyv tobb kiadasban
is megjelent, és pillanatok alatt elkapkodtak. A siker titka az is volt, hogy korabban
csak a haboru el6tt jelenhetett meg ilyen témaju konyv, ugyanakkor kozérthetsége
is nagy vonzerGvel hatott az olvasokozonségre, mert a tobbé-kevésbé latin nyelvi
nyugati teologiai kézikonyveken nevel6dott papsag érdeklddéséhez kozel hozta
az ,életidegen” teoldgiat. Igaz, Gél Ferenc szlikebb korben, Egerben mar felvillantot-
ta oroszlankormeit a stencilezett formaban kozkézen forgott, Szent Pal apostol
leveleihez irt kommentarjaban, de kozismertségét az emlitett konyv megjelenése
alapozta meg. A kotet elénye volt aranylagos révidsége, olcsosaga, valamint az idegen
szavak és kifejezések mell6zése, amely szempontokra Gal professzor nagy sulyt
helyezett. Célja volt konyveivel, hogy a nehezebb anyagi koriilmények kozott é16
fiatal egyetemistak is megvehessék és érthessék miiveit.

Kozben folyt a II. Vatikani Zsinat, és Gal professzor lépést tartott az egyhaz
tanitdsval. Eszrevette, hogy a hittételek szentirdsi megkozelitése milyen fontos.
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E szempontokat beledolgozta a Katolikus hittételek atdolgozott kiadasaba, amelyet
Aziidvtorténet misztériumai cimmel adtak ki. Kézben sorban jelentek meg jelen-
tds miivei. A konferenciabeszédek témairdl az Idé az 6rokkévalosdgban cim mun-
kajaban értekezett, majd a dogmatika hagyomanyos témidi is feldolgozasra kertiltek:
a teolodgiai Isten-tan, a Szenthdromsagtan, a teremtésteoldgia, a megvaltastan
és kegyelemtan, az egyhdz és a szentségek teoldgidja, a krisztoldgia témadi, a hit és tudas
problematikdja, s végiil, A teljesség felé cimen az eszkatoldgia idészer(i kérdései.
E témakat konyveiben nem a skolasztika zart iskolds tagoltsagaban (tézis, fogalom-
tisztazas, tanitdhivatali allasfoglalasok, szentirasi bizonyitékok, az egyhazatyak
miiveibdl szarmazd vonatkozd idézetek, racionalis-filozofiai érvelés, majd a ,,scholion”,
illetve ,,corolldrium” cimszd alatt talalhato lelkipasztori-gyakorlati megfontolasok,
alkalmazasok) adta el6, hanem 1gy, ahogyan az olvaséban ténylegesen felmeriilnek
e kérdések és problémak. Ez is volt irdsai sikerének titka.

A mult szazad hetvenes—nyolcvanas éveinek nagy vallalkozasa volt a teljes Szentiras
(Oszovetség, Ujszdvetség) magyar nyelvii kiadésa, melynek forditdséban, szerkesz-
tésében Gal Ferenc oroszlanrészt véllalt. Szamos teoldgus részt vett a munkaban,
hiszen a szovegekhez magyarazatokat is kellett fiizni, az egyes kényvekben bevezetd
tanulmanyokat is kellett irni, mégpedig a legtijabb szentiras-tudomanyi kutatasok,
valamint az egyhdzi Tanitohivatal dllaspontjainak ismeretében. Ez nagy és meg-
terhel6 feladatnak bizonyult, mivel nem volt egyszerti a megfelel6 munkatdarsa-
kat megtalalni és a hatarid6ket is betartani. Gl Ferenc vallalta a nehéz feladatot,
6 forditotta és kommentalta a Szent Pal-i leveleket, emellett mas szentirasi konyvek
forditasaban is nagy szerepet jatszott. E modern Biblia-forditast még ma is minden
évben kiadja a Szent Istvan Tarsulat. A masik nagy véllalkozas a 26 kotetes Katolikus
Lexikon volt, amelynek teoldgiai cimszavait jorészt Gal Ferenc irta, de az Encyclopedia
Britannica magyar valtozataba is bedolgozott.

Gal teologiai szemlélete modern volt, de kiegyensulyozott. A II. Vatikani Zsinat
utani évtizedekben az egyhdz nehéz id6ket élt at, sét az egyhazszakadas veszélye
allt fonn, mivel a halad¢ iranyzatok ugyanolyan tulzasokba estek, mint a hagyo-
manyokhoz talzottan ragaszkoddk. Azonban Boldog VI. Pal bolcsességének
koszonhet6en mégsem tortént szakadds. Magyarorszagra is — bar mérsékelten —
beszivarogtak az 4j teologia eszméi, és Gal professzor az 4j szerzéknek irasaiban
helyt adott. Doktoranduszaitol megkovetelte, hogy disszertacidikban ismertessék
és kritikailag is értékeljék az Gj szerzdket, illetve nézeteiket. Maga azonban egyik
szélsGséghez sem csatlakozott: nem volt sem ,maradé”, sem ,haladé”, inkabb
Lfontolva haladé” teolégusnak bizonyult.

Mik voltak Gal Ferenc teoldgidjanak forrasai? Nyilvan els6 helyen a Szentiras,
melyet az eredeti szovegek alapjan jol ismert és dogmatikdjaban mindig alkalmazott,
akdrcsak a leguijabb biblikus folismeréseket. Emellett naprakészen tajékozott volt
az egyhazi Tanitohivatal legujabb megnyilatkozasait illetden, s6t mindig 6 ismertette
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azokat a papsaggal és a széles nagykozonséggel. Romai tartdzkodasa idején wjult
meg a Gregoriana Papai Egyetem, s ennek gyiimolcseként korszerti ismereteket
szerzett a modern filozéfia berkeiben is. Vilagos tudassal rendelkezett a zsinat
el6tti megujulas folyamatdban 1évé francia és német teoldgiat illetéen ugyszintén.
Mindemellett felkésziilt volt az 6kori egyhazatyak miiveinek tanulmanyozasaban,
6 forditotta le latinbdl Szent Agostonnak a Szenthdromsagrol irt mavét.

Sok baratja volt német nyelvteriileten, ami érthet6 a Collegium Germanico-
Hungaricumban toltott évek alapjan - az egykori ,germanikusok” egy egész életen
keresztiil dpoltak egymassal a kapcsolatot. Téajékozott volt a német liturgikus
mozgalom kérdéseiben, jol ismerte a hires német teoldgus, Karl Rahner miiveit,
de leginkabb Michael Schmaus tobbkdotetes dogmatikajat alkalmazta el6adasaiban.
Ezt koveten Feiner-Lohrer Mysterium salutis cimd, harom hatalmas kotetre rugo,
a II. Vatikani Zsinat szellemében megirt, tidvtorténeti szemléletet tiikrozé,
dogmatikai kézikonyvét hasznalta el6addsaiban és irdsaiban. Itt kell megjegyezniink,
hogy Gal professzor megelézte korat, mivel mar kordbbi irasai és el6addsai is az tidv-
torténeti szemléletet fejezték ki. Ez a szemlélet az tidvtorténet tényébdl, eseményei-
bél indult ki, és azt bizonyitotta, hogy az egyhaz hagyomanyos tanitasa, keresztény
bolcselete is alatdmasztja azt, amit Isten kinyilatkoztatott, és amit a hivé gyakorlat
is bizonyit. Vagyis az tidvtorténeti modszer a dogmatikaban a reduktiv médszert
részesitette elényben a skolasztika deduktiv modszerével szemben. A reduktiv
modszer elénye az, hogy elfogadja az isteni kinyilatkoztatast ugy, ahogy van;
ravezeti az embert arra, hogy lehetséges az ember segitségére sietd Istennel par-
beszédre jutni, s6t sokan erre el is jutottak, hogyan lehet Istennel dialégust foly-
tatni ugy, hogy Isten megszabja kereteit és hatarait, mikdzben az ember nem
vesziti el szabadsagat és erkolcsi feleldsségét. S mikozben eljut az ember hivé valldsi
gyakorlatdhoz, mindig visszatekint, és erét merit az isteni kinyilatkoztatasbol.
Ezzel szemben a skolasztikus deduktiv moédszer eldszor leszogezi az egyhaz hivata-
los és tévedhetetlen, megvaltozhatatlan tanitasat, s ezt bizonyitandé sorakoztatja
fel demonstracidjaban mindazokat a szentirasi ,helyeket”, zsinati dontéseket,
patrisztikus idézeteket, filozéfiai érveket, melyek hatasara megbizonyosodunk
a tétel igazarol, tovabba megerdsodik hitiink. Ennek a mddszernek is vannak
kétségtelen el6nyei, de végs6 soron azért lett népszerfitlen, mert olyan tekintély-
elviiségre épiilt, mely a II. Vatikani Zsinat idején mar id6szertitlennek tiint.

Nem kétséges, hogy a teologiaban létezik induktiv modszer is, az un. ,,keresé”
teoldgia ezt tiikrozi. Ez a teoldgia elvész a részletekben, és konnyen megfeledkezik
a megel8z6, transzcendens egészrdl. Az tidvtorténeti modszerrel tanulmanyozott
dogmatika is lehet ,, térdepld teolégia”, feltéve, ha tanulmanyozdja — a masodlagos
okok és okozatok utveszt6jében — sohasem feledkezik meg az els6dleges természet-
folotti okrol, és nem enged az analitikus gondolkodas csabitasanak, mely olyan apré
izekre bontja a Szentirast, hogy végiil nem talalja benne Istent.
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Gal Ferenc a ,,térdeplé”, ugyanakkor értelmileg megalapozott és igazolt teoldgia
mestere volt. Tudta, hogy hit és ész nem 4ll egymassal kizarasos, kibékithetetlen
ellentétben, hiszen csak ,,egy igazsdg” van, de az igazsagnak kiilonboz6 rétegei vannak.
Nem helyes, ha a gondolkod6 elme a mddszernek valik rabjava, és ugy gondolja,
hogy az igazsag alacsonyabb szintje a legfébb igazsag, az alkalmazott mddszer
pedig az ,.egyetlen” modszer. A modszert kell a megsejtett igazsaghoz viszonyitani,
és nem az igazsagot a modszerhez igazitani.

Gél Ferenc a térdepl6 teologiat nem feltétleniil azonositotta a misztikus teolégiaval,
tovabba a vallasi ezoterikus iranyzatokkal, mert ezek a hangsulyt tilsagosan az egyéni,
személyes élményekre helyezik, és jollehet rész-igazsagokban bévelkedhetnek,
sajatos vallasi élményt nyudjthatnak, de nincs érzékiik az objektiv igazsagokhoz.
Ugyanez tiikroz6dik az 6kumenikus teologiaban kifejtett nézeteiben is, amellyel
kapcsolatban konyve is megjelent. Targyilagosan ismerteti a kiilonféle keresztény
valldsok teoldgiai tanitdsait, de ramutat arra is, hogy kovetdi milyen egyoldaltisagokba
és tulzasokba estek - feltételezziik, puszta jo szandékkal. Legfébb eltévelyedésiik
abban all, hogy az apostoli jogfolytonossagot nem tudjék elégséges modon bizonyitani.

Gal professzor nyugdijas koraban is aktivan dolgozott. Nem csupan a hittudomanyi
kar levelezd tagozatan tanitott dogmatikat, hanem — mint rektor — aktivan részt vett
a tobbi karon is a hallgatok katolikus-keresztény vildgnézetének formalasaban.
Egykori tanitvanyai kérésére megirta kétkotetes rendszeres dogmatikajat, amelyben
osszefoglalta eddigi nézeteit, kiegészitve az ijabb meglatasokkal. Aktivan kivette
részét a Keresztény Ertelmiségiek Szovetségének munkajabol. Jol beszélte a német
nyelvet, de tudott olaszul, franciaul, angolul, s6t még lengyeliil is. A KESZ-ben
tartott eladassorozata 90 oldalon, 2015-ben jelent meg a Szent Istvan Konyvek
sorozatdban, A kereszténység mint vallds cimmel — magyar nyelven ilyen vilagosan
és lényegre latéan aligha irédott konyv e témaban.

Gal Ferenc jol ismerte el6dei és kortarsai dogmatikajat. Nagyra értékelte a német
teologia XIX. szazadi nagy mesterének, Scheebennek tanitasat, de nem volt kovetdje.
Otthonosan mozgott Karl Rahner filozéfiai megalapozottsagua, problémafelvetd
teoldgidjaban, sét ajanlotta is hallgatdinak. Jol ismerte — személyesen is - Hans Urs
von Balthasart, akinek szépirodalmi ihletettségii, hatalmas dogmatikai mivét
nagyra értékelte. Tisztelte nagy el6deinek, Schiitz Antalnak és az 6tvenes évek
rajongésig tisztelet nagy professzoranak, Takdcs J6zsefnek munkdssigat. Ertékelte,
de nem utdnozta a felsorolt szerzSket. O a maga utjat jérta.

Gal Ferenc izig-vérig magyar teoldgus volt. Kitartott a magyar katolikus egyhaz
mellett, megalkuvas nélkiil, igy egy megkeriilhetetlen mérf6ldké a magyar teolo-
gia torténetében. Soha nem rejtette véka ald észinte véleményét, még akkor sem,
amikor ez kockazattal jart. Megteremtette a vilagos, érthet6 magyar teoldgiai nyelvet,
jollehet erre mar korabban elddje, Schiitz Antal is komoly kisérletet tett. A sajatos
magyar teologiai gondolkodast megismertette a lelkipasztorkodé papsaggal és hivekkel.
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Ez a gondolkodasmod kiilonbozik a némettdl, amely nem tud hatart szabni a ma-
gassagoknak és mélységeknek; a franciatdl, amely viszont szellemes és eredeti
meglatdsokban gazdag. Inkabb az angol beallitottsaghoz hasonlit, amely vilagosan,
érthetéen kozolni tudja a német bonyolult elméleteket és a francia eredetiséget.
Ezt tette Gél Ferenc miveiben, amikor kozel hozta hozzank az eurépai keresztény
teoldgia maradando értékeit, és utat mutatott nekiink. A feltamadas napjat varva
nyugszik a budapesti egyetemi templom kriptajaban, életmtivéhez pedig illenek
Jozsef Attila sorai: ,En egész népemet fogom nem kiozépiskolds fokon tani-tani”.

Budapest, 2015. oktdber 16.

Prof. Dr. Bolberitz Pdl
tanszékveetd egyetemi tandr
Gdl Ferenc Féiskola Teolégiai Kar Filozéfia Tanszék
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GLOBALIZACIOS JELENSEGEK
AZ OSZOVETSEGBEN
A HELLENIZMUS IDOSZAKABAN

1. AZ OKORI KELET TORTENETENEK VAZLATA PALESZTINA SZEMSZOGEBOL
NAGY SANDOR HODITASATOL A MAKKABEUS HABORUK VEGEIG

1.1. A hellenizmus koranak torténeti forrasai Palesztina
torténetére tekintettel

Izrael torténete hellenista korszakdnak idébeli lehatarolasa tobb szempontbdl is
megtorténhet. A korszak kezdete viszonylag egyértelmt, hiszen Kr. e. 330-hoz,
Nagy Sandor hdditasahoz kothetjiik azt a birodalomvaltast, amely sordn Palesztina
teriilete a perzsak kezébdl a gorogokébe keriilt. A korszak végének azonban tobb
datum is tekinthetd, igy megjel6lhetjiik Kr. e. 142-t, mint a Makkabeus haboruk
végét és a Hasmoneus-dinasztia kezdetét, Kr. e. 63-at, amikor Pompeius elfoglal-
ta Jeruzsalemet, Kr. u. 70-et, amikor elpusztult a masodik jeruzsalemi templom,
vagy Kr. u. 135-6t, amikor Izrael elveszitette onallosagat. Dolgozatunkban terjedel-
mi okokbdl, valamint abbdl a megfontolasbol, hogy a f6bb tendenciakat a legelsé
szakaszbdl is ki lehet mutatni, Kr. e. 142-ig kisérjiik figyelemmel a torténéseket.

1.1.1. Torténetirok

Egyértelmten Josephus Flavius muvei alkotjak a legfontosabb forrast, amelybdl
a hellenista Izrael egész Kr. e. 330 és Kr. u. 135 kozotti torténete megismerhetd.
Josephus Kr. u. 67-ig a zsidok rdmaiak elleni haborujanak egyik parancsnoka volt,
aztan atallt az ellenség oldalara. Tapasztalatait a De bello judaico cimt konyvében
irta le, ahol el6szor bemutatta az eldzményeket Kr. e. 175-t8l kezdve, majd pedig
sorra beszamolt a haboru eseményeirdl. Fontos forrasnak tekinthet a Zsiddok
torténete cimli munkaja is, amely népe torténetét irja le.’

' Jagersma, 1991, 3.
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Mas gorog és latin szerz6k nem foglalkoztak tal sokat Palesztina torténelmével.
A korszakot targyalé miivekbdl emlitésre mélté Sztrabdn, akinek foldrajzi leirasai
kozt Palesztinat is megtalaljuk, illetve Tacitus, aki Historiae cim munkajaban
az V,1-13-ban dttekintést ad a zsid6 torténelemrdl az els6 zsidé haboruig. A kényv
épp Titus jeruzsalemi ostroma idején szakad meg.’

1.1.2. A biblikus irodalom

Izrael torténetének ezzel a szakaszéval az Oszdvetségnek csupan néhény részlete
van kapcsolatban. Ezek koziil Daniel konyve a legfontosabb, amely a Kr. e. 160-as
évekre datalhatd. Ide kotédik Job konyve, valamint a Prédikator konyve (Kr. e. 250),
amely a korszak tarsadalmi és gazdasagi koriilményeirdl szamol be a bolcsesség-
irodalom nyelvén.’

Eszter konyvének szerzdje valoszintleg szintén a gorog korszakban miikodott,
de mondanddjat még rejtett formaban, a korabbi birodalom szinfalai kozé kellett
helyeznie.'

A Zsoltarok kdnyve majdnem végsd véltozatanak, valamint az Enekek Enekének
elhelyezése munkank szempontjabol indifferens, de fontos kortorténeti dokumentum
lehet a Kronikak konyve, valamint Zakarias konyvének végso kiegészitése (Zak 9-14).

Az apokrif és pszeudoepigraf muvek torténeti értéke kétséges, igy felhasznalasuk
legfeljebb a korszak uralkodo vallasi nézeteinek értékelésekor lehetséges. A késdb-
biekben ezt érintélegesen meg is tessziik. Ezek koziil kivitelt képez a Makkabeusok
els6 és masodik konyve, hiszen ezek nagyon fontos és bizonyos fenntartasokkal
objektivnek nevezhetd torténeti adatokat hordoznak. Ha a két konyvet egymas
mellé tessziik, és kiillonbség mutatkozik a ketté kozott, akkor altalaban az els6t
tartjak megbizhatobbnak.’

Nagyon fontos forrast jelent az intertestamentalis kor megértése szempontjabdl
a holt-tengeri tekercsek leletegyiittese, dm ezek keletkezése a Kr. e. els6 szdzadra tehet,
tehat a vizsgalt korszak torténetéhez nem tesznek hozza érdemben. Mégis az esszé-
nusok meglétét és vallasi életiiknek formajat a hellenista globalizacio egy kései ered-
ményeként is értékelhetjiik, igy gondolatvilaguk szempontrendszerének gyokerei
(haszidizmus) e dolgozat lapjain is megjelennek.

im., 4.

im., 1-2.

* Schmatovich, 2001, 27.
® Bright, 1977, 422.
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1.2. Nagy Sandor hoditasa

Az 6kori Kozel-Kelet térténetében Nagy Sdndor héditasa egyértelmii korszak-
hatart jelent, a hellenizmus kezdetét. Habar maga a hoditas természetesen nem
hozta el azonnal a hellenizmus elterjedését, mégis ez a hadjarat volt a késébb
olyan nagymérvii kulturalis atalakulas alapja is. Hozza kell azonban azt is tenni,
hogy mar korabban is léteztek gérog gyarmatvarosok a Foldkozi-tenger keleti
partvidékén, igy gorog kulturalis hatasok mar korabban is érvényesiilhettek.
Nagy Sandor a meghdditott teriileteket a megbékélésre torekvéssel igyekezett
igazgatni, igy pl. hadvezéreivel egyiitt perzsa hatalmassagok leanyait vette el feleségiil,
igy szimbolizalva a makeddnok és a perzsak egységét. Ugyanakkor egyesitette
hadseregét, torekedett arra, hogy a meghdditott teriiletek élére helyi tisztségvise-
16ket helyezzen, és nagyfoku vallasi toleranciat gyakorolt. Bar atvette a perzsa
szatrapa-rendszert, sokfelé hellén varosokat (Alexandridkat) alapitott, amivel
megtette az els6 lépéseket a kulturalis befolyas érvényesitése felé.*

Az Oszovetség hallgat Nagy Sdndor fellépésérdl, bar a Dén 8,5 napnyugati
kecskebakja nagy valoszintiséggel vele azonosithatd. Felmeriilhet az is, hogy
a Zak 9,9kk eredetileg rd vonatkozott, de ezt meggy6zdéen bizonyitani nem lehet.
A nagyfoku hallgatas oka az, hogy Jeruzsalemben és kornyékén semmi sem val-
tozott a perzsa uralomhoz képest.”

Nem tudjuk felmérni, hogy mit jelentett volna Palesztina torténetére nézve,
ha Nagy Sandor kompromisszumra kész uralma hosszabbra nytlik. Politikaja igazabol
nem bontakozhatott ki, hiszen Kr. e. 323. junius 10-én r6vid, de stlyos betegség utan,
harminchdrom évesen elhunyt. Halalat valészintleg az allandé és erds fizikai
igénybevétel, a mértéktelen alkoholfogyasztas, esetleg malaria okozhatta. Halalaval
teljesen Uj korszak koszontott birodalmara és benne Izrael népére is.*

1.3. Nagy Sandor birodalmanak széthullasa

Nagy Sandor halalakor még nem sziiletett meg gyermeke, igy bizonytalan volt, hogy
orokolheti-e valaha a trént. Rdaddasul, mint egy perzsa n6 gyermekét, a makedon
hadsereg gyalogsaga, amelynek alacsonyabb rangu toémegei mar korabban is hangot
adtak Nagy Sandor kozmopolita politikajaval kapcsolatos egyet nem értésiiknek,
semmiképp nem fogadta volna el. A masik lehetséges jelolt, Sandor gyengeelmé-
ju féltestvére, Arrhidaios azonban alkalmatlan volt az uralkodasra. Bar formailag
megoldottak az utédlast, a hatalom hamarosan Nagy Sandor nagyhatalmu tabor-
nokainak kezébe keriilt at.’

6

Jagersma, 1991, 8.
im., 10.

8 Kertész, 2000, 95-96.
° im., 313.
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1.3.1. A Ptolemaidéak birodalmaban

Palesztina torténete szempontjabdl két név fontos. Ptolemaioszé, valamint Szeleukhoszé.
Az el6bbi megszerezte az Egyiptom feletti uralmat, és székhelyét az ijonnan alapitott
Alexandridba tette at, mig Szeleukhosz Babilonia ura lett, aki uralmat keleten Iranon
tulra, nyugaton Sziridig terjesztette ki. Palesztinara mindkét uralkodo ki szerette
volna terjeszteni a hatalmat, de végiil is jelent6s haboruk, valamint a Kr. e. 301-es
ipszoszi csata nyoman Ptolemaida kézben maradt. Ez a helyzet csaknem szaz
évig nem is valtozott."

A haboru nagyon jelentésen érinthette Izraelt, hiszen nagyobb részt teriiletén
folytak a csatdk. Ez kiilonosen is igaz lehet a part menti teriiletekre, példaul Gazara.
Ez kétségteleniil nagy nyomot kellet, hogy hagyjon a népben, ennek ellenére sem
a haboruk, sem pedig a Ptolemaioszok idejébdl nincs igazan értékelhetd forrasunk.
Az, hogy a gorog szerzok nem kiilonosképpen foglalkoztak ezzel a teriilettel,
természetesen nem meglepd, hiszen gazdasagilag nem tartozott a jelentdsek kozé."

A tény, hogy a zsid¢ teriiletek a Ptolemaidak uralma alatt allottak, még erdsitette
azt a helyzetet, amely a Nagy Sandor-i hodités el6tt is fenndllt, ti. hogy az egyiptomi
zsiddsag létszama jelentdsen megnovekedett. A zsidok kozpontja Alexandria lett,
ahova kezdetben I. Ptolemaiosz még fogolyként vitt zsidokat, de késdbb 6nallé don-
téstik nyoman valasztottak lakohelytikiil. Alexandria ezzel a vildg zsidésaganak
kézpontjava valt, ahol lényegesen tobben laktak, mint példaul Izraelben. Az egyiptomi
zsidésagnak csakhamar gorog lett az anyanyelve, amely a kulturalis globalizaci6
egyik egyértelmu kisérdjelenségeként irhato le.”

1.3.2. A Szeleukidak uralkodasa

A Szeleukida uralkoddk sohasem nyugodtak bele igazan Palesztina elveszitésébe,
de a birodalom folyamatos gyengiilése nem tette lehetévé a teriiletek visszaszerzését.
A harmadik szazad masodik felének kozepén mar csak a Taurus hegység és Média
kozotti tertilet tartozott hozzajuk, egészen III. (Nagy) Antiokhosz (Kr. e. 223-187)
tronra 1épéséig. Az ¢ sikeres hadjaratai kovetkeztében a Szeleukida Birodalom ujra
Kis-Azsiétdl Indidig terjesztette ki uralmét. Ekkor Egyiptom elfoglaldséba is bele-
kezdett, de ez Kr. e. 217-ben a raphiai csatdban meghitsult. Késébb, Kr. e. 198-ban
Paniumnal mar gy6zelmet tudott aratni, és ezzel Palesztinaban megszilarditotta
hatalmat, de Egyiptom meghoditasa nem sikeriilt."”

' Bright, 1977, 401-402.
" Jagersma, 1991, 14.
> Bright, 1977, 402-403.

® im., 403.
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Az orszag ezektdl a haborus eseményektdl is sokat szenvedett, kiillonosen is
Kr. e. 201-200 telén, amikor a templom is silyosan megsériilhetett. Erre onnan
kovetkezhetiink, hogy III. Antiokhosz egy dekrétumaban Jeruzsalem és a templom
ujjaépitésérdl beszél. Vannak forrasok a jeruzsalemi ptolemaida hely6rség elleni
harcrdl is, amelyben a helyiek tevékenyen részt vettek. (Ezt sejteti a Dan 11,14 is.)
Valoszintsithetd, hogy a haboru alatt 1étezett egy Szeleukida-barat part a zsido-
sagon beliil, és az is lathatd, hogy a f6papi part, a Tébiadok hamar az 4j uralkodok
partjara alltak. Ennek hatasara is torténhetett, hogy az 4j uralkodo elismerte azokat
az el6jogokat, amelyeket Jeruzsalem és a judeaiak a Ptolemaioszok alatt élveztek,
s6t még idSleges adocsokkentésre is sor keriilt. A f6pap hatalmi korét is érintet-
leniil hagytak, annal is inkabb, mert ez egyezett érdekeikkel."

Annak ellenére, hogy Kr. e. 190/189 telén Antiokhosz sulyos vereséget szenve-
dett a Roma, Pergamon, Rhodosz és achai szovetség alkotta ligatol, a Palesztina
feletti uralmat mind 6, mind utédai meg tudtak tartani. Igaz, IV. Szeleukhosz
igyekezett kifejezetten békében élni szomszédaival, hogy megakadalyozza birodalma
tovabbi zsugorodasat. Az 6 uralmdnak egyik minisztere gyilkossaga vetett véget,
aki azonban a hatalmat nem birta megszerezni, mert a jogos 6rokos, IV. Szeleukhosz
occse, IV. Antiokhosz vette at az uralmat.”

1.3.3. IV. Antiokhosz Epifanész uralkodasa

IV. Antiokhosz egy nagyon Osszetett politikai helyzetben keriilt hatalomra, amikor
birodalmat északrdl és keletrdl a parthusok, nyugatrdl a romaiak, délrél pedig a meg-
er6s0dott Ptolemaioszok fenyegették. Az 1j uralkodénak haboraihoz sok-sok
pénzre volt sziiksége, amelyeket templomok kincstaraibol kivant megszerezni.
A jeruzsalemi templom sem keriilte el figyelmét, amely természetesen a zsidok
heves ellenallasat valtotta ki. Alattvaléi megtorésére egyébként is elGszeretettel
alkalmazta a hellenizalas modszerét, igy Palesztinaban is gorog polisz jogot ado-
manyozott kivalasztott varosoknak, és tamogatott mindent, ami a gorog eszmét
elémozditotta, igy példaul Zeusz kultuszat, aki f6ldi képmasanak tartotta magat
(Epifanész = megjelend isten). Ugyanebben az iddben Jeruzsalemben éles személyi
ellentétek alltak fenn annak tekintetében, hogy ki mennyire fogadja el a hellenista
miveltséget, illetve, hogy ki birtokolja a hatalmat, beleértve a f6papi széket is.
Antiokhosz tronra 1épésének idején III. Oniasz volt a f6pap, de testvére, Josua,
aki késdbb a gorog Jazon nevet vette fel, a fépap tavollétében az 4j kirallyal magat
neveztette ki vallasi vezetdnek. Jazon magahoz ragadta a hatalmat, majd erds

' Jagersma, 1991, 28-29.
5 Kertész, 2000, 138.
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hellenizal6 politikaba kezdett, amelynek legszembetlinébb eredménye a jeruzsalemi
glimnaszion megnyitasa volt. Jazon harom évig volt f6pap, utana egy Menelaosz nevt,
szintén a hellenista parthoz tartozoé 6njelolt vezetd — tobbet igérve a tisztségért -
elérte, hogy 6 legyen a fépap. A templom kincseinek eladasabdl fizette az adét,
majd az ez ellen tiltakoz6 III. Oniaszt meggyilkoltatta. Kr. e. 169-ben a kiraly
- visszatérében egyiptomi hadjaratabdl - kifosztatta a jeruzsalemi templomot,
amelyet nem a pénzhiannyal, hanem azzal indokolt, hogy kozvetleniil el6tte
az el(izott Jazon megprobalta visszaszerezni hatalmat, amelyet Antiokhosz az uralma
elleni lazadasként értékelt. Jazon ismételt eltizése utin Menelaosz visszakeriilt
uralméba, de mellé egy kiralyi biztost is allitott, hogy a hellenizalé torekvéseket
ellendrizze. Ez a tevékenység azonban olyan nyilt ellendllashoz vezetett, amit a hely-
Orség mar nem tudott megoldani. Ezért a kiraly, uton hazafelé masodik egyiptomi
hadjaratabdl, egy hadvezérével, Apolloniusszal részben leromboltatta a varost,
lakoéinak egy nagy részét pedig vagy lemészaroltatta, vagy pedig rabszolgasor-
ba adta. Ezek utan a Szeleukidak a régi davidi palota helyén felépitették az Akrat,
amely egyrészrdl hely6rségként, masrészrdl hellenista kulturalis kozpontként
mikodott. Ezzel egyiitt egész Jeruzsalem a polisz része lett, amely azt is jelentette,
hogy a templom tobbé nem a zsidok tulajdona volt, hanem a varos hivatalos
kultuszhelye, ahol Menelaosz és tarsai valamiféle hellenizalt szir-zsidé keverék-
vallast kivantak létrehozni."

Mivel a kiraly raébredt, hogy a zsidok ellenallasa hitiikbdl kovetkezik, rendeletileg
betiltotta a zsid6 vallast, és a zsidokat pogany szertartdsokon vald részvételre,
illetve disznohus evésére kényszerittették. Ezen til Kr. e. 167 decemberében a temp-
lomban bevezették a Zeusz-kultuszt, amelynek soran a felallitott pogany oltaron
disznot aldoztak.”

Mind a Makkabeusok elsé konyve (1Makk 2,15kk), mind Josephus beszamol arrdl,
hogy milyen médon robbant ki a Makkabeus felkelés, amikor egy Mattatids
nevl pap nem engedelmeskedett a kiraly parancsanak, és megolte azt a zsidét,
aki az el6irt aldozatot mégiscsak végre akarta hajtani. Mattatias gyilkossaga utan
a hegyek kozé menekiilt 6t fidval és tobb kovetdjével. Elhataroztdk, hogy mindenaron
- még szombat napjan is — harcolnak, ha megtamadjak 6ket. Hamarosan csatlako-
zott hozzajuk a haszidok csoportja is, akikkel egyiitt mar nagyon meger6sodott
a felkelés ereje. Mattatias halala utan Jiidds lett a felkel6k vezére. Sikereinek az is oka
lehetett, hogy a szeleukida uralkodé a parthusok elleni haboruval volt elfoglalva,
és Palesztinaban csak kisebb csapatot allomasoztatott. Kr. e. 165-re azonban mar
olyan erejtivé valt a felkelés, hogy Antiokhosz kancellarjat és fianak gyamjat,

' Bright, 1977, 408-409.
7 im., 410.

54



GLOBALIZACIOS JELENSEGEK AZ OSZOVETSEGBEN A HELLENIZMUS IDOSZAKABAN

Lysiast kiildte Jeruzsalembe, aki ott vereséget szenvedett, és targyalasokba
bocsatkozott a Makkabeusokkal. Mivel maga IV. Antiokhosz id6kézben meghalt,
az amnesztiat mar utdda, V. Antiokhosz hirdette ki Lysias tevékeny kozbenjarasara.
Ennek nyoman a zsidok visszakaptak vallasszabadsagukat, és a templomot Kr. e. 165.
december 15-én Gjjaszentelhették. Az erre valé emlékezés a mind a mai napig
megtartott hanuka tinnepe."

A kovetkez6 néhany évben a konfliktus a Szeleukida Birodalommal folytatodott,
egészen addig, mig V. Antiokhoszt és gyamjat meg nem olték. Ekkor uj kiraly,
I. Demetriosz (IV. Antiochos testvére) keriilt a tronra, aki a szintén meggyilkolt
Menelaosz helyére 1j f6papot nevezett ki, akinek hivatalba iktatasaval ténylegesen
is helyreallt a vallasszabadsag. Sokan, igy példaul a haszidok, ezen a ponton be-
fejezettnek tekintették a harcokat. A kiraly azonban az 4j f6pappal, Alkimusszal
egylitt szir csapatokat kiildott Judas ellen, aki legy6zte a tamaddkat, és egyuttal
kereste a kapcsolatot a romaiakkal, akik tamogatasukrdl biztositottak. Demetriosz
ebben a helyzetben gyorsan, még a romai segitség megérkezése el6tt rendet sze-
retett volna tenni, ezért ujabb timadasba lendiilt, amely harcokban Judas meghalt.
Utdda Jondtdan, Mattatias legfiatalabb fia lett. Jonatan mintegy nyolc évig meg-
lehet6sen sikertelen volt, de utana egyre jobban kihasznalta azt a szeleukida bel-
politikai bizonytalansagot, amelynek lényege a kiraly és unokadccse (a jogos
tronkoveteld, Alexander Balas) kozotti konfliktus volt. Jénatan Kr. e. 153-t61 hol
egyikiiket, hol masikukat timogatta. Jonatant végiil Alexander Balas fépappa
nevezte ki, ami viszont Judeaban vezetett konfliktusokhoz, hiszen, bar papi szar-
mazasu volt, nem volt tagja a cadokita csaladnak. Ezen feliil I. Demetriosz haléla
utan Jonatan tartomanyanak kormanyzdja is lett. A tovabbi konfliktusokban
azonban mar kevésbé jol mérlegelt, igy II. Demetriosz és Alexander Balas fia,
Tryfon harcaban végiil ez utobbi adldozatava valt. Politikdja azonban azt az ered-
ményt hozta, hogy az utolsoként életben maradt Makkabeus testvér, Simon add-
mentességet tudott kiharcolni II. Demetriosztdl, ami a fliiggetlenség formalis
elismeréseként értékelhetd.”

Ezzel Jadaban véget ért a szeleukida idészamitas hasznalata, és az id6t Simon
tronra [épésétdl kezdték szamolni. Ez a Hasmdneus-dinasztia uralkodasanak kezdete,
amely atvezet benniinket Izrael egy kovetkez6 torténeti korszakaba, ahol a zsid6
hit és élet messzemenden alkalmazkodott a hellenizmushoz.”

' Jagersma, 1991, 50.
¥ VanderKam, 2001, 22-23.
* Jagersma, 1991, 65.
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2. PALESZTINA KULTURALIS ES GAZDASAGI HELYZETE A HELLENISTA KORBAN

Mint ahogyan arrdl mar volt sz, Nagy Sandor hoditasa onmagaban nem hozott
mélyrehato valtozasokat Palesztina életében. Vallaspolitikdjaban és a népei iranti
viszonyaban folytatta perzsa kirdlyi el6deinek tiirelmességét, igy a jeruzsalemi ko-
z0sség aligha élte at valtozasként a Sandor megjelenésével egyiitt jard hatalomvaltast.
A kor legnagyobb horderejti gazdasagi eseménye az volt, hogy pénzérmékké dolgoztak
fel a perzsa kiralyok altal sszegytijtott nemesfém kincseket. Ez az intézkedés nagy
mértékben megélénkitette a kereskedelmet, amely kozvetve nagy hatassal birt
Palesztina életére is, hiszen tobb keresked6 érkezett a térségbe.”

2.1. Tarsadalmi és gazdasagi jellegzetességek a Ptolemaioszok idején
- a lassu globalizacio iddszaka

A Ptolemaioszok a perzsaktol 6rokolt igazgatasi rendszeren alig valtoztattak.
A fépapnak lathatolag ugyanolyan funkcidja volt, mint korabban, és bar valészi-
ntleg kifejlédott egy papi arisztokracia ebben az idében, a tarsadalom strukturdja
sem sokban valtozott. Ugy tlinik, hogy amennyiben az addt befizették és a rendet
fenntartottak, a Ptolemaioszok nem szdltak bele a zsidok beliigyeibe, akik egyéb-
ként engedelmes alattvalonak bizonyultak.”

Nagyon valdszintinek tiinik, hogy mar a legelsé Ptolemaida uralkodé bevezette
Palesztina toparchidkra valé felosztasanak rendszerét. Egy ilyen toparchia a leg-
kisebb kormanyzati egység és adoszedd hatdsag volt. Tobb toparchia egyiitt alkotta
a hiiparchidt, ami kortilbeliil megegyezett azzal, amit Egyiptomban nomosznak hivtak.
Jeruzsalem és Judea is egy ilyen hiiparchidt alkothatott. Hozza kell azonban tenni,
hogy Jeruzsalem kormanyzasa valészintleg eltért attol, ami az orszag tobbi részén
megszokott volt, hiszen ezt a teriiletet a fépap altal vezetett Nagy Gytilés (Geruzia)
vezette, amely késébb a Szanhedrin-né (Birdsag) véltozott.”

A birtoklasaért foly6 harc kesert éveit leszamitva Palesztina a Ptolemaida-
birodalomban virdgzasnak indult. Ez a kijelentés még akkor is igaznak tekintendo,
amikor tudjuk, hogy I. Ptolemaiosz a kiraly iranti engedelmességet megtagadd
zsidok koziil sokakat Egyiptomba vitetett, ahol azonban a zsidé koldnidk - kiilonosen
az alexandriai - virdgzasnak indultak. Szintén I. Ptolemaiosz idejéhez kothetd
a Héber Szentiras gorogre forditasanak torténete is. Az ismert legenda szerint 72
(egy-egy torzsbdl hat-hat) héberiil és gorogil is tudo férfi forditotta le a szent
szovegeket, ami azutan a Hetvenes forditds (Septuaginta) nevet kapta. Ha e torténet
nyilvanvaléan mesés is, annyi igaz lehet bel6le, hogy ez a nagy forditasi munka

' Jagersma, 1991, 9.
* Bright, 1977, 402.
* Jagersma, 1991, 15-16.
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mar . Ptolemaiosz idején megtorténhetett. Ezzel nem csak az Egyiptomban 1évé
zsidok kaptdk meg mar a gorog anyanyelviikon a Bibliat, de lehetévé valt kultua-
rajuk képviselete a pogany vilag felé is.**

Néha a hellenizmus idszakat legtobbszor hangsulyozottan a zsid6 kultura
befolyasoltsaga szempontjabol értékelik. E mozzanatot latva fontos hangsulyt
helyezni a kolcsonds interakciora és a zsidd vallas mas kulturakra gyakorolt
hatdsara is. A Ptolemaida-korban ennek a kulturalis interakciénak elsésorban
a feltételei alakultak ki, és a Szeleukidak idészakaban valt olyan nyomasztova
a hellenizmus félénye, hogy az mar kulturalis konfliktusokhoz vezetett. A gorog
héditas els6 évszazadaban a hellén telepiilések folyamatos felépiilésével megalakul-
tak a mtivel6dés szigetei és terjedésének fokuszpontjai. A tulnépesedett Hellaszbol
oriasi tomegt kivandorlas kezd6dott meg kelet felé, és ezzel teljesen minden-
napiva valt a gorog kalandorok, keresked6k, tudosok jelenléte. A gérog hamarosan
lingua franca lett, és ez altal a nem hellén szarmazasu keletiek is a hellén szellem-
mel atitatva, gérog modorban irtak tudomanyos, filozéfiai, térténeti miiveket.
A diaszpora zsiddsaga elkertilhetetleniil magaba szivta az Gj miiveltséget és nyelvet,
de hatasa al6l nem vonhattak ki magukat a palesztinai zsidok sem. Mivel akadtak
olyan hitht zsidok, akik elzarkoéztak a gorog szellem eldl, és voltak olyanok is,
akik konnyen magukba szivtak, mar ebben a korban megkezdédott egy lassu,
megallithatatlan szakadas a zsid6 gytiilekezeten beliil.”

Ez a szakadas sok tekintetben az anyagi koriilményekhez kothet6, hiszen els6-
sorban a fels6 rétegek voltak azok, akik az 0j szellemiséget atvették. E felsé rétegek
anyagi érdekeltségeik miatt is kozelebb voltak a Ptolemaida-udvarhoz, hiszen a kiraly
mar a kezdetekben bevezette az adobérlés intézményét, amelyet Palesztindban
is els6sorban helyi hatalmassagok birtokoltak. Azt nem tudjuk, hogy maga a f6pap
adobérlé volt-e, de az biztos, hogy sajat jogan szedett addt, és azt is tudjuk, hogy
a nép nevében fizetett adot az udvarnak is. Ez azonban nem valdszint, hogy adé-
bérlésre utal, mert a f6pap mellett egy udvari ember folyamatosan ellendrizte a be-
vételek akadalytalan dramlasat. Maguk az izraeli varosok meg tudtak tartani eredeti
jellegiiket — hiszen a nagyszamu gorog betelepiild eleve a partvidéken maradt,
vagy Transzjordaniaba ment -, de akadtak kivételek is, mint példaul Szamaria.”

Jeruzsdlem maga nagyon lassan és nagyon kis mértékben vette fel azokat a hel-
lenisztikus jegyeket, amelyek mas varosokra mar korabban is jellemzéek voltak.
A hellenista varosokban alapvetének szamit6 intézmények — mint a giimnaszeion
(testgyakorld csarnok) vagy az efébeia (nevelési kozpont) — megnyitasa Jeruzsa-
lemben nyilt 1dzadashoz vezetett, mig mas varosokban ez mar természetes volt.”

% VanderKam, 2001, 13-14.
* Bright, 1977, 405.

* Jagersma, 1991, 20-21.

7 Jagersma, 1991, 38.
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2.2. Valtozasok a tarsadalom és a kultura terén a Szeleukidak idoszakaban
- az intenziv globalizacid id6szaka

Ahogyan az imént emlitettiik, mar a Ptolemaidak idészakaban megoszlott a zsid6
tarsadalom hellenizmus-parti és hellenizmus-ellenes erékre. A Szeleukidak uralomra
kertilése utan ez a hellenista part egyre er6sodott, és végeredményben ez vezetett
ujabb csoportok létrejottéhez, akik jelenléte meghatarozta a késébbi, a masodik
templom pusztulasaig huzodo idéket, igy Jézus korat is. A hellenista csoport 6n-
magaban nem volt nagy, mégis befolydsa jelentdsre tehetd, hiszen a tarsadalom
vezetd rétegeit jelentették. Vezetdjiik a mindenkori f6pap volt, a Makkabeus fel-
kelés idején Menelaosz, aki nem csak a vallasi, de a gazdasagi vezetést is a kezében
tartotta azzal, hogy onkényesen felemelte a nép altal fizetend6 addt. Az ellenallas
a hellenista csoporttal szemben tehat kettds volt, kulturélis és gazdasagi természet.
A Makkabeusok elsdsorban vidéken voltak erdsek, amely a polarizacié egy ujabb
dimenziéjat mutatja meg, mégpedig a varos és a vidék ellentétét. Nem meglepd,
hogy a felkel6k nagy része alacsony sorbél szdrmazé volt. Igy a Makkabeus habo-
rut elsésorban polgarhabortnak kell tartanunk, és csak masodlagosan volt vallasi
jellege, ami szamunkra, példdul a Daniel konyve kozvetitésével evidencianak tiinhet.
A vallasi elem joval inkabb jellemz6 a haszidokra, akiknek a legf6bb célja az volt,
hogy helyreallitsdk azt a rendet, amelyben minden akadalyoztatas nélkiil lehet élni
a Téra szerint. E csoportnak késébb nagy szerepe volt az esszénusok (igy a qumramiak)
és a farizeusok ideologiajanak kialakuldsaban is. Daniel konyvének szerzgjét valo-
szintileg szintén haszidnak kell tekintentink.”

A Szeleukida-uralom idejében még nem beszélhetiink azokrol a késébbiekben
meghatdrozd csoportokrol, amelyekrol korabban tortént emlités. Bar Josephus 4lli-
tasa szerint mind a szadduceusok, mind a farizeusok, mind az esszénusok léteztek
mar Jonatan koraban, ennek bizonyitdsa nagy nehézségekbe iitkozik, mint ahogyan
a korabbi csoportok és az egymas kozotti kapcesolatrendszer bizonyitasa is.”

Az, hogy létezett hellenista part, még nem feltétlenil jelentette a Szeleukida
Birodalom erészakos hellenizal6 torekvését. A jelenkori kutatasok egyre inkabb
azt erdsitik meg, hogy Josephus Flavius nézépontjaval szemben III. Antiokhosz
nem volt eleve rosszindulatu a zsidokkal szemben. A Szeleukidak szdmadra a zsidok
egyek voltak a birodalmat alkot6 ethnoszok koziil, tehat nem mint vallasi kozosség,
hanem mint nemzetiség jelent meg el6ttiik. Természetesen, mint minden ethnosznak,
a zsidoknak is kellett adot fizetniiik, am ez az adé kezdetben meglehetdsen ala-
csony volt, a zsidoknak az egyiptomiak kitizésében szerzett érdemei miatt. Hozza
kell azonban tenni, hogy III. Antiokhosz mar csak kiralyi kegyként engedélyezte
a szabad vallasgyakorlast, mig példaul Artaxerxész ediktumaban még egészen mas
a hozzaallas: ,, Mindazokra, akik nem teljesitik Istened torvényét és a kirdly torvényét,

* Jagersma, 1991, 47-48.

* im., 60.
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pontosan szabjik ki az itéletet...” (Ezsd 7,26). Itt még a kiraly védte a zsidok hitét,
mig a hellenisztikus modellben csak egy adomany az alattvalok szamara a sajat hit
kovetése. IV. Antiokhosz ezt vonta vissza, hogy pontosan miért, azt nehéz eldonteni.
Lehet, hogy parthiveinek védelmében tette, lehet, hogy politikai sziikségbdl, de az is
lehet, hogy egyszertien csak Oriilt volt, ahogyan azt mar az dkorban felvetették.”

Ami a kor zsiddsag szamara igazan kisértés volt — és ez a Szeleukida-korszakban
er6s0dott meg —, az az volt, hogy az egyén mennyiben akarta kihasznalni az el6tte
fennall6 lehetdségeket. Aki ugyanis betagozddott a hellenista polisz életébe, az elére-
léphetett, aki viszont nem, az menthetetleniil lemaradt.”

IV. Antiokhosz uralkodasa e tekintetben abban hozott tjat, hogy a valasztas
lehetdsége tiint el. Valaki vagy behodolt, vagy ellenallt az 6sszes rendelkezésre
allo eszkozzel.

3. A HELLENISTA GLOBALIZACIO VISSZATUKROZODESE A KORSZAK
BIBLIAI IRODALMABAN A KR. E. II. SZAZAD KOZEPEIG

A kovetkezokben a korai hellenizmus idészakanak bibliai hattérirodalmat tekint-
juk at a muvek keletkezésének feltételezett sorrendje, illetve a miifaji sajatossagok
alapjan. A legfontosabb keletkezési koriilményekre utalé ismérvek attekintésén
tul a legfontosabb feladatunk azoknak az eseményeknek a lecsapddasat megtalalni,
amelyek ezt a korszakot jellemezték, és amelyeknek ismertetésére az el6z6 két
fejezetben keriilt sor. A kihivasokra adott bibliai valaszok 6sszegytijtése lehetd-
séget biztosit arra, hogy teljes képet alkossunk a zsidosag gondolatvilaganak
korabeli sokszintiségérol.

3.1. A torténeti hagyomanyok fejlodése a hellenisztikus korban

A deuteronomista torténeti mi lezarulta utdn Izrael még egyszer kisérletet tett arra,
hogy egy nagyszabasu torténeti munka keretében értelmezze 6nmagat, amely atoleli
a leghosszabb torténeti idészakot, amennyiben — Ezsdrds és Nehémidas konyveit
is figyelembe véve — egy Addmtél Nehémiasig huzddo, Kronikés torténeti munkat
szemléliink. E konyv, illetve tovabbi szerkesztése minden bizonnyal békés koriilmé-
nyek kozott tortént meg, és nem egy katasztrofa bénito szoritasa alatt. Ezzel szemben
a Makkabeusok konyvei, valamint Eszter konyve ismét egy krizis kozvetlen lenyoma-
tanak tetszenek. A hellenizmus kora sokszinii torténetirast hagyomanyozott rank.”

¥ Készeghy, 2004, 19-21.
' im,, 22.

* Von Rad, 2000, 275-276.
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3.1.1. A Kronikas beszamoloja

A Kronikdk konyve szerves egységet alkot Ezsdras és Nehemids konyvével. Ennek
legfébb bizonyitéka, hogy a két miiben nagyon sok a formai és tartalmi hasonldsag.
Mindkett6 ugyanazt a munkamddszert koveti, nagyon hasonldk a témak (templom,
kultusz, 1évitak, torvény, samaritanus kérdés stb.). Ezsdras konyve ott folytatja,
ahol a Kronikak konyve véget ér, s6t még Ezsd 1,1-3 paralel szovege is irodalmi
hidat képez a Kronika felé.”

A kutatok legtobbje a Kronikdk és a tulajdonképpeni Kronikds torténeti mu
keletkezésének idejét Kr. e. 400 és 200 kozé teszi. A hellenizmusra valé utaldsok
hidnya miatt egy résziik inkabb a perzsa korszakra datélja, mig masok ugy érvelnek,
hogy tulsagosan kevés lett volna az id6 az Ezsdras-Nehémias konyvekkel valo
egybeszerkesztésre, ha a Kronikak is a perzsa korszak terméke. Abban is meg-
oszlanak az elméletek, hogy milyen mértékben beszélhetiink egy ugynevezett alap-
rétegrol és mikor, valamint, milyen mértékben tortént meg ennek a kiegészitése.
Mivel a m{ a fogsag végét jelz6 Nagy Cirus-féle ediktummal végzodik, ezért az csak
a fogsag utani idészakban keletkezhetett. A mu erds kultikus érdeklédése szintén
a masodik templom koréra utal. Az 1Krén 29,7 a Darius dltal bevezetett ddrikot emliti,
mint David koranak fizet6eszkozét. Ez egyrészrol egy Darius utani idéponthoz vezet,
ugyanakkor egy olyan korba, amikor mar feledésbe meriilt, hogy honnan ered
ez a fizetéeszkoz. A konyvben erds a szamaritanusokkal szembeni fenntartas.
Mivel a szamaritanus kozosség csak valamikor Kr. e. 350-330 koriil szervezdd-
hetett meg, a konyv (vonatkozd része) nem keletkezhetett Kr. e. 300 el6tt.*

Hogy mennyiben lehet a konyvet a hellenizmus ellenhatdsaként értékelni,
az kevésbé felmérhetd. Kratz példaul a kovetkezd ismérveket emeli ki, amellyel
a konyvet a Makkabeusok koraba szeretné helyezni. A konyvben szerinte kitapinthato:
»(1) a Juddt fenyegetd katonai veszély kiemelése, biztatds a tiilerd ellen, (2) a valldsi
reformok hangstilyozdsa - egy tijabb reform igénye miatt, (3) Jahve egyediili isten-
voltanak hangsiilyozdsa — a hellenista politeizmus ellen, (4) a kanonikus konyvek
dllandé idézése és Istenre mint az Gsok istenére vald hivatkozds - a hit melletti
megmaraddsra valé buzditds, (5) a hellenista hatds tudatos »agyonhallgatasac,
(6) a megfizetés-tan — mint a gorog sors-tan (moira) ellenhatdsa, (7) az idealizalt
zsido kirdlysdg, mint a hellenista uralkodé ellenképe, illetve alternativdja.™

Nagyon meggy6z6en hangzik az is, amit Kustdr Zoltdn ir arrdl, hogy mennyiben
lehetett a Kronikak konyve valasz egy hellenista kihivasra: ,,A III. szdzad elejére
datdlhato Job és a Prédikdtor konyve, egyes zsoltdarok vagy a profétai hagyomdny
kései darabjai jol szemléltetik a korabeli valldsi viszonyokat. A hellenista filozofidk
hatdsdra a jo erkolcs és a torvény irdnti hiiség haszna sokak szamdra kérdésessé
vilhatott. Van-e értelme kitartani az 6sok hite mellett, van-e értelme aldvetnie

® Kustar, 2002, 7.
* im., 25.
* Idézi: Kustdr, 2002. 25. (111. labjegyzet)
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magdt az embernek magadt a Torvény szigorii elbirdsainak, ha az ember sorsa telje-
sen fiiggetleniil alakul a tetteit6l (Job, Préd)? Forduljon az ember - legjobb esetben
is egy kiszdmithatatlan, mert elrejtézkodé Isten képével a szivében — az egyetlen
bizonyossdg, a foldi jé és boldogsdg felé (Enekek, Préd)? De ha a hivé még el is fogadja,
hogy sorsdt a torvény irdanti hiisége alapjan az igazsdgos Isten irdnyitja, akkor
is felmeriil a kérdés, hogy e hit megéléséhez mennyiben van sziiksége a templomi
istentiszteletre. A Prédikdtor vagy a Példabeszédek konyve végso redaktorainak
a hallgatdsa ebben az dsszefiiggésben nagyon is sokat mond.”*

A Kronikdk konyve erre a krizisre kivan megfelelni, mégpedig azzal a hatarozott
hozzaallassal, hogy Izrael torténetét mindenféle hellenisztikus felhang és eszkoz nélkiil
meséli el, mintegy ujra okulasként az idegen kulttra csabitasa alatt all6 kortarsaknak.

3.1.2. A Makkabeusok konyvének szerepe a korszak megitélésében

A korszak egyetlen, még a bibliai torténetiras hagyomanyait koveté miive a Makkabeu-
sok I konyve (1Mak). A konyv IV. Antiokhosz tronra 1épésétél egészen Kr. e. 135-ig
kiséri figyelemmel az eseményeket meglehetGsen nagy részletességgel. Az abra-
zolas higgadt és targyilagos, a vallasos jelleg nem hivalkodd, és leginkabb a zsid6
torvényhez vald allhatatos ragaszkodasban mutatkozik meg. Bar az 1Mak kelet-
kezése mar a vizsgalt korszakon kiviilre esik, tartalma mindenképp indokoltta teszi
megemlitését. Ugyanez igaz az egészen mas jellegli a Makkabeusok II. konyvére
(2Mak) is. A konyv IV. Szeleukhosszal kezdédik, tehat némileg hamarabbroél
inditja az elbeszélést, mint az 1Mak, és joval hamarabb véget is ér, mégpedig Judas
Makkabeus Kr. e. 162-ben bekovetkezett halalaval. A kiilonbség nem csak a vizsgalt
évtizedekben latszik, hanem a stilusban is. A 2Mak tele van csodikkal, latoma-
sokkal és kiilonboz6 jelenésekkel, azaz az ég és a fold kozotti hatar hatdrozottan
elmosddik az elbeszélésben. A 2Mak az ugynevezett patetikus torténetiras kate-
hordozza magan. Eppen ezért a torténettudomany szempontjabél kevésbé érté-
kelhetd, mint az 1Mak, viszont vallastorténetileg kivalo korképet ad. Egyrészrol
szerepel benne a feltdmadas hite, masrészt megjegyzéseket tesz az ember halal
utani sorsara, harmadrészt pedig nagyon kifejlett a martirteoldgiaja.”

Annak ellenére, hogy a patetikus torténetiras jegyei kétségbevonhatatlanok,
ami egyuttal a hellenista kultdra aktiv befolyasara is utal, a 2Mak szerzdje vilago-
san kirajzolja a palesztinai zsiddsag vilagképének lassu atalakulasat, amelyet nem
utolsésorban a Szeleukidakkal vivott harcok érleltek ki. A vélasz lényege: ha mar
nem miikodik a foldi igazsagszolgéltatas, akkor bizonyos, hogy Isten a halal utan
valasztja ki és jutalmazza meg az ovéit.”

% Kustar, 2002, 26-27.
¥ Stemberger, 2001, 33-34.
¥ Pecsuk, 2004, 107.
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3.1.3. Eszter konyvének miifaji sajatossagai és ezek tanusagai

Eszter konyve a keresztyén egyhaz megkozelitésében a torténeti konyvek kozé
van helyezve, de a héber kanon szerint az Iratok része. Az, hogy egy torténeti jel-
legti témat dolgoz fel, és hogy egy iinnep eredetét irja le, szamunkra azt mutatna,
hogy valdban torténetirasrol van sz, am mar egy egyszertibb vizsgalat is kimutatja,
hogy egy olyan konyvrél beszéliink, amelyet joval inkabb kell irodalmi, mint torténet-
tudomanyi vagy teoldgiai mddszerekkel vizsgalni.”

Ez persze nem jelenti azt, hogy a konyv ne irédott volna torténeti igénnyel.
Ezért is szerepelnek benne torténelmi adatok, a helyszin leirasa, a Perzsa Birodalom
bels életének ismertetése stb. Am mindez a mai forméban egyéltalan nem érté-
kelhet6 redlis torténelmi eseményként.*

Jellegzetességei miatt Eszter konyvét nem a palesztinai, hanem a keleti tartoma-
nyok diaszpdrdjanak termékeként kell nyilvantartanunk, amely kiilon szinezheti
a korabeli zsidosagrol alkotott képiinket.*

Itt és most nem bocsatkozunk bele azokba a ténykozlésekbe, amelyek vilagossa
tehetik, hogy Eszter konyvének eseményei nem jatszddhatnak a perzsa I. Xerxész
udvardban, hanem a hangsulyt arra tessziik, hogy miként hordozza ez a konyv
magan a tobb szaz évvel kés6bbi hellén korszak jegyeit. Stemberger Judit és Tobias
konyvével egyiitt Eszter konyvét is az Gn. hellenisztikus regény mifajaba sorolja,*”
amely azt mutatja, hogy szerzdje, valamint olvaséi olyan hellenizalt zsidok, akik
a sajat maguk szamara kiemelkedo jelent6ségti témat — amely egyenesen a nacio-
nalizmus jegyeit hordozza magan® - egy idegen kultdra eszkoztaraval mesélik el.
Itt tehat a hellenisztikus kultirahoz val6 alkalmazkodasra latunk jo példat.

Fontos azonban megjegyezni, hogy Eszter konyvének kés6bbi, gorog nyelvi
kiegészitései a mivet joval inkabb a vallasos irodalom felé toljak el, hiszen a gorog
szovegek eleve azzal az igénnyel sziilettek, hogy Eszter torténete fokozottabb val-
lasos jelleget kapjon. Ezért helyeztek az eredeti elbeszélés menetébe imadsagokat
és Isten aktiv beavatkozdsara utalo torténetrészeket. Ezzel a kiegészitéssel a hel-
lenista karakter — a gorog nyelvi eredet ellenére — csokken, és a mii még hang-
sulyosabban kiemeli: Eszter és Mardokeus mentette meg népét.*

* Soggin, 1999, 424.
“© Kocsis, 2000, 420.
“ Rozsa, 1996, 426.
# Stemberger, 2001, 53.
* Soggin, 1999, 425.
“ Rozsa, 1996, 538-539.
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3.2. A bolcsességirodalom gondolatvilaganak valtozasa
a hellenizmus kihivasainak hatasara

Ha a bolcsességirodalom egészét vizsgaljuk, megéllapithatjuk, hogy egy olyan,
az egész Okori Keleten elterjedt miifajjal van dolgunk, amely mintegy ahistorikus,
idegen elemként hatolt be a Jahve-hitbe. Maguk a témak, amelyekkel a bolcsesség-
irodalom foglalkozik, megint csak kozismertek szerte az 6kori Keleten, de ugyanugy
a hellén vilagban is, igy sajatos bibliai tartalma sok esetben tulajdonképp nincs is.
Tovabb arnyalja a kérdést a tény, hogy Izrael hitének legtipikusabb elemei, mint
példaul Isten tevékeny jelenléte, Izrael kivalasztasa és megmentése stb. egyaltalan
nem szerepel a témdk kozott. A bibliai teoldgia nagyon sokaig éppen ezért erds
fenntartassal viseltetett a bolcsességirodalom irant.*

A tarsadalmi beagyazddas tekintetében szintén dsszehasonlithatd a héber bolcsesség-
irodalom mas népek hasonl6 irodalmaval. A legtobbszor a kiralyi udvarok irastudo
rétegeihez, tisztségviseldihez kotik ezt az irodalmi kifejezésmodot, amely egyuttal
azt is jelenti, hogy a bolcsességirodalom mindig a vagyonosabb rétegek sajatja.
Létezik azonban egy elmélet, amely az 6sszehasonlité antropoldgia talajan all,
miszerint a bolcsesség-mondasok akar a hatalommal szembeni 6nkifejezés egy
modjai is lehetnek. Megfigyelték ugyanis néhany afrikai tarsadalomban, hogy
elsésorban a szélesebb népréteg az, amely a vilag megfigyeléséhez kapcsolodo
megfigyeléseit kozmondasokkal 6rokiti tovabb. Ennek analdgiajara a bibliai példa-
beszédekre is tekinthetnénk gy, mint azokra a gondolatokra, amelyeket a hatalom
mindennapi életbe torténd beavatkozasa nyoman hivtak életre.*

3.2.1.Job konyve

Az Oszovetség konyveinek kozos tanitésa, hogy Isten mindenhatd, igazségos, és hogy
mindenkinek tettei szerint fizet meg. Ezt a jutalmat vagy biintetést Isten e foldi
életben osztja ki, lévén, hogy a halal utani igazsagszolgaltatas gondolata még nem
jelent meg. Ezért tehat a jok, akik felismerik és kovetik Isten akaratat, gazdagsagot,
egészséget, jolétet élvezhetnek, mig azok, akik ostoba mddon figyelmen kiviil
hagyjak Isten akaratat, szegénységet és nyomort vonnak sajat és szeretteik fejére.
A Tora (és a torténeti irodalom) ezt a nézetet a kozosség szintjén értelmezi, mig
a bolcsességirodalom az egyén szintjére bontja le.”

Izrael bolcselete azonban észrevette, hogy a megfizetés-tan és a tapasztalati
valdsag sokszor nem vagy csak alig hozhat6 egymassal parhuzamba. Job és a Prédikator
konyve el6tt is probaltak valaszt adni erre a problémara, mint példaul ,,a vildg

* Soggin, 1999, 395-396.
“ im., 398-399.
4 Kustdr Zoltan, 2004, 82.
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igazsdgos rendje el6bb-utobb helyredll”, ,az anyagiakndl értékesebb kincseket nyernek
az igazak”, ,,az igaz tettek gytimdlcse, ha a haldl utdn is, de beérik”, ,, Isten igazsd-
gossdga nem az egyén, hanem a kézosség szintjén érvényesiil”, vagy a ,szenvedés
nem egyéb, mint atyai fenyités”.*

Job konyve ezeken tulmutato, 4j megkozelitést hoz, mert bar nagyjabol ezek
a hagyomanyos valaszok megjelennek J6b baratainak valaszaiban is, Job sz4jabol mar
mast hallunk. Az ¢ istene egy kiszamithatatlan, dontéseiért szamon nem kérhetd
és mércéért ezért nehezen valaszthatd ur. Mégis a konyv utolsé nagyobb egységében,
Isten és JOb dialogusaban, ahol valaszok egész sorozata adja a hagyomanyos bolcsel-
kedésen tulmutaté vélaszokat, Job és altala Izrael is feleletet kap szkepszisére.*

Ilyen mddon az egész konyv egységesen sz6l, még beleértve a sokszor korabbi
keletkezéstinek datalt kerettorténetet is. A legelterjedtebb elképzelések szerint ugyanis
Job konyvének elbeszél6 kerete (Job 1-2 + 42,7-17) a konyv kozéps6, bolcseleti
szakaszatdl fuggetleniil keletkezett, és eredetileg két kiilon forrasra mennek vissza.
Probléma azonban, hogy a kolt6i részek feltételezik Job sorsanak rosszra fordulasat,
anélkiil, hogy arrdl beszamolnanak. A két részbdl osszeallithatd elbeszélés valoban
viszonylag egységes torténetet tar elénk, ami azonban ,,kinosan bandlis”. Ez tehat
o6nmagaban teologiailag tarthatatlan. A kolt6i részt tekinthetjiik a keret-elbeszélés
kiegészitésének, de igazat adhatunk Schmidnek is, aki a keret eldallasat nem akarja
a dialogus-résztdl fiiggetlen folyamatként kezelni.”

A hellenizmus korara valé datalast elsGsorban az erdsiti meg, hogy az izraelita
bolcsességirodalom fenn vazolt, kései problémai jelentek meg benne. Nyelvi bizo-
nyiték a kései keletkezés mellett az, hogy Eliht beszédében aramizmusok vannak,
és kimutathat6 néhany irodalmi kapcsolat is kései bibliai iratokkal. Mindezek ellenére
Job konyvében nincsenek jellegzetesen hellenizmusra utalé nyomok. Bar jelent6-
sége a bolcsességirodalom fejlédésében rendkiviili, de mint kdzbens6 lancszem,
nem drul el tobbet a korrdl, amiben keletkezett, és reflexidja els6sorban az egyéni
életet érinti, és nem a kozosségét.”

3.2.2. A Prédikator szkepszise

A prédikator, Job konyvéhez hasonldan, a hivatalos bolcsességirodalom kritiku-
sanak bizonyul. Bar jobban teologizal, mégis ragaszkodik a bolcsességirodalom
alapvetéen praktikus jellegéhez.”

*® im., 83-85.

“ im., 85-87.

* Schmid, 2005, 4-5.

*' Rozsa, 1996, 363.

* Stemberger, 2001, 23.
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A hellenizmus hatasa két szinten jelentkezik, amelybdl az els6 szocioldgiai jellegt.
Rézsa Huba mutat ra, hogy a konyv keletkezési koriilményeinél feltétlentil figyelembe
kell venni a tarsadalmi koriilményeket. A Prédikator szavai ugyanis egy olyan kor-
szakrol beszélnek, amikor szilard a kozigazgatas, béke van, és adott a meggazdagodas
lehetésége. Mindezek a Kr. e. II1. szdzadra igazak, amikor Izrael a Ptolemaioszok
uralma ald tartozott.”

A Prédikator személyével kapcsolatban az lehet a benyomasunk, hogy 6 a be-
folyasos korok tagja. Ennek nyoman nem is meglepd, hogy a fennall6 rend meg-
tartasara biztat, nem kérddjelezi meg a kiraly hatalmat, vagy hogy a gazdasagi,
tarsadalmi helyzet tiszteletben tartasara hiv. Mivel semmit sem lehet megvaltozatni,
egyet tehetiink: élvezziik az életet. Persze, ennek lehetdségei is csak kevesek sza-
mara voltak adottak. A Prédikator ilyen médon a hellenizmus 4ltal is befolyasolt
tarsadalmi rend konzervalasara hiv fel, amely minden bizonnyal mar kortarsaibol
is ellenérzéseket valtott ki. A Prédikator mindezek ellenére arrdl beszél, hogy eszte-
lenséget kovet el, aki pazarld, nem Istenre figyel6 életet €1.**

A Jahve-hitet megerdsit6 szavai mellett azonban tapinthato a hellenista gondol-
kodas hatdsa is. Lohfink példaul 6sszekoté kapocsnak tartja a konyvet az izraelita
bolcsességi gondolkodas és a hellenista bolcsességi iranyzatok kozott. Megkisérli
atvenni, amit lehet, ugyanakkor igyekszik megdrizni Izrael hitét is.”

3.2.3. A miifaj tovabbi példai

A meglehetésen gazdag deuterokanonikus, apokrif és pszeudoepigraf zsidé bol-
csességi irodalomban a legfontosabb tanusagokat talan harom konyv hordozza,
melyek a Sirdk fia konyve, a Bartuk konyve, valamint a Salamon bolcsessége. Ezek
a hellenizmus befolyasa elleni védekezésnek kiilonboz6 példait adjak.*

A harom koziil az utolsé kettd keletkezése mar tdlmutat vizsgalt korunkon,”
am tanulsagként elmondhatd, hogy mindkettében a hellenista hatasok megerdso-
dését tapasztalhatjuk. A gorog filozdfiai iskolak szinte mindegyike rajta hagyta le-
nyomatat, néha egészen explicit mddon jelenik meg a sztoicizmus vagy a platonizmus.™

A Sirdk fia konyve azonban igen kevés mélyrehato6 gorog filozofiai gondolatot épit
be teologidjaba. Az atvételek felszinesek, inkabb a kommunikacié megteremtése céljabol
beszél olyan szavakkal és fogalmakkal, amelyet a hellenizalt hallgatosag is megértett.”

% RoOzsa, 1996, 407.

* Jagersma, 1991, 22.

% RoOzsa, 1996, 407.

* Bolyki, 2004, 81.

7 Ld pl. Rozsa, 1996, 482 és 521, vagy Schmatovich, 2001, 580 és 481.
% Pecsuk, 2004, 111-112.

* im., 110.
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Ugy is fogalmazhatunk, hogy Sirék fia hasznosnak latja a hellenista bélcsességet,
de nem szabad a kegyes ember életében utat engedni neki. A legjobb védekezés
egy olyan szellemi elitet kinevelni, amelyik nem hédol be a pogany filozéfianak,
hanem mélto ellenpart alkot neki.*

A szerz6 - akinek muikodési korat a cimfelirat datalasa és a szoveg bels6 Ossze-
figgései alapjan is viszonylagos pontossaggal datdlni tudjuk — egy olyan korszakban élt,
amely sorsforditd volt a palesztinai zsiddsag életében. Ez a kor a Szeleukidak korai
éveihez kapcsolddik, amikor a hellén uralkodok tiszteletben tartottak a zsidd vallas
eléjogait. Ugyanakkor ez volt az a kor, amikor a hellenista eszmék elkezdték vonzani
els6sorban a vezetd réteget, igy a papsag és az arisztokracia egy része is hajlando
volt fokozottabban alkalmazkodni az 1j szellemi dramlatokhoz. Sirak fia azért irja
konyvét, ,,hogy erdsitse hitsorosait, meggybzze Gket Izrael hitének értékérdl. Az igazi
bolcsességet a kinyilatkoztatott Torvényben taldljdk, ezért nincs sziikségiik arra,
hogy azt a hellenizmusban keressék. Irdsdban a hagyomdnyos valldsossdg és a bol-
csességi kultiira értékeit dsszegzi, amelyet sajdt tapasztalatdval is gazdagit.”™

3.3. Az apokaliptika sziiletése és korai megnyilvanulasi formai

Az apokaliptika miifaja a Kr. e. III. szazad legvégétdl valt alapvetd fontossagiva
Izraelben. Olyan munkék tartoznak ide, mint D4niel kényve az Oszévetségbél,
vagy a Jelenések konyve az Ujszovetségbdl, de mas bibliai kényvek kisebb-nagyobb
részletei is ezeket a miifaji jegyeket hordozzak, példaul Ezékiel 38-39, Zakarids 9-14,
vagy akar a Mark 13. Nagyon fontos, nem bibliai apokaliptikus konyvek is hasz-
nalhatok ennek a mifajnak a tanulmanyozéséhoz, mint példdul Enék konyve,
Béruk 2. konyve, Ezsdras 4. konyve, Mdézes mennybemenetele stb. Az apokalipszisek
altalaban egy mennybdl szarmazo kijelentést tartalmaznak, amelyet egy kozvetiton,
nem ritkdn egy angyalon vagy a mult egy jelentds személyiségén (Enok, Abrahdm stb.)
keresztiil kap meg a szerz6.”

Az apokaliptika elnevezés a gorog ,,apokaliipszis” sz6bdl ered, melynek jelentése:
feltaras, kijelentés, kinyilatkoztatas.”

Az apokaliptika irodalmilag igy elsésorban pszeudonim alkotasokban nyilat-
kozott meg, mivel elterjedt a felfogas, hogy a profécia Ezsdras idejével megsziint,
ezért a profétikus kijelentéseket a mult nagy férfitiinak szajaba kellett adni.”

A mult nagyjai és a mennyei dimenziék iranti érdeklddés nem véletlen, mert
a torténelemhez és az e vilaghoz ftiz6d6 viszony megsériilt. ,A multat mdr nem

“ Bolyki, 2004, 82.

¢ Rozsa, 1996, 530.

© Ceresko, 2003, 334.

¢ Schmatovich, 2001, 596.
¢ Stemberger, 2001, 30.
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lehetett tobbé iidvtorténetként értelmezni, s a profétai iidviosségigéretek beteljesedése
sem volt mdr elképzelhetd a torténelem természetes fejlodése alapjan. Pozitiv irdnyti
valtozds csak a mindent elére meghatdrozo Isten személyes beavatkozdsa révén volt
remélhetd” - irja Stemberger. Ez tulajdonképp a dualizmus latasmodja, ahol az iga-
zak a vilag pusztulasaban lattak meg reménységiiket. Az apokaliptikus csoportok
vilagszemlélete alapvetden pesszimista, amely minden f6ldit és materialist megvet.
Késbbb ez az életérzés a gnozis szamara is taptalajul szolgalt.”

Az apokaliptikus gondolkodas kialakulasat a fogsag utani zsidé kozosség,
poganyoktdl valé fliggbsége segitette eld (amelynek jo tiikrét adhatja Zak 9-14
néhany fejezete), de az apokaliptika kozvetlen kivalt6 oka a vallasahoz és a nemzeti
hagyomanyaihoz hii zsidosag szenvedése volt a Kr. e. II. szazadban, IV. Antiokhosz
Epifanész erészakos hellenizald politikdja miatt. E korszakbdl valé a Daniel konyve,
az apokaliptika tanudja, amelynek szerzdje a hamarosan bekovetkezd végido igére-
tével erdsiti meg és vigasztalja iildozott honfitarsait.*

3.3.1. Deutero- és Trito-Zakarias

Zakarias konyvének masodik része az Oszovetség kutatéinak nagy része szerint
elkiilonithetd Zak 1-8-tdl. A 9-14 mas kor(ok) terméke, ahol a kihivasok és a prob-
lémak mar egészen masok, mint a templomat épité hazatérék korében voltak.
Felmeriil azonban annak lehetésége is, hogy maga a Zak 9-14 sem egységes,
hanem deutero- (9-10) és trito-zakariasi (11-14) részekre, esetleg tovabbi kelet-
kezési rétegekre bonthato szét.”

Bar - elsésorban a deutero—zakariasi szakasz — a kései perzsa korra is datalhatd,
sok érv szo6l az mellett, hogy a Zak 9-14 keletkezését a hellenista korra tegyiik.
Sokan példaul a bevezetetd verseket (9,1-8) Nagy Sandor tiruszi hadjaratara
vonatkoztatjak, az azt koveté messidsi szakaszt pedig magara Nagy Sandorra.*

A 9,13kk-ben a gorogok elleni harcrél van szd, amelyben bar részt vesz a nép,
mégis Jahve vivja ki a gy6zelmet. Isten haboruja az egész vilagra kiterjed6 gyo-
zelemben fog kiteljesedni (14. fejezet), amelyet a konyv szerzdje jellegzetes
apokaliptikus képekkel fest le.”

Barmikorra is tehetd e szakaszok keletkezése, a benne szereplé apokaliptikus
képek jol illenek vizsgalt korunkba, amelynek megannyi fegyveres konfliktusa okot
adhatott a zsid6 profétai irodalom e kései megszolalasara.

® im., 29.
® Rodzsa, 1996, 439.
¢ im., 298.
“ im., 300.
¢ Robzsa, 1996, 303.
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3.3.2. Daniel konyve

Daniel konyve szerzdjének a zsido - és ezt kovetSen a keresztyén — hagyomany
egészen a XIX. szazadig annak fészerepldjét tekintette, akit Jojakin kirdly 3. eszten-
dejében vitt fogsagba a babiloni kiraly (Kr. e. 606). Szamos jel mutat azonban arra,
hogy a konyv jelen formajaban nem a babiloni fogsag idején, hanem jéval késébb,
a Kr. e. II. szdzadban, a Makkabeusok koraban keletkezett. Bar az elbeszélések
a babiloni és perzsa birodalmakban jatszodnak, mégis a torténeti adatok meglehe-
tésen pontatlanok. Ezzel szemben a konyv adatai a hellenista kor viszonyainak
alapos ismeretérdl tanuskodnak. Kiilondsen igaz ez a 11. részre, ahol pontosan
feltarul a hellenista uralkododk alatti Palesztina torténete. Sz6 van a templom meg-
szentségtelenitésérol és a Makkabeus felkelés kezdetérdl, de a latnok nem ismeri
a templom ujra felszentelését (Kr. e. 164), sem IV. Aniokhosz Epifanész halalanak
koriilményeit. Mas jellegzetességek is megerdsitik Daniel konyvének kései keletkezését.
Nyelvezete kétségteleniil fogsag utani, s nemcsak perzsa, de gorog kifejezéseket is
tartalmaz. Ezek alapjan a konyv keletkezése a Kr. e. 167 és 164 kozotti iddszakra tehet6.”

A konyv célja nem is igazan értelmezhetd, ha csak ugy tekintiink ra, mint egy
multbdl a j6v6 felé mutatd proféciara. Elsé olvasoéi minden bizonnyal nem is igy
tanulmanyoztak, mivel tudtak, hogy nem préféciaval van dolguk. Ezekben a feje-
zetekben sokkal inkabb egy torténelemrdl sz616, batorito tanitast kerestek, hiszen
a szerz0 azt szerette volna megmutatni, hogy miként tekinthetnek az olvasok vissza
a multba, és hogyan tanulhatnak a torténelembdl. Itt ugyanis vilagosan latszik,
hogy az dtmenetei hatalmak mind kudarcot vallottak, és végiil Isten beavatkozasa
oldotta meg a kérdéseket. Isten miive ugyan sok nehézség kozepette valdsul meg,
de a végs6 gydzelem biztos.”

Ebbdl a szempontbdl is fontos kérdés, hogy kik lehettek a konyv szerzéi,
hiszen tevékenységiik megvizsgalasaval megérthetjiik az erészakos hellenizaldsra
adott zsid6 valaszok jellegzetességeit is. A konyv belsé jellegzetességei arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy a szerzd egy olyan vallasi csoportbol szarmazhatott,
amely élesen szemben allt a hellenista megszallokkal és helyi kiszolgaldikkal,
ugyanakkor a konfliktus megoldasat nem feltétleniil fegyveres harcokban, hanem
Isten beavatkozasa nyoman tudta elképzelni. Jelenlegi ismereteink szerint egyet-
len ilyen csoport létezett a korban, akiket ,,haszidok” (jamborok) névvel szokas
megjelolni. Bar 6k is harcoltak a Makkabeusok oldalan, abban a pillanatban fiig-
getlenedtek t6liik, amikor a felkelés kezdett politikai célokat szolgalni. A konyvben
tobb olyan pont van, amely a haszidok lelkiségére utal, igy példaul a Téra iranti
feltétlen engedelmesség tanitdsa, imak, amelyek rajuk utalnak (Déan 3,26-45;

7 im., 432-433.
' Schmatovich, 2001, 596.
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9,4-19), vagy a nézet, amely elismeri Izrael eltévelyedését, és hivatkozik Isten
irgalmas josagara, ami az egyediili megoldas.”

Az apokaliptikus irodalom késébbi darabjai mar nem tartoznak dolgozatunk
vizsgalatanak korébe, de dsszefoglalasként elmondhatjuk réluk, hogy elmélyitik
azokat a tanusagokat, amelyeket a Daniel konyve kapcsan sszegeztiink.

(SSZEFOGLALAS

A hellenizmus koranak torténetérol és irodalmardl sz6l6 rovid osszefoglalasnak
tobb tanusaga is van. Mind a torténeti, mind a tarsadalmi, mind pedig az irodalmi
lecsapddast illetéen megallapithatd, hogy a zsiddsag alapvetéen kétféle médon
reagalt a hellenizmus ellentmondast nem t{ir6 terjedésére. Bizonyos korok a passziv
vagy aktiv befogadas kiilonb6z6 modjait valasztottdk, mig masok mereven ellen-
alltak a szellemi hatasoknak. A hellenista ideoldgia és allamrend intenziv terjedé-
sének id6szakaban az ellenallas egyértelmien megerdsodott.

A megvizsgalt bibliai és deuterokanonikus munkak fényében e valaszokat
a kovetkezéképp csoportosithatjuk. A konyvek egy kore szellemében és irodalmi
eszkozeiben haszndlta a hellenista eszkozkészletet, bar céljuk nem a hellenista
eszmék integralasa volt. Erre j6 példa az Eszter konyve, a Prédikator konyve vagy
a Jézus, Sirak Fia konyve. Mds irodalmak tiintetéen nem haszndlnak hellén eszkiozoket,
és a hagyomanyos formak hasznalataval ellenstlyozzak a hellenizmus szellemi
folényét. Ilyen példaul a Kronikak konyve vagy Job — utobbi azonban lehetséges,
hogy nem is szandékozik polémiaba bocsatkozni a gorog bolcselettel. Féként az apo-
kaliptikus irodalomra jellemz6 a pogany, Isten-ellenes erék pusztuldsinak képszerti
leirdsa, mint ami Zakarias konyvének kései részeiben vagy Déniel konyvében
egyértelmi. Végezetiil, a zsid6 irodalomban nem ismeretlen a hellenizmus kul-
turdjanak befogaddsa sem, ami f6ként a kései irodalomban, példaul a Bolcsesség
konyvében tetten érhetd.

Ha témankat nem a zsidosag reakcioi feldl vizsgaljuk, hanem a hellenizmus
térnyerése oldalarol, akkor kimutathaté a hellén globalizaci6 terjedésének néhany
szintje is. Ezek koziil az els6 (Nagy Sandor és a tronutddlas koriili harcok) inkabb
elokészito jellegli volt. A hellenizmus elterjedéséhez nem volt elegend6 ido, illetve
a folyamatos harcok meg is akadalyoztak akadalytalan kibontakozasat. A Ptolemaida-
uralom alatt, illetve a Szeleukiddk uralmdanak elsd felében a hellenizmus csendesen,
de akadaly nélkiil terjedhetett. A harmadik szakaszra az erészakos, am sikertelen
terjesztés jellemzd, mig a Makkabeus haboruk utan ujra a lasst, de biztos beagyazodas
iddszaka kezd6dott, amely végiil teljességgel atalakitotta a zsido gondolkodast.

7 im., 599.
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A dolgozatunkban vézolt jelenségek egy része nem idegen korunktol sem. Az angol
nyelv terjedése kisértetiesen hasonlit az egykori koiné gorog térnyeréséhez. A korab-
ban zart kultirak és hagyomanyok felbomlani latszanak egy hatalmas, az élet minden
tertiletét befolyasold kulturalis erd hatasa alatt, és még a vallas sok teriilete is ugyan-
azokat a szinkretista jegyeket mutatja fel, amely egykor mar tapasztalhaté volt.
Ugyanakkor a globalizacid, akar egykor, ugy ma is teret nyit a nyilt parbeszédnek,
a megismerést hozo utazasoknak, és segit atlépni a felesleges akadalyokat képezd
kulturalis zsakutcakon.

Bar korunk globalizacidja lényegesen Osszetettebb és sokszintibb, alighanem
mégsem hiabaval6 azokat a tanulsagokat levonni, amelyeket Isten népe egy hasonld
jelenség uralkodéva valasanak kapcsan megértett.

Dr. Czagany Gdbor
féiskolai docens
Gdl Ferenc Féiskola Tdrsadalomtudomdnyi Intézet
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AZ EMBERI ELET VEDELME
A KATOLIKUS EGYHAZ TANITASABAN*

BEVEZETES

Amikor a megtisztel6 felkérés kapcsan az el6adas tartasat elvallaltam, nem tudtam,
hogy a nem miivi abortusz kovetkeztében elhunyt magzatokkal kapcsolatos sza-
balyozast is érinteni fogom. Gyermekiink, Haimori Gergely 2014. december 20-i
sziiletése el6tt, 5 honapos koraban elhunyt. Temetése romai katolikus szertartas
szerint 2014. december 30-an volt.

»Mivel kedves volt Isten elbtt, ...

sietett kimenteni a romlottsdag korébol.”
(Bolcs 4,10.14)

A temet6krol és a temetkezésrdl szol6 1999. évi XLIIL torvény 1. § (1) bekezdé-
sének jelenleg — 2004. januar 27-t6l - hatdlyos rendelkezése kimondja, hogy:
»A tisztességes és mélto temetés, valamint a halottak nyughelye el6tt a tiszteletadds
joga mindenkit megillet.” E torvény végrehajtasarol sz616 145/1999. (X. 1.) Korm.
rendelet 14. § (3) bekezdésének jelenleg — 2014. januar 1-tél - hatalyos szabalya
sz0 szerint tartalmazza, hogy: ,Halva sziiletett magzat, korai és kozépidds elhalt
magzat eltemetése esetén a sirhelyen kereszt, fejfa vagy egyéb siremlék is elhelyezhetd,
és azon utonevet is fel lehet tiintetni.”™

* Elhangzott Szombathelyen, 2015. januar 31-én, a Szombathelyi Egyhdzmegye Hitoktatdsi
Bizottsaganak az egyhdzmegyei hitoktatdk, hittanarok részére rendezett tovabbképzésén.

' Biblia, Oszovetségi és Ujszovetségi Szentirds, Szent Istvan T4rsulat, az Apostoli Szentszék Kényv-

kiaddja (SZIT), Budapest, 2000. 737.

A 2004. janudr 27. el6tti szoveg: ,,A tisztességes és mélto temetés, valamint a halottak nyughelye eldtt
a tiszteletadds joga mindenkit megillet az elhunyt személyére, valldsi, illetéleg lelkiismereti meg-
gybzddésére, valamely faji csoporthoz tartozdsdra, nemzeti-nemzetiségi hovatartozdsdra, a haldl
okdra vagy barmely mds megkiilonboztetésre tekintet nélkiil.”.

A 2014. januar 1. el6tti szoveg: ,Ha a halva sziiletett magzat eltemetésérél — kérésére — kozeli
hozzditartozdja gondoskodott, a sirhelyen kereszt vagy fejfa is elhelyezhetd, és azon utdnevet is fel
lehet tiintetni.”
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Az 1983. évi Codex Iuris Canonici (CIC) 1176. kanonjanak 2. §-a tartalmazza,
hogy az egyhazi temetéssel az egyhdz az elhunytaknak lelki segitséget eszkozol ki,
testiiket megtiszteli, és egyben az él6knek a remény vigasztalasat adja.* A szentelmények,
igy az egyhazi temetés is, szent jelek, melyekkel a szentségek bizonyos utanzasaként,
féleg lelki hatasokat jeleznek és érnek el az egyhaz konyorgése folytan.

~En vagyok a feltdmadds és az élet.
Aki hisz bennem, még, ha meghal is, élni fog.
Az, aki 1gy él, hogy hisz bennem, nem hal meg orokre.”
(Jn 11,25-26)°

A’90-es évek els6 felében, amikor dsszehasonlitottam az Alkotmanybirésagnak
a halalbiintetés alkotmanyellenességérol szol6 23/1990. (X. 31.) AB hatarozatat
a muvi abortusz szabalyozasaval kapcsolatos 64/1991. (XII. 17.) AB hatarozataval,
akkor azt tapasztaltam, hogy az allami szabalyozason beliil iszonyatos ellenmondas van.
Az Alkotmanybirdsag szerint a még meg nem sziiletett ember nem jogalany,
alkotmanyjogilag nem ember, aminek az a kovetkezménye, hogy az allam meg-
engedi a megengedhetetlent, a muvi abortuszt, akar az ellendrizetlen stlyos valsag-
helyzet indikacié formajaban is [1d. 48/1998. (XI. 23. AB hatarozat].”

Ma sem mads a helyzet, s6t rosszabb: most mar az alkotmanyozé mondja ki,
hogy az allam a magzatnak az objektiv intézményvédelmi kotelezettsége keretében
nyujt védelmet, vagyis nem ismeri el jogalanyisagat, élethez valé alanyi jogat,
nem biztositja szamara az alanyi jogi jogvédelmet, hanem hagyja, hogy megoljék
[Id. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) II. cikk indokolasa].*

Ld. Az Egyhdzi Torvénykonyv, A Codex Iuris Canonici hivatalos latin szovege magyar forditdssal
és magyardzattal, Szerkesztette, forditotta és a magyarazatot irta: Erdé Péter, SZIT, Budapest,
2001. 806-807.

* Ld. 1983. évi CIC 1166. kanon, ET 800-801. V6. 1983. évi CIC 1167-1168. kanon, ET 800-801.

Biblia 1217. Ld. Gal Ferenc, Jdnos evangéliuma (Szent Istvan Bibliakommentarok 4. Sorozat-
szerkeszt6: Rozsa Huba), SZIT, Budapest, 2008. 216.

Részletesen Id. pl. Hamori Antal, Magzatvédelem a magyar jogban, in Csalddi Jog 3 (2005/1) 7-16.;
Héamori Antal, Magzatvédelem a magyar jogban I-11., in Magyar Bioetikai Szemle 10 (2004/3) 8-21.,
(2004/4) 22-34.; Hamori Antal, A magzat élethez valo joga, Budapest, 2000. Logod Bt. 153;
Hamori Antal, A magzat élethez valo joga, in Magyar Bioetikai Szemle 6 (2000/3) 1-10.; Hamori
Antal, A magzat jogalanyisdga és perbeli jogképessége a hatdlyos magyar jogban I-IL, in Magyar
Bioetikai Szemle 5 (1999/4) 8-17.,6 (2000/1) 7-14.; Hamori Antal, A magzat életjoga, Budapest, 1997.
Alfa Szovetség 76.

Részletesen 1d. Himori Antal, A ,,magzat” életének védelme az 1ij alkotmdnyban, in Vigilia 78
(2013/1) 20-26.; Hamori Antal, A még meg nem sziiletett ember életének védelme Magyarorszdg
uj alkotmdnydban, in Magyar Sion 6 (48) (2012/2) 163-173.; Hamori Antal, A sziiletés elotti emberi
élet alkotmdnyos védelme (alkotmdnyozds, alkotmdnybirdskodds), in Magyar Jog 59 (2012/1) 17-27.;

N
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Ilyen koriilmények kozott kiilondsen is fontos feladatunk szélni arrdl, hogy
az emberi élet és méltdsag védelme alapvetd kotelességiink. Nap mint nap tome-
gesen Olik meg a legartatlanabb és legkiszolgaltatottabb emberi lényeket, példaul
az egyesek altal ,,szdmfolottinek” tekintett, illetve az Gssejt-kutatasi célbdl ,,felhaszndlt”
embridkat. A miivi abortusz - és az ,,eutandzia” is — elfogadhatatlan; olyan buntett,
szégyenletes gaztett, amit semmiféle emberi ,,t6rvény” nem torvényesithet. Az ilyen
jellegti ,torvények” nem kotelezdek a lelkiismeretre; s6t azzal a stlyos kotelezett-
séggel jarnak, hogy lelkiismereti alapon kell szembeszegiilni veliik: inkabb kell
engedelmeskedni Istennek, mint az embereknek.

Isten az életet akarta, és mindent ebbdl az egyetlen szempontbol, az emberért
alkotott. Parancsolatdnak, amely az emberi életet oltalmazza, a legmélyebb szem-
pontja az, hogy feltétlen tiszteletet és szeretetet kovetel minden ember élete irant.
Az ember az egyetlen, akit Isten sajat képére és hasonlatossagara teremtett.

Az emberi élet a fogantatds pillanatdtol a természetes halalig Isten védelme alatt all;
az O ajandéka, szent és sérthetetlen, alapvetd, 6rok érték, nem pusztan személyes,
hanem kozosségi, tarsadalmi érték is, minden személyi jog forrasa és feltétele.

A szentirasi szovegek gy tekintik a magzatot, hogy természetes kovetkezetességgel
ra is érvényes Isten ,,Ne 6lj!” parancsa. Az emberi élet transzcendens eredete és ebbdl
fakado tisztelete a Szentirds egészét athatja. E kulturalis és vallasos vilagban az dregséget
is tisztelettel és megbecsiiléssel vették koriil; az 6reg ember bolcsességében és tapasz-
talataban potolhatatlan gazdagsagot lattak a csalad és a tarsadalom szamara.

Jézus Krisztus a foltamadasrol bizonysagot adva maga is kijelenti, hogy Isten nem
a holtak Istene, hanem az él6ké; foltamadasaval a halalt is és a blint is legyGzte.

Az Egyhdz az elsé szazadtdl kezdve hangsulyozta minden szdndékos abortusz
erkolcsi rosszasagat. Ez a tanitas nem valtozott és valtozatlan marad. A kozvetlen,
azaz akar célként, akar eszkozként szandékolt abortusz sulyosan ellenkezik az erkolcsi
torvénnyel. Az Egyhaznak ez a megfogant élet melletti elkotelezettsége a II. Vatikdni
Zsinat tanitasaban, az Egyhdzi Torvénykonyvnek az eredményes abortuszhoz egy-
hazi biintetést rendeld, tantsagtevé ereji 1398. kanonjaban, és Szent I1. Janos Pdl
pdpa Evangelium vitae kezdet(i enciklikajaban is egyértelmiien megmutatkozik.

Hamori Antal, Mikortél ember az ember a 21. szdzadi Magyarorszdag joviképében — a jog tiikrében?,
in A huszonegyedik szdzad kihivdsai és Magyarorszdg jovéképe, Szerkesztette: Beszteri Béla
és Majoros Pal, Veszprém, 2011. MTA VEAB, Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Komarom varos,
Széchenyi Istvan Egyetem, Pannon Egyetem (MTA Veszprémi Teriileti Bizottsaga Gazdasag-,
Jog- és Tarsadalomtudomdnyi Szakbizottsiga altal 2011. mdjus 23-a4n, Komdaromban rendezett
tudomanyos konferencia el6adésai, 468) 411-425.; Hamori Antal, A magzati élet védelme az 1ij
alkotmdnyban (Protection of Embryonic Life in the New Hungarian Constitution), in A Magyar
Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének Tuddsitéja 28 (2011/4) 136-163.; Haimori Antal,
A magzati élet védelme Magyarorszdg Alaptorvényében, in Magyar Bioetikai Szemle 17
(2011/3-4) 130-150.
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A haldoklo, beteg ember életének és méltdsaganak tisztelete, védelme is igen jelentds
figyelmet kap a tanitohivatali megnyilatkozasokban, példaul a Hittani Kongregdcié
Iura et bona kezdeti nyilatkozataban és a Katolikus Egyhdz Katekizmusdban.’

° A Bevezetéshez részletesen 1d. még pl. Himori Antal, Velasio De Paolis ,,Cultura della vita o cultura
della morte? Ossia diritto della vita o della morte? Lettura della Evangelium Vitae da parte di un giurista”
(Az élet kultirdja vagy a haldl kultiirdja? Azaz az élet vagy a haldl joga? Az Elet Evangéliumdnak
olvasata egy jogdsz részérél) cimii milvének forditdsa, in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs
Egyesiiletének Tudositoja 27 (2010) Supplementum 171-200.; Hamori Antal, Igazsdgossdg, emberi
méltésdg, szabadsdg és felelGsség, élet- és csalddvédelem, Axol Print Nyomdaipari és Kiadéi Kft.,
Budapest, 2009. 122; Hamori Antal, Az emberi élet védelme a katolikus egyhdz tanitdsa szerint,
in Tdvlatok 19 (2009/4) (86) 20-31.; Hamori Antal, Az életvédelem kritikus pontjai (abortusz,
sterilizdcid, drogfogyasztds, ,eutandzia”), in Teoldgia 43 (2009/1-2) 18-51.; Hamori Antal,
A humdnembrié védelme erkolcsteologiai nézépontbol (Erkolcsteoldgiai Konyvtar 6. Sorozat-
szerkesztd: Tarjanyi Zoltan), JEL Konyvkiado, Budapest, 2008. 151; Hamori Antal, Az életvédelem
jogforrdsi alapjai, in Hdzassdg és Csaldd, Szerkesztette: Horvath-Szabé Katalin, Uj Ember Kiadd,
Budapest, 2008. (300) 130-159.; Hamori Antal, Eletvédelem és jog - aktudlis kihivdsok I-II.
(Life Protection and Law - Actual Challenges I-I1.), in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs
Egyesiiletének Tuddsitéja 25 (2008/2) 49-73., (2008/3) 97-120.; Hamori Antal, Eletvédelem
a katolikus Egyhdz jogrendjében vilagi jogi dsszehasonlitdssal, SZIT, Budapest, 2006. XVII, 474;
Hémori Antal, A magzatvédelem kdnonjogi aspektusai és az orvos lelkiismereti szabadsdga
(Canon Law Aspects of Embryo Protection and the Physician’s Liberty of Conscience), in A Magyar
Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének Tuddsitéja 23 (2006) Supplementum 173-204.;
Hamori Antal, A magzatkorii gyermek élethez valo jogianak egyhdzjogi és vildgi jogi védelmérdl
(A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia Az élet kultiirdjaért cimil, a bioetika néhdny kérdésérdl szolo,
2003. évben meghozott korlevele kapcsin), in Biogenetika és etika, Vigilia Kiad6, Budapest, 2005.
(Sapientia fiizetek 4.;109; Hamori Antal, A magzatvédelem kdnonjogi aspektusai és az orvos lelki-
ismereti szabadsdga, in Studia Wesprimiensia 7 (2005/1-1I) 71-93.; Hamori Antal, ,, Lehetnek-e
igényeink és lehetdségeink az abortuszra?” (egyhdzjogi aspektusok) I-II, in Magyar Bioetikai
Szemle 11 (2005/3) 117-122., (2005/4) 190-200.; Hamori Antal, Egidio Miragoli: 1l confessore
e la remissione della scomunica per aborto procurato, in Magyar Bioetikai Szemle 11 (2005/1)
52-59.; Hamori Antal, A magzatkorii gyermek élethez vald jogdnak egyhdzjogi és vildgi jogi
védelmérdl (a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia ,Az élet kultiirdjaért” cimii, a bioetika
néhdny kérdésérdl sz616, 2003. évben meghozott kirlevele kapcsdn), in Studia Wesprimiensia
6 (2004/1-1I) 267-277.; Hamori Antal, A magzatkori gyermek élethez valo jogdnak egyhdzjogi
és vildgi jogi védelmérdl (a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia ,,Az élet kultirdjdért” cimil,
a bioetika néhdny kérdésérdl sz6lo, 2003. évben meghozott korlevele kapcsdn), in Tdvlatok 14
(2004/4) (66) 454-463.; Hamori Antal, A communio ekkléziologiai alapjai és kdnonjogi vetiilete
az abortusz tiikrében (mint a krisztushivék kotelességeinek és jogainak mértéke), in Magyar
Bioetikai Szemle 10 (2004/2) 19-26.; Hamori Antal, A magzatkori gyermek biintetdjogi védelme
az Egyhdz jogrendjében (magyar dllami jogi dsszehasonlitdssal), in Tdvlatok 13 (2003/1) (59) 18-29.;
Héamori Antal, Az abortusz biintetendd cselekményének kdanonjogi ténydlldsa (magyar dllami jogi
osszehasonlitdssal), in Magyar Bioetikai Szemle 8 (2002/3) 11-22., in Kdnonjog 4 (2002/1-2) 85-96.;
tovabba a kovetkez6 részek vonatkozé irodalma.
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1. A SZULETES ELOTTI EMBERI ELET ES MELTOSAG VEDELME,
A MUVI ABORTUSZ TILALMA

Az Egyhdz a megfogant, de élve még meg nem sziiletett gyermekek elleni tama-
dasok 4j formai (pl. genetikai manipuldciok, nem-megvalasztds, klonozas, Gssejt-
kutatas, abortiv hatasa szerek, eszkozok alkalmazasa), s az élet foganasat kizard
(pl. sterilizacids) cselekmények kapcsan is egyértelmien és kovetkezetesen kiall
az élet védelme mellett.”

Miként Szent II. Janos Pdl pdpa a Christifideles laici kezdetl szinddus utani
apostoli buzditdsaban irja: az ember ma nemcsak megfigyelni, hanem manipulalni
is képes az emberi életet, rogton a kezdetétdl fejlédése els6 szakaszain at; az emberiség
erkolesi tudata nem maradhat idegen vagy k6zombos a tudomanyok és a tech-
noldgiak hatalmas el6relépésével szemben, mert ezek egyre nagyobb és erdsebb be-
folyast gyakorolnak az emberi élet tovabbadasakor és fejlédésének els6 szakasza soran.
Ma jobban, mint valaha barmikor, ezen a teriileten a bolcsesség uigy jelenik meg,
mint az idvosség egyetlen horgonya, hogy az ember a tudomanyos kutatasok
eredményeinek alkalmazasakor értelmesen és szeretettel tudjon cselekedni,
vagyis figyelemmel, sét tisztelettel legyen barmely emberi teremtmény személyes
méltdsaga irant, 1étének els pillanatatol kezdve. Ez akkor valosul meg, ha a tudo-
many és a technoldgia megengedett eszkozokkel védi az életet, és kezdettdl fogva
kiizd a betegségek ellen, ugyanakkor elzarkozik azoktdl a beavatkozasoktdl, amelyek
az emberi faj és az egyén genetikai 6rokségének megvaltoztatasat is magukban
foglaljak. Az j és rendkiviil veszélyes technoldgiai lehetdségek erkolesi kihivasként
jelentkeznek, és nemcsak az emberi jogok alapjait, hanem az emberi faj biologiai
lényegét veszélyeztetik.

A Hittani Kongregdciénak a kezd6dé emberi élet tiszteletérdl és az utédnemzés
méltésagardl sz616, Donum vitae kezdet(i instrukci6ja kimondja, hogy a magzati
vizsgalat erkolcsileg megengedett, ha tiszteletben tartja az emberi lény életét és épségét,
s minden egyes magzat megtartasara vagy gyogyitasara iranyul; de sulyosan ellenkezik
az erkolesi torvénnyel, ha a vizsgalat eredményétdl fiigg az abortusz. A diagnézisnak
nem szabad azonosnak lennie a halalos itélettel. Megengedettnek kell tekinteni

' Ld. pl. Himori Antal, A Hittani Kongregdcié Dignitas personae cimii instrukcidja, in Magyar Sion
6 (48) (2012/1) 96-103.; Hamori Antal, A Hittani Kongregdcié miivi abortuszrol szolo nyilatkozatdnak
ismertetése (Review of a Declaration of the Congregation for the Doctrine of the Faith on Artificial
Abortion), in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének Tudésitéja 28 (2011/2) 54-57.;
Hamori Antal, A Hittani Kongregdcié miivi abortuszrél szol6 2009. jitlius 11-i nyilatkozata, in Magyar
Bioetikai Szemle 17 (2011/1) 35-37.; Hamori Antal, Dignitas personae (a Hittani Kongregdcio
bioetikai utmutatdsdanak ismertetése) — A Review of the Bioethical Instruction Dignitas Personae
of the Congregation for the Doctrine of the Faith, in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs
Egyesiiletének Tudésitéja 28 (2011/1) 8-17.; tovabbd a vonatkozd részek emlitett irodalma.
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az emberi magzaton végzett beavatkozasokat azzal a feltétellel, hogy tiszteletben
tartjak a magzat életét és épségét, nem jelentenek szdmara talzott kockazatot,
hanem gyogyitasara, egészségi allapotanak javitasara vagy életben tartasara irdnyulnak.
Erkolcstelen emberi magzatokat azzal a szandékkal 1étrehozni, hogy ,,biolégiai
alapanyagként” hasznositsak. Bizonyos beavatkozasi kisérletek a kromoszéma- vagy
génorokségbe nem gyodgyitd jellegliek, hanem arra irdnyulnak, hogy valamilyen
szempont (pl. fiu-leany, er6s—okos, alacsony-magas) szerint meghatarozott tu-
lajdonsagu emberi lényeket hozzanak 1étre. Az ilyen beavatkozasok ellentétesek
az emberi lény személyi méltdsagaval, sérthetetlenségével és egyetlen, meg nem
ismételhetd identitdsaval.

A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia - Az élet kultiirdjaért cimt - 2003. évi
bioetikai korlevele is tartalmazza, hogy az egészség eldmozditasa alapvet6 érték,
de az orokletes vagy mas betegség nem ok a magzat megolésére. Az ember léte
és 1étének mindsége nem 4ll azonos etikai és jogi sikon. Nem a 1étmindség bizonyos
kritériumok alapjan meghatarozott foka ad jogot a védelemhez és az élethez,
hanem az emberlét maga. Keriilni kell az olyan vizsgalatokat is, amelyek tisztes-
séges célja és 1ényegileg artalmatlan volta nem allithato kielégitd biztonsaggal.

A prenatdlis diagnosztika rendeltetése az, hogy gyogyité beavatkozasokat tegyen
lehet6vé, biztonsagérzetet és békét adjon varandds asszonyoknak, akiket magzati
karosodasra vonatkozd kétségek gyotornek, és megkornyékez az abortusz kisértése,
valamint ha a prognoézis kedvezétlen, el6készitse 6ket a hatranyos helyzetii gyermek
fogaddsara. A prenatalis diagnosztika stlyos médon ellentétben van az erkolcsi
torvénnyel, ha — aszerint, hogy milyen eredménnyel jar — abortusz elvégzésének
lehet&ségét veszi szamitasba.

Az ugynevezett preimplantdcios diagnosztika a mesterséges koriilmények kozott
(in vitro) megtermékenyitett petesejtek vizsgalatat jelenti. Ilyenkor azokat az embriokat
tiltetik be az anyaméhbe, akiket egészségesnek itélnek, a tobbieket megolik (nem emlit-
ve itt a ,,mesterséges megtermékenyités” elfogadhatatlansdganak egyéb okait").

Ennek kapcsan hangsulyozandé: a Pdpai Kédexmagyardzé Bizottsdg a hatélyos
Codex Iuris Canonici (CIC) 1398. kdnonjihoz, ami kimondja, hogy aki eredményes
magzatelhajtast végez, onmagatol beall6 kikozositésbe esik (v6. CIC 1323-1324. kanon),
hiteles térvénymagyarazatot adott ki (CIC 16. kdanon 1-2. §), amely szerint e magzat-
elhajtason (abortuszon) a magzat barmilyen mddon és helyen (pl. ,,lombikban”)
torténé megolését kell érteni a fogantatds pillanatdtél kezdve (Acta Apostolicae
Sedis 80, 1988, 1818.). Ertelemszertien a Codex Canonum Ecclesiarum Orientalium
(CCEO) 1450. kdnonjdanak 2. §-aban szerepld, nagyobb kikozositéssel biintetni
rendelt eredményes magzatelhajtas is ekként értendd. A fogantatas pillanata,

" Ld. 1. a) pont.
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mint kezd6é idé6pont magabdl a kdanon sz6vegébdl is nyilvanvalo, mivel ott id6-
beli megszoritas nincs, az egyhazi torvényeket pedig a szavaknak a szovegben és
a szovegosszefiiggésben hordozott sajatos jelentése szerint kell érteni (CIC 17. kanon).
Megemlitendd, hogy a magzatelhajtas kisérlete is biintetend6 (CIC 1328. kanon 1-2. §,
1397. kanon, CCEO 1418. kdnon 1-3. §, 1450. kanon 1. §: emberolés tényallasa)."”

a) Emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarasok

Az emberi reprodukcidra iranyuld kiilonleges eljarasok — az alabbiak szerint,
hivatkozva kiilonosen a Hittani Kongregdcio Donum vitae és Dignitas personae
kezdet(i instrukcidjanak, valamint az Egészségiigyi Dolgozdk Lelkigondozdsdnak
Pdpai Tandcsa éltal kiadott Egészségiigyben Dolgozok Chartdja vonatkozd részeire —
alapvetGen, erkolcsi és jogi szempontbdl elfogadhatatlanok:

A heterolog in vitro fertilizdcio ellentmond a hazassag egységének, a hazas-
tarsak hiiségének és méltosaganak, a sziil6i hivatasnak, és a gyermek joganak,
hogy hazassagban és hazassag altal foganjon és sziilessen a vilagra. Egy harmadik
személy ivarsejtjeinek felhasznaldsa abbol a célbdl, hogy sperma vagy petesejt élljon
rendelkezésre, torést jelent a hazastarsak kolcsonos elkotelezettségében, és stlyos
megsértése a hazassag egyik lényeges tulajdonsaganak, az egységnek. Az ilyen
technikak nem veszik tekintetbe a hazastarsaknak az apasagra és anyasagra szo6lo6
kozos és egylittes hivatasat, hogy csak egymas altal legyenek apava és anyava, és olyan
torést hoznak létre, amely szétvalasztja a genetikus sziil6séget, kihordasi sziiléséget
és a felnevelés felel3sségét, amely a csaladbol kiindulva karosan visszahat a tarsa-
dalomra is. A hdzastarsak kizarélagos joga és kotelessége, hogy kizardlag a masik
altal valjanak apava és anyava."

Morilisan és jogilag is megengedhetetlen egy hazas né megtermékenyitése
a férjétdl kiilonbozo férfitdl szarmazo spermaval; ugyanigy elfogadhatatlan egy
masik, a feleségt6l kiillonb6z6 né petesejtjének megtermékenyitése a férj ondojaval.
Egy hazassagon kiviil é16 n6 megtermékenyitése, legyen akar hajadon, akar 6zvegy,
erkolcsileg és jogilag szintén nem igazolhatd, barki is legyen a donor."

Ld. pl. 9. labjegyzet.

Ld. Hittani Kongregacid, Donum vitae kezdetii instrukcié a kezd6dd emberi élet tiszteletérdl
és az utédnemzés méltdsdagdrdl, 1987. februdr 22., in Acta Apostolicae Sedis (AAS) 80 (1988) 70-102.
(forditotta: Gresz Miklds, www.katolikus.hu/roma/bioetika — 2002. 05. 13.; Donum vitae) IL;
A Katolikus Egyhdz Katekizmusa (1997. augusztus 15.), A latin mintakiaddas forditasa, SZIT,
Budapest, 2002. (863; forditotta: Di6s Istvan; KEK) 2376.; Egészségiigyi Dolgozdk Lelkigondozésanak
Papai Tanacsa, Egészségiigyben Dolgozok Chartdja, 1995., in Romai Dokumentumok IX., Az Egészségiigy
Pdpai Tandcsa dokumentuma, SZIT, Budapest, 1998. 134 (forditotta: Leszkovszky Gy. Pél; EDC) 27.;
és 1983. évi CIC 1056. kdnon.

Ld. Donum vitae, uo.
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Erkolesi és jogi szempontbol a homoldg in vitro megtermékenyités is elfogadhatatlan.
Ez 6nmagaban megengedhetetlen, ellentmonddsban van a szaporodds méltdsagaval
és a hazastarsi egyesiiléssel, akkor is, ha az emberi embrié halalanak elkeriilésére
mindent megtesznek. Az in vitro fertilizacio esetén ugyanis a fogantatas nem
hdzassagi aktus eredménye, nem a hazastarsak kozotti szerelem specifikus aktusa-
nak gytimolcse, hanem technikak altal jon létre, melyek meghatarozzak feltételeit
és megszabjak az eredményt. Ez nincs 6sszhangban az emberi utdédnemzésre jellemzd
»ajandékozds” logikajaval; targyakra és eredményekre jellemz6 ,,produkcionak”
és ,uralomnak” felel meg. Ebben az esetben a gyermek nem ugy fogan a vilagra,
mint a szeretet ,,ajdndéka”, hanem mint laboratériumi ,,termék”; élete és identitdsa
rd van bizva az orvosok és a biologusok hatalmara; eredete és rendeltetése folé
a technika uralmat vezetik be. Az életet sem ugy tekintik mar, mint Isten ragyogo
ajandékat, az ember felel6sségére és szeretd Orzésére, tiszteletére bizott szent
valosagot. Az élet egyszertien ,dologgd” valik, melyet kizardlagos, szabadon uralom
alatt tarthaté és manipulalhato tulajdonnak tekintenek.”

A homolog mesterséges onddbevitel a hazassagban sem megengedett; csak azok
az eszkozok, beavatkozasok megengedettek, amelyek nem helyettesitik a hazas-
tarsi aktust, hanem megkonnyitik azt, és segitik annak természetes céljat elérni."

Az utédnemzés terén minden orvosi eszkoznek és beavatkozasnak az kell, hogy
legyen a funkcidja, hogy segitse — és sohasem az, hogy helyettesitse — a hazastarsi
szerelem aktusat. Az orvos az emberek és az emberi szaporodas szolgalataban all:
nincsen hatalma rendelkezni f6l6tte vagy donteni réla. Az orvosi beavatkozas akkor
tiszteli az emberi méltésagot, ha a hazastarsi aktus tamogatasat célozza. Ha az orvosi
beavatkozas a hdzastarsi aktust helyettesiti, akkor nem all a hazastarsi egyesiilés
szolgalataban, ahogy az rendjén lenne, hanem kisajatitja maganak a szaporodast,
és igy ellentmond a hazastarsak és a még meg nem sziiletett gyermek méltdsaganak
és elidegenithetetlen jogainak."”

A hdzassdg ugyanis nem arra jogositja fel a hazastarsakat, hogy gyermekiik legyen,
hanem csak azon természetes aktusok végrehajtasara, amelyek 6nmagukban
a szaporodast célozzak. A gyermek utdni vdgy a hazastarsak részérél, barmennyire
Oszinte és mélységes is, nem teszi jogossa az emberi sziil6séggel és az Gj emberi
lény méltdsagaval ellentétes technikdk alkalmazasat. A gyermek utdni vagy nem ad
semmiféle jogot arra, hogy valakinek gyermeke legyen. A gyermeknek jogai vannak,
s mint emberi lény nem akarhat6 ugy, mint valami ,,tdrgy”. A gyermek nem jarandésag,

* Ld. Donum vitae, uo.; KEK 2377.; EDC 24.
'* Ld. Donum vitae, uo.; EDC 23.
7 Ld. Donum vitae, uo.; EDC 22.
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hanem ,,ajandék”.'®* Az ember méltosaga megkoveteli, hogy isteni ajandékként
és a hazastarsi aktus gyiimolcseként jojjon a vilagra. Ez az aktus sajatosan és spe-
cifikusan a hazastarsak kozotti, egyesitd és életet fakaszto szerelemhez tartozik,
vagyis természeténél fogva helyettesithetetlen.”” Az emberi lény olyan nemzés
gyiimolcse, amely a hazastarsi szovetségben egyesitett sziiléknek nem csak biolédgiai,
hanem lelki egyestiléséhez is kotott. A gyermek nemzésének a kolesonds ajandékozas
(sziilei szeretete) gyiimolcsének kell lennie; fogantatasa és 1éte nem lehet egy orvosi
beavatkozas eredménye, mert ez azt jelentené, hogy egy tudomanyos technologia
targyava alacsonyitanak le. A termékenységet nem lehet a férfi és a né 6nkényes
dontésének ala vetni.”

A gyermektelenség keresztjén hatékonyan segiteni kell, am a gyermektelenség meg-
sziintetésének Gszinte vagya még sem lehet hatartalan, azaz nem szabad ,,mindendron”
— barmely eszkozt, illetve mddszert alkalmazva — ennek elérésére torekedni. A felelds
sziildség gyakorlasa semmiképpen sem torténhet a mar megfogant élet elpusztitasaval
(1d. pl. Gn. ,szamfolotti” embridk). Mi emberek az élettel nem rendelkezhetiink;
az életnek csak gondos safarai vagyunk, és nem a szuverén ura; a mi feladatunk,
hogy az életet halaval, szeretettel elfogadjuk és megdrizziik - Isten dicséségére
és lelkiink tidvosségére.”’ Azok a hdzastarsak, akik kimeritették a jogos orvosi
segitségnyujtas lehetdségeit, azaz azt a technikai segitséget, ami nem a hazastarsi
aktust helyettesiti, hanem megkdnnyiti azt, segit annak természetes céljat elérni,
és mégis terméketlenek maradnak, bekapcsolddhatnak — az igaz szeretet oltaran -
az elhagyott gyermekek 6rokbefogadasanak és masok javara végzett egyéb nagylelk(i
segitségnyujtasnak a szolgalataba.”

* Ld. Donum vitae, uo.; KEK 2378.; EDC 24-25.; Magyar Katolikus Piispoki Konferencia, Az élet

Budapest, 2003. (SZIT 146; MKPK 2003. évi bioetikai korlevele), 48.
¥ 1d. EDC 22.

* Ld. Donum vitae, uo. A hdzassagi sz6vetségben a férfi és a né az egész élet olyan kizdrolagos

és felbonthatatlan kozosségét hozza létre egymassal, amely természeténél fogva a hazasfelek javara,
gyermekek nemzésére és nevelésére irdnyul. A semmilyen emberi hatalommal sem pétolhato,
torvényesen kinyilvanitott hazassagi beleegyezésben a férfi és a né visszavonhatatlan szovetségben
— hézassag létesitése céljabdl — kolesonodsen dtadjak magukat egymasnak és elfogadjak egymast.
A hazassagi szovetség kitdrja a hazastarsakat a szeretet és az élet idétlen kozosségére, és a gyermekek
nemzésével teljesedik ki. A hézastdrsak szerelmének bensdséges egyesiilése egyetlen és megoszthatatlan,
egyszerre egyesitd és utodnemz9, hazastarsi és sziil6i (,az élet forrdsa”). A hazassag és a csalad
az élet szolgalatdban 4ll: a gyermek a hazastarsak szeretetének gyiimolcse, akivel kélcsondsen
megajandékozzak egymast (,,ketten egy testté lesznek”); a gyermek a hazassag legszebb ajandéka,
és éppen a sziil6k szdmara lesz a legnagyobb kincs; a hazastarsak sajatos kiildetését az emberi élet
tovabbadasaban és felnevelésében kell latnunk.

2 Ld. Donum vitae, uo.; KEK 2258., 2280.; MKPK 2003. évi bioetikai korlevele, 47., 93.
# Ld. KEK 2379.; MKPK 2003. évi bioetikai korlevele, 208.
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A Dignitas personae kezdetli itmutatas a megengedett orvosi eszkozok,
beavatkozasok (pl. hormondlis gyogyitas, ivarvezeték elzarodasanak helyreallitasa)
mértékletes megfontoldsara és a medddség megel6zésének tamogatasara is kitér.”

Szent II. Janos Pdl pdpa az Evangelium vitae kezdet(i enciklikdjaban felhivja
a figyelmet arra, hogy a mesterséges megtermékenyités kiillonféle médozatai is
- amelyek latszdlag az élet szolgalataban allnak, s nemegyszer pozitiv szandékkal
végzik — valdjaban kaput nyitnak az élet elleni 4j tamadasoknak. Eltekintve attdl,
hogy erkélcsileg és jogilag elfogadhatatlanok, mert kiszakitjak az életfakasztast
a hazastarsi aktus emberi egészébdl, ezeknek az eljardsoknak igen nagy hanyada
sikertelen: nem annyira a megtermékenyiilés szempontjabdl, hanem mert az embrié
fejlédése nem torténik meg, s ezzel halalveszélynek teszik ki az éppen megfogant
emberi életet. Tovabba olykor a beiiltetéshez a sziikségesnél nagyobb szamban
torténik a megtermékenyités, s az un. ,szdmfolotti” embridkat elpusztitjak vagy
tudomanyos és orvosi kisérletekhez hasznaljak fol (lefagyasztas, ,,életfelfiiggesztés”
is ,,jdrhat” az eljarassal); val6jaban azonban az emberi életet egyszerti ,,bioldgiai
anyag” szintjére fokozzak le, amivel szabadon ,rendelkezhetnek”*

A hiteles tanitohivatali megnyilatkozasok szerint: annak ellenére, hogy a mestersé-
ges megtermékenyitési technikak elfogadhatatlanok, minden gyermeket az isteni
josag ajandékanak kell tekinteni, és szeretettel kell felnevelni.”*

23

Ld. Congregazione per la Dottrina della Fede, Istruzione Dignitas personae su alcune questioni
di Bioetica, Libreria Editrice Vaticana, Roma, 2008. 56 (DP) 13. V6. Donum vitae, uo. II. B. 8.;
és Szent I1. Janos Pél papa, Familiaris consortio kezdetii apostoli buzditds az egész katolikus Egyhdz
piispokeihez, papjaihoz és hiveihez a keresztény csaldd feladatairdl a mai vildgban, 1981. novem-
ber 22.; in AAS 74 (1982) 81-191., Pdpai Megnyilatkozdsok (PM) V., SZIT, Budapest, 1982. 148
(2002. 114; forditotta: Dios Istvan), 14.

Ld. Szent II. Janos Pél papa, Evangelium vitae kezdetii enciklika az élet védelmérdl, 1995. mércius 25.,
in AAS 87 (1995) 401-522., PM XX V1., SZIT, Budapest, 1995. 152 (forditotta: Dids Istvan; EV), 14
EDC 21, 26.

% 1d. Donum vitae, uo. II. B. 5.

26

24

Részletesen 1d. pl. Himori Antal, Igazsdgossdg, emberi méltosdg, szabadsdg és feleldsség, élet- és csaldd-
védelem, Axol Print Nyomdaipari és Kiadéi Kft., Budapest, 2009. 46-53.; Hamori Antal, Az emberi
reprodukciora irdnyuld kiilonleges eljdrdsok erkdlcsi és jogi aspektusai, in Szabadsdgra elhivatva
az életért, Szerkesztette: Himori Antal — Rojkovich Bernadette — Szilagyi Szilvia, Magyar Katolikus
Csalddegyesiilet, Budapest, 2007. (103; ISBN 978-963-06-3406-9) 65-75.; Hamori Antal, Az emberi
reprodukcidra irdnyuld kiilonleges eljdrdsok erkolcsi és jogi mindsitése (Moral and Legal Qualification
of Special Methods Aiming at Human Reproduction), in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs
Egyesiiletének Tudésitéja 23 (2006/4) 121-135.; Hamori Antal, Az emberi reprodukciora irdnyuld
kiilonleges eljdrdsok erkolcsi és jogi mindsitése, in Studia Wesprimiensia 8 (2006/1-1I) 125-135.;
Hamori Antal, Az in vitro fertilizdcié erkélcsi és jogi aspektusai (Moral and Legal Aspects
of In Vitro Fertilization), in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének Tuddsitéja 22
(2005/4) 144-153.
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b) Genetikai manipulaciok

A természet rendjébe torténd mesterséges, kozvetleniil nem gyogyito jellegt
beavatkozasok, mint példaul a sziiletendd gyermek nemének megvdlasztdsdra irdnyu-
16 beavatkozds, az egymadssal genetikailag megegyezé emberi egyedek létrehozdsa
esetében az emberi lényt ,eszkozzé”, egyszer ,,bioldgiai anyagga” ,alacsonyitjak”,
sértik az emberi méltosagot, dnazonossagot és genetikai 6rokséget. Az ilyen be-
avatkozasok semmiképpen nem igazolhatok az emberiség jovojére vald kedvezd
hatasokra hivatkozva.

Miként Az élet kulturdjdaért cimi bioetikai korlevélben olvashatd: az emberi
klénozds mind biolégiai, mind pedig perszonalisztikus vonatkozasban radikalisan
manipulalja az emberi nemzés eredetét képez szerelmi viszony és a nemek egymast
kiegészit6 voltat. Arra iranyul, hogy a kétnemiiséget funkcionalis szintre siillyessze le,
mivel olyan petesejtet hasznalnak, amit megfosztottak magjatol, hogy atadja a helyét
a klénozasra kertil6 egyén diploid sejtmagjanak, tovabba sziikség van egy n6i méhre is,
hogy a klénozott embrio fejlédése végbemehessen. E genetikai manipulaciéval
a n6 radikalis eszkozértékiivé tétele valosul meg, mert emberi mivoltat és ebbdl
fakado tetteit csak néhany, pusztan bioldgiai funkcidjara redukaljak (petesejtet
szolgéltat és rendelkezésre bocsatja a méhét).

A klonozas soran az ember legalapvetébb viszonyainak — a gyermekségnek,
a vérrokonsagnak, a sziil6i létnek — az elfajuldsa torténik: egy né ikertestvére sajat
anyjanak, mert bioldgiai apa hidnydban sajat nagyapjanak a lanya. Az emberi természet
rendjébe torténd mesterséges beavatkozas hatalmas, belathatatlan (pl. egészségiigyi,
pszichologiai) karokat okozhat.

Az emberi klonozas terve egy értékek nélkiili tudomany torz kovetkezménye,
és azon kultira mélységes valsaganak jele, amely a tudomanyban, a technikaban
és a puszta élettani, funkcionalista értelemben vett ,,életmindségben” keresi az élet
értelmének és az emberi egzisztencia megvaltasanak potlékat.

A kutat6 nem tekintheti megaldzonak az emberi klonozas erkolcsi elutasitasat.
Eppen ez a tilalom menti meg attél, hogy hivatasa elveszitse méltdségat. A kutatds
méltdsaga abban all, hogy azt az egész emberiség valddi javara lehet forditani.

Az emberi embriondlis dssejtek kutatdsi , felhaszndldsdval” kapcsolatban a leg-
alapvetébb probléma az, hogy a szedercsira (morula), illetve a hélyagesira (blastula)
belsé sejtanyaganak eltavolitdsa az embrio halalat okozza. Ezért az gyogyitasi,
betegség-megel6zési célbdl sem fogadhato el.

Semmilyen jonak tartott cél nem igazolhat egy olyan eszkozt, amely az emberi
embrio életének kioltasara iranyul. A jo cél nem teszi jova az 6nmagaban rossz eszkozt
még akkor sem, ha az emberi embriondlis &ssejtek ,.elddllitdsa” és ,,felhaszndldsa”
mellé sokan a legszornytibb betegségekben szenveddk képeit allitjak, azt sugallva,
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hogy aki nem tamogatja az emberi embrionalis dssejtekkel kapcsolatos kutatast,
az nem kivanja enyhiteni ezeknek az embereknek a nyomorit.

Az emberi 1ény soha nem tehetd puszta targy- vagy eszkoz-értékavé; , bioldgiai
anyagként” vald ,haszndlata” sulyosan elitélend6 cselekmény; élete annak kezdetén
sem szolgaltathato ki egy masik ember vagy akar a tarsadalom céljaira.

Az emberi embridnak fogantatasa pillanatdtol joga van az élethez, az egészséghez,
a testi épséghez és az emberi méltosaghoz is. Minden, nem az érdekében és védel-
mében torténd, fejlodését sértd vagy veszélyeztetd kutatas, beavatkozas megsérti
ezt a kovetelményt.

Az embri6 sajat genetikai identitdssal, folyamatos, koordinalt és fokozatos
fejlédéssel rendelkezik, ezért nem tekinthetd puszta sejthalmaznak.

Az emberi embrié a fogantatas pillanatatol személy, ezért ekként kell tisztelni
és védeni; egyediilallé méltdsaga okan csak olyan biztositékok mellett vethet6 ala
kutatasnak, beavatkozasnak, amelyek az alanyi és nem a targyi értékd lénnyel
szemben kotelezdek; eszkozként valo ,,felhaszndldsa” megengedhetetlen. Emiatt
a biolégiai-orvosi tudomanyoknak nincs meg ugyanaz a kutatdsi szabadsaguk,
mint a targyakkal foglalkozé tudomanyoknak. A minden emberi lényt megilleté
méltosaggal kapcsolatos felelGsséget a kutatok sem harithatjak el.

Minden kutatas és beavatkozas, amely ellentétes az emberi lény igaz javaval,
erkolcstelen és jogellenes. Ilyen tevékenységbe energiat és forrasokat befektetni
ellentétes az emberi lényre irdnyuld tudomany céljaval és haladasaval.

Az a(z 6ssejt-)kutatas engedhet6 meg, amely nem veszélyezteti az emberi lény
épségét, életét és méltdsagat. A kifejlett szervezetbdl, példaul a felnéttek csontvels-
jébdl vagy az tjsziilottek koldokzsinorjaban aramlé vérbol szarmazo (Gn. ,.felnétt”)
Ossejtekkel végzett kutatasok, amelyek humanusak, azaz emberhez méltdéak
(vo. finis operis, finis operantis, circumstantiae), erkolcsi és jogi szempontbol
elfogadhatdak, s reménykeltéek.”

7 Ld. pl. Hamori Antal, Az életvédelem kritikus pontjai (abortusz, sterilizdcio, drogfogyasztds, ,eutandzia®),
in Teoldgia 43 (2009/1-2) 18-51.; Hamori Antal, Az emberi embriéval kapcsolatos kutatds, beavatkozds
erkolcsi és jogi mindsitése, in Magyar Kurir 96 (2006/12) 12-13.; Hamori Antal, A katolikus Egyhdz
tanitdsa a szervadomdnyozdsrol és -dtiiltetésrdl, in Magyar Kurir 96 (2006/5) 11.; Hamori Antal,
A sziiletendd gyermek nemének megvilasztdsdra irdnyuld beavatkozds erkolcsi és jogi megitélése,
in Jel 17 (2005/7) 221-222.; Hamori Antal, A sziiletendd gyermek nemének megvdlasztdsdra irdnyulo
beavatkozds erkolcsi és jogi megitélése (Moral and juristic judgement of the intervention for determining
the sex of the child to be born), in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének Tudésitéja
22 (2005/3) 90-95.; Hamori Antal, A sziiletend6 gyermek nemének megvilasztisdra irdnyuld beavatkozds
erkolcsi és jogi megitélése, in Magyar Bioetikai Szemle 11 (2005/3) 158-161.; Hamori Antal, A magzati
vizsgdlatok, beavatkozdsok megitélése, in Magyar Bioetikai Szemle 11 (2005/3) 150-156.
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¢) Sterilizacio

A fogamzas megakadalyozasanak egyik szélsGséges fajtaja a miivi meddové tétel.
Mig a ,,mesterséges megtermékenyités” esetében a ,,minden dron” val6 gyermekhez
jutds iranti vagy jelenik meg, addig a sterilizacional ennek éppen az ellenkezgje.
A sterilizacié nyilvanval6an nem szolgalja az embrié védelmét; akkor sem, ha a fo-
gamzas még nem kovetkezett be, és akkor sem, ha esetleg mégis bekovetkezik,
amit a kis valdszintiség ellenére nem lehet kizarni (az embrid egészséges fejldése
ilyenkor joval kevésbé biztos).

A sterilizacié majdnem mindig végleges, alapvetden visszafordithatatlan;
maradandodan (stlyosan) sérti az ember méltosagat és sérthetetlenségét (egészségét),
valamint az igazsagossagot; maradando fogyatékossaggal, illetve sulyos egészség-
romldssal, -karositassal jar, ezért az abba vald beleegyezés — biintetéjogilag relevans
moddon - nem vehetd figyelembe (nem létezik ,,0ncsonkitdashoz valé jog”).

Hangsulyozando, hogy az emberi termékenység nem pusztan személyes, hanem
kozosségi, tarsadalmi érték is; emiatt sem csorbithatd. A sterilizacio az illetd személy
~onrendelkezési jogdnak” (kotelességének) gyermekek nemzésére, fogamzasara
és nevelésére vonatkozo késébbi gyakorlasat — szinte minden esetben - ellehetetleniti.

Az ember méltésaganal fogva nem birtokol hatalmat arra, hogy miivi meddévé
tételt hajtson végre, mivel az emberi test tagjaival masképp, mint azok természe-
tes rendeltetése szerint nem rendelkezhet: azokat el nem pusztithatja, meg nem
csonkithatja, természetes miikodésiikre alkalmatlanna nem teheti, kivéve, ha az egész
test egészségérol masként nem lehet gondoskodni. A beavatkozasnak a szocidlis
helyzet, a csaladi kapcsolatok, a gyermekek szama és allapota, vagy mas hasonld
szempont sem lehet indoka. Ez mutatja, hogy az ugynevezett ,,6nrendelkezési jog”
(a szabadsag) — az emlitettek szerint — nem terjed ki a sterilizacidra (ivarmirigyek
eltavolitasa, karositasa, illetve nemz6- vagy fogamzo-képesség megsziintetése).

Az utod létrejottének megakadalyozasat célzo sterilizacio a jogosultsag hianya
miatt erkolcsileg rossz, a természettorvény is tiltja, ezért jogilag sem igazolhato,
és elitélendd. Ez vonatkozik az id6leges sterilizaciora is, mind férfi, mind né esetében.
A sterilizaci6 tilalma tehat nem sérti, nem korlatozza (fogalmilag nem sértheti,
nem korlatozhatja) az ,,0nrendelkezési jogot™: a sterilizacidhoz nincsen jog. Az 6n-
rendelkezési jog fogalmilag nem terjedhet ki arra, hogy az ember akar kozvetleniil,
akar valaki mas (adott esetben ,,0rvos”) beavatkozasaval artson maganak. A sterilizaci6
nem lehet a csalddtervezés eszkoze.”

** Ld. pl. Himori Antal, Az életvédelem kritikus pontjai (abortusz, sterilizdcid, drogfogyasztds, "eutandzia”),
in Teoldgia 43 (2009/1-2) 18-51.; Hamori Antal, Igazsdgossdg, emberi méltosdg, szabadsdg és feleldsség,
élet- és csalddvédelem, Axol Print Nyomdaipari és Kiadoi Kft., Budapest, 2009. 43-45.
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2. A HALDOKLO, BETEG EMBER ELETENEK ES MELTOSAGANAK VEDELME
a) Az ,eutanazia” és a tulbuzgé gyogyitas elutasitasa

Az emberi élet killondsen akkor igényel fokozottabb tiszteletet, gondoskodast,
tamogatast, védelmet és szeretetet, ha kiszolgaltatott helyzetben (beteg allapotban)
van az, akinek a méltdsagatol elvalaszthatatlan, hogy az élet a fogantatas pillanatdtol
a természetes halalig tart. Az élet hatdrpontjan 1évé, gyenge ember fizikai és lelki
értelemben fokozottan sebezhet6 és , kihaszndlhato” allapotban van.

A szeretet kizarja, tiltja az emberi élet kioltasat, amely a szenvedés, az elkeseredés
vagy barmilyen dramai helyzet megoldasanak hamis mddja. Az alany autonémia-
janak hangsulyozasa nem juthat el az autondmia forrasanak, azaz 6nmaga létének
megsziintetéséig; az emberi élet alapvetébb érték, mint az onrendelkezés, az el6bbi
nélkiil az utdbbi nem is létezik, az értékhierarchia nem azonos szintjén vannak.

A beteg embernek kijaré gondoskodas akkor sem sziintetheté meg, ha a halal
bekovetkezése varhato. A szenvedd ember dllapota altal jelentkez6 kihivasra soha
nem szabad erdszakos eszkozokkel valaszolni.

Erkolcsileg és jogilag megfelelhet az emberi méltdsagnak a haldoklo ember szen-
vedésének csokkentésére a kabitds (morfin) alkalmazasa, még azzal a kockazattal is,
hogy napjait megroviditik, ha a halalt sem célként, sem eszkozként nem akarjak,
csak el6re latjak, és mint elkeriilhetetlen eseményt elviselik. A megfelel6 fdjdalom-
csillapito kezelés, amely segit kevésbé dramaiva tenni a betegség természetes lefolyasat,
hozzajarul a haldl humanizéalasahoz és elfogadasahoz, az onzetlen, érdemszerzé
szeretet kivaltsagos formdja, amit ilyen meggondolassal tamogatni kell. (A kabito-
szerek szigordan terdpids indikacion kiviili hasznalata salyos btin.)

A haldokl6 emberekrdl kiilonleges figyelemmel kell gondoskodni, hogy segitsiik
Oket életiik utolséd perceinek méltdsdagban és békében vald megélésében.

El6fordul, hogy elviselhetetlen, hosszantartd fajdalommal jard, stlyos betegségben
megkisérti a beteget, hogy mindent féladjon. Az is megtorténik, hogy a végstadiumban
1év6 beteg hozzatartozo6i vagy apoloi félreértett egyiittérzésbol késztetést éreznek arra,
hogy a halal idépontjdnak el6bbre hozatalit tartsak értelmes megoldasnak. Ezzel kap-
csolatban hangsulyozandé, hogy az erkdlcsi torvény az ugynevezett ,,tiilbuzgé
gyogyitasrol’, a beteg dllapotanak figyelembevételével rendkiviilinek, ardnytalannak,
tulsagosan terhesnek mindsiil6 kezelésekrol, beavatkozasokrol valé lemondast
(a ,tulbuzgd gyogyitds” elkeriilését, illetve befejezését) hagyja jova, és csak olyan
kezelést igényel, amely az orvoslas normalis kovetelményeihez tartozik (1d. ,,rendes
és ardnyos eszkozok” alkalmazasa). Az ,ardnyossdg” azt jelenti, hogy a betegen
olyan mértékben kell beavatkozni, amennyire az egészségének hasznara valik,
sem jobban, sem kevésbé. Ezt a személy teljességét szem eldtt tartva kell mérlegelni,
tigyelembe véve a betegség elére haladott allapotat, a beavatkozastol varhato
eredmények és a vele jardé kockazat aranyat.

85



HAMORI ANTAL

Az drtatlan ember halalanak kozvetlen, szandékos el6idézése azonban egészen mas,
mint a ,,tilbuzgo gyogyitdsrdl” vald lemondas: erkolcsileg és jogilag rossz magatartas
(akar aktiv, akar passziv), az emberi élet és méltésag megsértése, akkor is, ha az el-
kovetdt ,humanitarius” szempontok vezérlik. A halélt nem szabad siettetni.

A kémdban lévé beteg is emberi méltdsaganak birtokaban van, ezért nem enged-
het meg, hogy éhhalalra itéljék a mesterséges taplalas felfiiggesztésével. E taplalas
az élet fenntartasat szolgald rendes és ardnyos eszkoznek mindsiil, ezért alkalmazésa
abban az esetben kotelezd, ha az a beteg szomj-, illetve éhhalalat hivatott megel6zni.

Az emberi méltésdg alapja nem az értelem és a szabad akarat gyakorlasanak
aktualis képessége, hanem az emberi fajhoz tartozds ténye. Miként a magzat vé-
delme érdekében is hivatkoztam: az ember léte és 1étének mindsége nem all azonos
etikai sikon; nem a létminéség bizonyos kritériumok alapjan meghatarozott foka
ad jogot a védelemhez és az élethez, hanem az emberlét maga.

Vannak ugyanakkor olyan helyzetek, amikor a mesterséges taplalas és folyadék-
potlas egyébként normalis terapids eszkozei haszontalannak bizonyulnak, terhesek
a beteg szamara, és ezért fel kell azokat fliggeszteni. Az élelem és folyadék adagolasa,
mesterségesen is, része a betegeket mindig megilleté normalis kezelésnek, feltéve,
hogy ez nem terhes szamukra. Ezekben az esetekben a halal elkeriilhetetleniil
és az abbahagyastol fiiggetleniil is bekovetkezik. A kura folytatasa terdpids tiil-
buzgdsdgnak bizonyulna. Ez a kifejezés olyan orvosi beavatkozasokhoz valé makacs
ragaszkodast jel6l, amelyek nemcsak nem javitjak a beteg allapotat, hanem egye-
nesen rosszabbad is teszik az ember életmindségét, vagy a gyotrelmes létallapotot
hosszabbitjak meg (ardnytalanul terhes eszk6zok). Ez a makacs kitartas, beteggel
szembeni agressziv orvosi magatartas ellene mond a béke argumentumanak
(1d. ,mindaz, ami technikailag lehetséges, nem minden esetben fogadhato el er-
kolcsileg” elve: nem minden beavatkozas valik javara az embernek).

Az Egyhaz tanitasa szerint az ,eutandzia” erkolcsileg és jogilag rossz magatartas;
a szandékos, elfogadhatatlan emberilés fajtaja (artatlan ember halalanak kozvetlen,
szandékos eldidézése); a ,,haldl kozeli” allapotban 1évé masik ember (beteg)
»minden” fajdalma (szenvedése) megsziintetésének, kikiiszobolésének, illetve csok-
kentésének szandékaval, sajat kérésre, beleegyezéssel vagy annak hianyaban torténd
(1d. pl. kdmaban 1évé beteg), a betegség természetes lefolyasat lehet6vé nem tevo,
vagy a ,duplex effectus” (,kettds hatds”) elvét egyébként sértd megolése. A passziv
(mulasztassal megvaldsuld) ,.eutandzia” esetében a beteg életének megmentésére
kotelezett személy (orvos) nem fejt ki olyan tevékenységet (nem tanusit olyan
aktiv magatartast), amelynek megtételére realis lehet6sége van, és amely meg-
akadalyozza a haldlos eredmény bekovetkezését.

Az Ggynevezett ,, tiilbuzgo gydgyitds” elutasitasa — elkertilése, illetve befejezése —
(a beteg allapotanak figyelembevételével rendkiviilinek vagy aranytalannak,
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tulsagosan terhesnek mindsiilé kezelésekrol, beavatkozasokrol valé lemondas),
a kozeli és elharithatatlan, a beavatkozasok abbahagyasatél fiiggetleniil halallal
jaro betegség természetes lefolyasat lehetové tevd, megfeleld fajdalomcsillapitd
kezelést biztositd eljaras (a beteg apolasa és az élet természetes befejez6désének
elfogadasa) nem tartozik az ,,eutandzia” (a rossz) fogalmi korébe. (A profan bioe-
tikai és jogi irodalomban, forrasokban vannak, akik az ,eutandzidt” annak ,,jo”,
»kegyes” jelentése miatt — mint ,,passziv eutandzidt” — vonatkoztatjak a ,, tiilbuzgo
gyogyitds” elutasitasara, szintén megengedettnek tartva azt.)

A duplex effectus” elve alkalmazasanak szabalyai szerint nincsen sz90 ,,eutandziarol”,
ha a tudatot korlatozo, életet elfogadhatéan megrovidité narkotikummal (morfinnal)
torténd — a beteg allapotanak megfeleld, szandékaval egyez6 — fajdalomesillapitas
a fajdalom (szenvedés) megfelel6 csokkentése (enyhitése) érdekében elkeriilhetetlen,
az adott helyzetben az egyetlen - siilyos indok (elviselhetetlen fajdalom) alapjan
fennall6 - eszkoz, nem akadalyozza meg mas erkolcsi, csaladi és vallasi kotelességek
teljesitését, és a beteg haldldt (életének megroviditését, kioltasat) nem kivinjdk,
csak eldre latjak, és mint elkeriilhetetlen eseményt elviselik.

A ,duplex effectus” elve alkalmazdsdnak szabdlyai (amelyek értelemszertien irany-
adok az allapotos no élete és a magzat élete rivalizalasa esetén is): 1. a magatartas targya
(finis operis) erkolcsileg (belsoleg) — 6nmagaban — nem rossz (1d. fajdalom-csillapitas);
2.ajo eredmény (a beteg elviselhetetlen fajdalmanak megfelel6 csokkenése) kozvetlentil
kovetkezik a magatartasbdl; a rossz hatas (a beteg életének elfogadhatd, a kell6
fajdalomcsillapit6 hatds eléréséhez sziikséges fajdalomcsillapitonal nem nagyobb
»adaggal” torténd megroviditése) ugyanannak a magatartasnak a nem-kivdant
(eshetdleges, belenyugodott, elttirt, azaz nem célzatos, nem egyenes — hanem
indirekt — szandéku), elkeriilhetetlen mellékkovetkezménye (a jo hatas — az elviselhetetlen
fajdalom, szenvedés megfelel6 enyhiilése — nem a rosszon keresztiil valosul meg;
a rossz hatas nem a jo cél elérése érdekében felhasznalt eszk6z: a cél nem szente-
siti az eszkozt — ,soha nem szabad rosszat tenni azért, hogy abbél jo szdrmazzon”;
ha az orvos az emlitettnél nagyobb , adagu” fajdalomcsillapitot ad a betegnek,
a szenvedés-megsziintetéstol, -csokkentéstdl, az ,,egyiittérzést6l” motivalva, akkor
a rossz hatas — akarcsak eshetdleges szandék esetén is — nem mellékkovetkezmény,
a jo eredmény kozvetett, a ,,nagyobb adagi” tajdalomcsillapitas rossz); 3. a magatartast
tanusité személy célja (finis operantis) jo (1d. elviselhetetlen fdjdalom, szenvedés
kell csillapitasa); 4. a rossz hatashoz képest ardnyos mértékben siilyos ok, sziikség
(Id. elviselhetetlen fdjdalom, szenvedés) fenndlldsa a magatartds tanusitdsahoz.

Az ,eutandzia” tehat nem jo, hanem rossz: ,haldl”. A terminalis allapotban 1évé
betegek fajdalma, szenvedése dltal keltett szanalom sem teszi megengedhetévé
az ,eutandzidt”. Az orvosi hivatashoz a gydgyitas, és nem a haldl osztogatasa tartozik.

A ,eutandzia” a védelemre, tiamogatasra, gondoskodasra, szeretetre szorulé ember-
rel szemben tanusitott er6szakos, 6nkényes, életellenes magatartas: a beavatkozas
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vagy mulasztas mego6li a beteget ahelyett, hogy megfelelGen a segitségére sietnének.
Ez a magatartas gyengiti a tarsadalmon beliil 1étez6 — orvos-beteg viszonyban
is megléve — bizalmi tékét, tdimadja a békés egymas mellett élést, a szolidaritast,
hiszen az egyre inkabb kiszolgaltatott dllapot felé¢ sodr6d6 ember érzi-tudja,
hogy embertarsai részérél nem szamithat dszinte segit6készségre, hanem lopa-
kodva jelentkezd ,eltdvolitdsi”, ,megsziintetési” torekvéssel és lappangé kihaszna-
lassal kell szembenéznie.

A védelemre szorulé emberrel szembeni magatartas egy tarsadalom etikai
fejlettségének, erkolcsi érzékének és érettségének valddi probakove. A sériilékeny
ember védelme tavolabbi pozitiv tdrsadalmi hatdsokkal is jar, szimbolikus értékd,
a békés és szoliddris egymds mellett élést szolgalja. A nevelés és szemléletformdlds
kiemelkedd feladata, hogy ne csak pillanatnyi, kozgazdasagilag is kifejezhet6 értékek
kertiljenek az emberi élet védelmével kapcsolatos megfontolasok kozéppontjaba.

Dicséretre mélté az, aki szandékosan elutasitva a kabitast, vallalja a szenve-
dést azért, hogy megérizze vilagos tudatat, vagy hogy mint krisztushivé tudatosan
részesedjék Krisztus szenvedéseibdl (,mindent elviselve abban, aki erét ad”)
- hiszen a beteg lélekben novekedhet, megtisztulhat, szolgalva sajat és masok
iidvosségét; az ilyen ,hdsies” magatartas azonban nem varhaté el mindenkitdl,
a fajdalom ugyanis gyakran csokkenti az ember ,erkdélcsi erejét”, nem minden
szenved6 ember képes arra, hogy szenvedését Krisztuséval egyesitse, ugy, hogy
az valdban lelki éptilésére szolgdljon, illetve, aki képes erre, taldn az sem mindvégig
(az elméleti hit nem mindig olyan él6, hogy képes lenne erdt és batorsagot adni
egy dramai helyzet kezeléséhez, az abban val6 gyakorlati helytallashoz), ezért az emli-
tettek szerint a kabitas alkalmazasa elfogadhato.

A beteget koriilvevo és komoly aldozatot vallaléo emberek olykor abba a kisértésbe
~eshetnek”, sokszor nem teljesen tudatosan, hogy a szenvedét sajat hivatasuk és meg-
szentelddésiik eszkozének tekintsék. Az ember azonban ilyen, halalos koriilmé-
nyek kozott sem ,,csokkenthets”, még lelki értelemben sem, az eszkoz szintjére;
erre mindig figyelemmel kell lenni.

A szenved6 ember élete is emberi élet; vigyazni kell, nehogy idealizaljuk a szenvedést,
vagy annak megtisztito-neveld erejét, hiszen a fdjdalom olykor a legnemesebb
emberi képességeket is megbénitja.

Az olyan intézmények létrehozasa, miikodése tamogatando, amelyek tartdz-
kodnak a terapias tulbuzgosagtdl, szakszert fajdalomcsillapitd kezeléseket és teljes
egészségiigyi ellatast (pl. taplalast, folyadékellatast), egytitt érzo, tisztelet- és szeretet-
teljes gondoskodast nyujtanak, megadva a betegeknek a sziikséges emberi segitséget
és lelki vezetést.

Az embernek éreznie kell, személyre sz0l6 meghivdst kapott arra, hogy a szen-
vedésben — eréforrassa vélva — tanusagot tegyen a szeretetrdl. E szolgdlat nélkiil
a halal valoban emberhez méltatlan koriilmények kozott kovetkezik be.
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A szeretet azt az ad6 és elfogado jelenlétet is jelenti, amely a haldoklé emberrel
figyelembdl, megértésbol, torédésbal, tiirelembdl, részvétbdl és onzetlenségbdl
sziiletett kozosséget hoz létre.”

b) A drogfogyasztas életellenessége

Az Egészségiigyben Dolgozok Lelkigondozdsdnak Papai Tandcsa az Egészségiigyben
Dolgozok Chartdjaban ramutat arra, hogy a drogfogyasztas életellenessége korében
a szandékossag is megjelenik. A Charta — a gydgyszerfiiggdség okai korében —
kimondja: , A kabitdszerszedés és hozzaszokas csaknem mindig a feleldsség aloli nem
sziikségszerti kibiivds eredménye, a priori tiltakozds a tarsadalmi berendezkedés ellen,
amelyet az illeté elvet, anélkiil, hogy pozitiv javaslata lenne az ésszerii reformra,

® Részletesen 1d. pl. Hamori Antal, Az ,,eutandzia” és a katolikus erkélcsteoldgia, in Ideje van
az életnek, és ideje van a meghaldsnak... Eletvégi dontések keresztyén etikai megkizelitése,
Szerkesztette: Fazakas Sandor - Ferencz Arpad, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
Szocialetikai Intézete, Debrecen, 2014. (Szocialetikai Intézet Kiadvanyai 6.; 250) 97-125.;
Héamori Antal, Az eutandzia és a tiilbuzgo gyogyitds problémdja. Etikai, jogi, teoldgiai szempontok,
Eghajlat Koényvkonyvkiadd, Budapest, 2013. 157; Hamori Antal, Az ,eutandzia” és a tiilbuzgé
gyogyitds elutasitdsdnak megitélése a Katolikus Egyhdz tanitdsdban (Judgement of Euthanasia
and Renunciation of Therapeutic Obstinacy in the Teaching of the Catholic Church), in A Magyar
Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének Tudésitéja 30 (2013/4) 137-147.; Himori Antal,
Az ,eutandzia” és a tilbuzgé gybgyitds elfogadhatatlansdga, in Magyar Bioetikai Szemle 19
(2013/1-2) 31-37.; Hamori Antal, Az ,eutandzia” problémdja kdnonjogi nézépontbél - vildgi
jogi kitekintéssel, in Pdrbeszéd a haldlrdl, Eutandzia a jogrend peremén, Szerkesztette: Fil6 Mihaly,
Literatura Medica Kiad6, Budapest, 2011. (Bibliotheca Iuridica, az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Kar tudoményos kiadvanyai, Acta Congressuum 19.; 271) 120-140.; Hamori Antal, Az ,eutandzia”
fogalmadhoz, in Magyar Jog 57 (2010/9) 561-568.; Hamori Antal, Az ,eutandzia” problémdja
a katolikus egyhdzjogban (magyar dllami jogi kitekintéssel), in Iustum Aequum Salutare 6
(2010/2) 25-44.; Hamori Antal, Az ,eutandzia” fogalma és kdnonjogi mindsitése, in Magyar
Sion 4 (46) (2010/2) 177-190.; Hamori Antal, Az ,eutandzia” megitélése a katolikus egyhdz
tanitdsdban, in Valldstudomdnyi Szemle 6 (2010/1) 125-149.; Hamori Antal, Az emberhez
mélté haldl, in Esztergom— Budapest, Hit - Remény — Szeretet 8 (2010/1) 10.; Hadmori Antal,
»Az emberhez mélté haldl”, in Magyar Kurir 2010. februar 3. 4; Himori Antal, Az ,eutandzia”
problémdja kdnonjogi nézépontbol (vilagi jogi dsszehasonlitdssal), in Magyar Kurir 2010. januar 23. 4;
Héamori Antal, A haldokld, beteg ember életének és méltosdgdnak tisztelete az Egyhdz tanitdsdban,
Az ,eutandzia” problémdja erkélcsteolégiai szempontbdl, profan szakirodalmi és jogi kitekintéssel,
JEL Konyvkiadd, Budapest, 2009. 352 (Erkolcsteoldgiai Konyvtar 8. Sorozatszerkesztd: Tarjanyi
Zoltan; imprimatur: Erd6 Péter); Hamori Antal, Igazsdgossdg, emberi méltésag, szabadsdg és
feleldsség, élet- és csalddvédelem, Axol Print Nyomdaipari és Kiadoi Kft., Budapest, 2009. 34-35.;
Héamori Antal, Az emberi élet védelme a katolikus egyhdz tanitdsa szerint, in Tdvlatok 19 (2009/4)
(86) 20-31.; Hamori Antal, Az életvédelem kritikus pontjai (abortusz, sterilizdcid, drogfogyasztds,
~eutandzia”), in Teol6gia 43 (2009/1-2) 18-51.; Hamori Antal, Az ,,eutandzia” fogalmi meg-
hatdrozdsa, erkolcsi és jogi mindsitése, in Magyar Bioetikai Szemle 13 (2007/1) 24-32.
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valamint az értékek hidnya dltal motivdlt mazochizmus kifejezése. Aki drogokat szed,
nem érti meg vagy elveszitette az értékek és az élet értelmét, tehdt elveszitéséig menden
kockdra teszi azt: sok, tiladagoldsbél eredé haldleset valdjaban szandékos ongyilkossdg.
A kdbitoszerszedd nihilisztikus lelkidllapotba keriil, magatartdsdban a haldl tirességét
vdlasztja az élet teljessége helyett.”™

»Erkolcsi szempontbol »a drogok hasznalata mindig tilos, mert magaban foglalja
a szabad személyként valé gondolkodas, akaras és cselekvés nem indokolt és ésszertit-
len elutasitasat«.” A kdbitészer tilosnak monddsa nem jelenti azt, hogy elitéljiik
a kdbitészer-szeddt. Ezek a személyek »nehéz rabszolgasagként« élik meg dllapotukat,
amelybdl sziikségiik van a szabaduldsra.” Az erkolcsi vétkesség kimonddsa és meg-
szorito torvények alkalmazdsa nem vezet gyogyuldshoz, hanem annak a rehabilitdcio
utjan kell torténnie, amely anélkiil, hogy elnézné a kdbitdszeren élok esetleges vétkességet,
eldsegiti az dllapotukbdl valo kiszabaduldsukat és tijra-beilleszkedésiiket.™

A Charta az életorom helyredllitdsa vonatkozasaban a kovetkezoket tartalmazza:
»A kabitészerekhez hozzdszokott személy méregtelenitése nem csupdn orvosi kezelés.
S6t, mi tobb, a gyogyszerek haszna kevés vagy egydltaldn semmi, bdr az elvonds bizonyos
eseteiben és szakaszdban az élet megovdsa miilhatik alkalmazdsukon. A méregtelenités
teljes értelemben vett emberi folyamat, ami azt jelenti, hogy »teljes és végérvényes
értelmet adunk az életnek,«* és ezdltal helyredllitiuk a hozzdszokottakban azt
»az Onbizalmat és tidvos Onbecstilést, ami segit nekik tijra felfedezni az élet 6romét.”
Drogokhoz hozzdszokott személyek rehabilitdcidjaban fontos, »hogy megprobal-
juk megismerni az egyéneket és megérteni bels6 vilagukat; odaig juttatni 6ket,
hogy felfedezzék vagy ujra felfedezzék személyekként Sket megilleté méltdsagukat.
Segiteniink kell 6ket abban is, hogy aktivan élesszék ujra és fejlesszék a drogok
hasznalata altal elfojtott személyes eréforrasaikat, a szildrd és nemes eszmékre
iranyul6 akarat magabiztos reaktivalasa atjan.«***

* Ld. EDC 93.

3

Ld. Szent II. Janos Pal papa, Beszéd a Nemzetkizi Drog- és Alkohol-Konferencia résztvevdihez,

1991. november 23., in Insegnamenti XIV/2 (1991) 1252., 4.

* V6. Szent IL. Janos Pél papa, Beszéd a Terdpids Kozosségek VII. Vilagkongresszusinak résztveviihez,
1984. szeptember 7., in Insegnamenti VII/2 (1984) 347., 3.

* Ld. EDC 94.

* V6. Szent I1. Janos Pal papa, Beszéd a Terdpids Kozosségek VII. Vildgkongresszusdnak résztveviihez,

1984. szeptember 7., in Insegnamenti VII/2 (1984) 350., 7.
* V0. Szent I1. Janos Pél papa, Uzenet a bécsi nemzetkozi kongresszushoz, 1987. junius 4., in Insegnamenti
X/1 (1987) 1940-1943.

* Ld. Szent II. Janos Pal papa, Beszéd a Terdpids Kozosségek VII. Vildgkongresszusanak résztveviihez,
1984. szeptember 7., in Insegnamenti VII/2 (1984) 347., 3.

¥ Ld. EDC 95.
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A Charta a kabitoszer-fogyasztassal kapcsolatban végiil megallapitja, hogy:
»A drogok haszndlata életellenes. »Nem beszélhetiink ‘a drogszedés szabadsdagadrol’
vagy ‘a drogokhoz valé jogrol’, mivel az embereknek nincs joguk ahhoz, hogy art-
sanak sajat maguknak és nem lehet és nem kell sohasem lemondaniuk Istent6l
kapott személyi méltdsagukrdl«,” és még kevésbé van joguk arra, hogy mdsokkal
fizettessenek vdlasztdsukért.™

A Katolikus Egyhdz Katekizmusa megfogalmazasa szerint: ,A kdbitészerek hasz-
nalata sulyosan kdrositja az egészséget és az emberi életet. A szigortian terdpids
indikdcion kiviil, siilyos biin. A kdbitészerek titkos gydrtdsa és forgalmazdsa bot-
ranyos gyakorlat; kifejezett egyiittmiikodésnek szamit, mert az erkélcsi torvénnyel
sulyosan ellenkezd gyakorlatra csabit.™"*

c) Az ongyilkossag és az ongyilkossagban kozremiikodés
elfogadhatatlansaga

A tanitéhivatali megnyilatkozdsok szerint: ,Mindenki felelGs a sajdt életéért Isten elbtt,
aki azt neki adta. O az élet szuverén Ura. A mi feladatunk, hogy hdldval elfogadjuk
és megorizziik az 6 dicsGségére és lelkiink iidvosségére. Az Isten dltal rank bizott
élet kezel6i, de nem birtokosai vagyunk. Nem rendelkeziink vele.™

»Az ongyilkossdg ellenkezik az emberi lénynek azzal a természetes torekvésével,
hogy megérizze és tovdabbadja az életet. Stilyosan ellenkezik a helyes onszeretettel is.
Ugyanakkor sérti a felebardti szeretetet is, mert jogtalanul megszakitja a szolidaritds
kapcsolatdt a csalddi, nemzeti és emberi kozosségekkel, melyekkel szemben koteles-
ségeink vannak. Az ongyilkossdg ellenkezik az él6 Isten szeretetével. ™

»Az ongyilkossdg siilyosan ellenkezik az igazsdgossdggal, a reménnyel és a szeretettel.
Az otodik parancsolat tiltja.”™ ,Ha azzal a céllal kovetik el, hogy példaként szolgdljon,
mégpedig az ifjusdg szamdra, az ongyilkossdg a botrankoztatdssal stilyosbodik.”

* Ld. Szent II. Janos Pal papa, Beszéd a Nemzetkozi Drog- és Alkohol-Konferencia résztveviihez,
1991. november 23., in Insegnamenti XIV/2 (1991) 1252., 4.

» Ld. EDC 96.

“ Ld. KEK 2291.

“ Ld. pl. Hamori Antal, Az életvédelem kritikus pontjai (abortusz, sterilizicio, drogfogyasztds, »eutandzia”),
in Teolégia 43 (2009/1-2) 18-51.

“ Ld. KEK 2280. V6. pl. MTo6rv 32,39; 2Kir 5,7; 1Sam 2,6.

# Ld. KEK 2281.

“ Ld. uo. 2325.

* Ld. uo. 2282.
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»Stlyos pszichés zavarok, a megprobadltatdstol, szenvedéstol vagy kinzdstol valé szo-
rongds vagy félelem csokkenthetik az ongyilkos erkdlcsi felelosségét.™

Szent IL. Janos Pdl pdpa az Evangelium vitae kezdett enciklikdban is megerdsiti,
hogy: ,,Az ongyilkossdg, éppugy mint a gyilkossag, erkolcsileg mindig elfogadhatatlan.
Az Egyhdz hagyomdnya mindig elutasitotta, mint siilyosan rossz dontést. Jollehet
bizonyos pszichés dllapotok, kulturdlis és szocidlis feltételek a szubjektiv feleldsség
csokkentésével vagy kioltdsdval oda vezethetnek, hogy végrehajtanak egy olyan tettet,
amely alapjaban ellenkezik az életosztonnel; az ongyilkossdg targyilagosan nézve
stilyos erkolcsi rossz, mert elutasitja az onszeretetet, a szeretet és az igazsagossag
kotelességeit a felebardtokkal, a kozosségekkel és a tdarsadalom egészével szemben.
A legmélyén elveti Isten abszoliit uralmdt az élet és a haldl folott, melyet az dszovetségi
bolcs imdja igy fejez ki: »Nélad van az élet és a haldl hatalma, leviszel az alvilag
kapuihoz és visszahozol onnét« (Bélcs 16,13; vé. Tob 13,2).”"

A tanitohivatali megnyilatkozasok arra is kitérnek, hogy: ,, Az ongyilkossdgban
valo onkéntes egyiittmiikodés ellenkezik az erkolcsi torvénnyel.™ ,, Megosztani vala-
kivel ongyilkos szdndékdt és segiteni 6t az ligynevezett »segitett ongyilkossagban«
(suicidium adiutum) azt jelenti, hogy biintdrs, olykor f6 cselekvd lesz az ember egy olyan
igazsdgtalan cselekedetben, melyet semmi médon nem lehet igazolni, még akkor sem,
ha kérték. »Nem szabad - irja Szent Agoston meglepd aktualitédssal — mést megélni:
akkor sem, ha akarja, akkor sem, ha kéri, s mar nem maradhat életben... és segitséget
kér ahhoz, hogy a lélek el tudjon szakadni a testt6l«.”

Az Egyhdz ugyanakkor hangsulyozza: ,, Nem kell elvesziteniink a reményt az on-
gyilkosok 6rok iidvosségének kérdésében. Isten olyan utakon, melyeket csak & ismer,
alkalmat adhat nekik az tidvosséges biinbdnatra. Az Egyhdz imddkozik azokért,
akik ongyilkossagot kovettek el.”™"*

“ Ld. uo.

“ Ld. EV 66.

* Ld. KEK 2282.

# Ld. EV 66. V6. uo. 67.
* Ld. KEK 2283.

5

Részletesen 1d. pl. Himori Antal, Az dngyilkossdg kdanonjogi nézépontbdl, in Haldlos biin és szabad
akarat. Ongyilkossdg a jogtudomdny tiikrében, Szerkesztette: Filo Mihdly, Medicina Kényvkiadé Zrt.,
Budapest, 2013. (Bibliotheca Iuridica, Az ELTE Allam- és Jogtudoményi Kar tudoményos
kiadvanyai, Acta Congressuum 20.; 315; 88-100.; Hamori Antal, Az ongyilkossdg kdnonjogi
aspektusai (Canon Law Aspects of Suicide), in A Magyar Katolikus Orvosok Szent Lukdcs Egyesiiletének
Tudésitéja 29 (2012/1) 10-25.
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AZ EMBERI ELET VEDELME A KATOLIKUS EGYHAZ TANITASABAN

ZAROGONDOLAT

A védtelen, kiszolgaltatott, a sziiletd és haldoklo, beteg, szenvedd ember - a fogan-
tatas pillanatatdl kezdve minden ember — méltdsdgteljes éléséért, orok életéért,
testi-lelki egészségéért, békéjéért, boldogsagaért ajanlom szeretettel a fentiekben
megfogalmazottakat, remélve, hogy segitségiil szolgalnak az emberi életet fenyegetd
kihivasokra és a szenvedés Osszetett problémajara adhaté megfeleld, az emberi életet
és méltdsagot a fogantatas pillanatdtol a természetes halélig oltalmazo, az Eletet
valaszto, szoliddris valaszhoz.

»...valaszd tehdt az életet, hogy élj és megsokasodj,
és az Ur, a te Istened megdldjon téged azon a foldon, ahova indulsz,
hogy birtokodba vedd.™

Dr. Hamori Antal

egyetemi docens

Budapesti Gazdasagi Egyetem,

Kereskedelmi, Vendégldatoipari és Idegenforgalmi Kar

* Ld. MT6rv 30,15-20.
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VENDEGLATAS ES ETIKA
A SZERETET, A FELEBARATI SZERETET,
A VENDEGSZERETET
ES A SARKALATOS ERENYEK TUKREBEN*

Dr. Kddas Lajos tandr tir tiszteletére,
70. életévének betiltése alkalmadbol

Tisztelt Unnepelt Tanar Ur!
Tisztelt Elnok Ur!
Tisztelt Unnepelni Egybegytilt Holgyek és Urak!

1. BEVEZETES

E jeles tinnep alkalmaval, e kerek, 70-es szamot végiggondolva, a vendéglatas és etika
Osszefliggésébe dgyazva, ,a kezdet és a vég” relacidjaban halat adva, kiilonosen is
eszlinkbe juthat a Levitak konyve 19. fejezetének 32. verse: ,, Becsiild meg az 6sz fejet,
add meg a tiszteletet az oregnek és féld Istenedet. ...”, s Szent Pal Korintusiaknak
irt els6 levele 10. fejezetének 31. verse: ,,...akdr esztek, akdr isztok vagy bdrmi mdst
tesztek, tegyetek mindent Isten dicsGségére.” — mert miként az Evangéliumban is
szerepel: ,,...nemcsak kenyérrel él az ember...” (MTorv 8,3; Mt 4,4)

Ennek fényében lathatjuk, a vendéglatasban is az ember méltosagardl, boldog-
sagarol, igaz, orok javardl van szo, arrol, hogy valoban békés, nyugodt életet élhessiink.

* Elhangzott 2016. aprilis 21-én, a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kereskedelmi, Vendéglatdipari
és Idegenforgalmi Karanak Vendéglatas Intézeti Tanszéke dltal, Dr. Kddas Lajos tandr r tiszteletére,
70. életévének betoltése alkalmdabol rendezett Vendéglatas és Tudomany cimi konferencian.
A szdvegkdzi hivatkozasokhoz lasd Biblia, Oszévetségi és jszdvetségi Szentirds, Szent Istvan
Tarsulat, Budapest, 2000. (1455).
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Ehhez megvaldsitando, hogy a gazdasag van az emberért, az ember boldogsagaért,
kiteljesedéséért, az ember és a profit viszonyaban a cél az ember, az eszkoz a profit.
Ha ezt szem el6l tévesztjiik, amennyiben az eszk6zbdl célt, a célbol eszkozt csinalunk,
annyiban tévtton jarunk.

A gazdasagi tevékenységet is az erkolcsi rend hatarain beliil kell végezni. A gazda-
sagi fejlédésnek is mindig az emberek igaz javara kell iranyulnia egyetemesen,
a vendéglatasban is. A Fold javai kivétel nélkiil mindenkinek, az egész emberiség-
nek ajandékoztatott, hogy azokat mindenki létfenntartdsdra, egyéniségének ki-
bontakoztatasara hasznalja fel. A dolgok rendjét kell a személyek rendjéhez szabni,
nem forditva.

2. SZERETET — FELEBARATI SZERETET — VENDEGSZERETET

A vendéglatasban sem mas a felemelkedés titja, mint a megtérés, a teljes lelki meggjulds
(metanoia), amelyért minden nap meg kell kiizdeni. Meg kell latni a masik emberben,
a blinds emberben is a felebaratot, a sziikséget szenved6t. A szeretetben a felebarat,
a raszoruld fogalma is egyetemessé valik, mégis konkrét marad. A sziv odafordul
minden sziikséget szenved6hoz, akiknek emberiességre van sziikségiik.

A felebardti szeretet annak kotelezettségét jelenti, hogy adni kell a feleslegesbdl,
és olykor még a sziikségesbdl is, hogy segithessiink, rendelkezésre bocsatva a szegény
embereknek azt, ami életiikhoz nélkiilézhetetlen. A vendégbardtsdg kezdettdl
fogva emberbarati kotelesség is — valamennyien zarandokként, vendégként éliink
a Foldon; annak minden értékét a minden embertdrs iranti alap-beallitottsagként
sziikséges megélni.

Altaldnos vendégldtds-etikai elv, hogy tigy kell a vendéggel banni, a legnagyobb
udvariassdg szerint, mint baratainkkal, akiket mi hivtunk vendégségbe. A vendég-
laté a vendégért, a vendég jollétéért felelds. A szolgdlatkész vendégldtds igyekvo,
nagylelkd, békez, josagos, alazatos, vendégszeretd, amelyért nem marad el a jutalom.
A vendégszeretet megtagadasa viszont szégyen. A vendégszeretet, a vendég feltét-
len tisztelete a jog szerint is norma.

Még ha a vendéglatd személyes problémakkal van megterhelve, akkor is vidam-
nak és jokedviinek kell lennie; nagylelkiliségével pedig nem szabad dicsekednie,
mert ez feszélyezné szegény sorsu vendégeit.

Ma is aktualis intelem, hogy a vendéget nem terhet ado6 betolakodoként kell kezelni;
»Legyetek egymds irdnt vendégszeretdk, zuigolodds nélkiil.” — olvashat6 Szent Péter
elsé levelében, a 4. fejezet 9. verseként.

A vendégszeretet kolcsonosen atalakitja a vendég-vendéglato életét. A kolcsonos-
ség e tekintetben azt jelenti, hogy a vendégszeretetet megtagaddt a vendég altal
megérintd onzetlen, viszonzast nem varo, igaz szeretet, vendég-szeretet kegye-
lemmel megnyitja e szeretet, vendégszeretet felé.
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Mindez az intézményesiilt vendéglitds esetében is értelemszertien iranyado;
s nemcsak azért, mert a turizmus hatalmas, 20. szazadi fejlédésében a vallasi turizmus
is jelent6sen kibontakozott (Id. pl. zarandoklatok, kegyhely-latogatasok), hanem azért,
mert a vendéglatas, az igaz vendéglatas nem elszemélytelenedett szolgaltatasadas.

Az aranyszabdly - a Maté szerinti evangélium 7. fejezetének 12. versében:
~Amit akartok, hogy veletek tegyenek az emberek, ti is tegyétek veliik.”, Lukacsnal
a 6. fejezet 31. verseként: ,,Ugy bdnjatok az emberekkel, ahogy akarjdtok, hogy veletek
is banjanak.” -, ami feltételezi, hogy az ember maganak jot akar (egy mazochista
a feje tetejére allitana ezt a szabalyt), nem a ,,kolcsondsségi etika”, amely szerint annak,
aki valami jot kapott, azt viszonoznia kell (az ilyen viszonzas nem sziil jutalmat,
hiszen kotelezettségb6l fakad): csak ha valaki jot tesz, még ha nem is kapott semmit sem,
és csak ha nem vdr semmit cserébe, kap — egészen varatlanul -, nem csak kdszonetet,
hanem Istentdl is jutalmat.

Az ember azt szeretné, hogy 6nzetlenill, viszonzast nem vardan, pusztan 6n-
magaért szeressék. Az ember szeretetre van teremtve, nem képes nélkiile élni.
Ahhoz, hogy ajandékozni tudjuk a szeretetet, magunknak is kapnunk kell ajandékba
a szeretetet. A szeretet szeretet altal novekszik.

A legfébb Joval valo taldlkozds felébreszti a szeretetet, és megnyitja a szivet a fele-
barat szamara, ugy, hogy a felebarati szeretet — a vendégszeretet - mar nem egy
kiviilrél ra erdltetett parancs, hanem a sajat hitének kovetkezménye, amely a szere-
tetben tevékeny. Isten szeret minket, meglattatja és megérezteti veliink a szeretetét,
s ebbdl a megel6z6 szeretetébdl tud kisarjadni benniink is valaszként a szeretet.

E szeretet valésag (,realitas”). Ez ad ,.esélyt”, hogy a ,merre tovabb” az életé,
a békés, boldog, orok életé lesz!

Az ut: a magaba zarko6z6 ,énbdl” az én szabad elajandékozasa, az onatadas,
a masikkal val6 torédés, a masikért valé aggddas, a masik javanak, boldogsaganak
akarasa, a lemondani tudas, az dldozatkészség, a masikért valo élni akaras, amely
»mivé” alakit, legy6zi elkiiloniiléseinket és eggyé tesz minket.

Az igaz vendégszeretet szerint a vendéglato azért ajanl egy ételt vagy italt,
mert meg van gy6zddve arrol, hogy azzal a vendég igaz javat szolgalja (6nzetleniil
jot akar a vendégnek és koriilményeiben is szabad); s ha e cselekménye - erkélcsi
értelemben - valéban a vendég boldogsagahoz jarul hozza: a magatartas jo
(v0. mértékletes tinneplés — pl. eskiivéi vacsora).

A Korintusiaknak irt els6 levélben, a 13. fejezet 4. versétdl a 7. verséig terjedo
részében ez all: , A szeretet tiirelmes, a szeretet josdgos, a szeretet nem féltékeny,
nem kérkedik, nem is kevély. Nem tapintatlan, nem keresi a maga javit, nem gerjed
haragra, a rosszat nem réja fel. Nem oriil a gonoszsdgnak, 6romét az igazsdg
gyo6zelmében leli. Mindent eltiir, mindent elhisz, mindent remél, mindent elvisel.”
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3. SARKALATOS ERENYEK ES VENDEGLATAS

A vendéglatas alanya is akkor és annyiban okos, ha és amennyiben felismeri igazi javat,
és annak megtételéhez megtaldlja a helyes eszkozoket, megfeleléen alkalmazza
az erkolcsi alapelveket a konkrét esetekben. Az, aki az okossdg erényét gyakorolja
igazsagos, lelkében erds és mértékletes; aki biint kovet el, ostoba: igazsagtalan,
gyava vagy vakmerd, mértéktelen.

Gondoljuk meg: micsoda erd kell olykor, hogy az ember legy6zze a kisértéseket,
elkeriilje a binoket (1d. pl. torkossag); a falank igazsagtalan 6nmagaval és massal,
mert tilzasba viszi a taplalkozast, egészségének is art a mértéken felilivel (vakmerd)
ahelyett, hogy a raszoruléonak adna, aki éhezik.

Jézusnak, Sirak fidnak konyve szerint, a 31. fejezet 19-20. és 22. versében szerepel:
»INem elég kevés is az okos embernek? Akkor fekvéhelyén nyugodtan lélegzik. Jol alszik,
aki nem eszik tiil sokat, s reggel, ha folébred, jo erében van. Az dlmatlansdg, hanyads,
hascsikards a mértéktelen embernek a sorsa.” ,|...] Uralkodj magadon minden tettedben,
akkor nemigen lesz betegségben részed.”

Tobids konyve 4. fejezetének 16. verse tartalmazza: ,, Oszd meg kenyeredet az éhe-
z0kkel és ruhddat a rongyoskodokkal. Foloslegesedbdl adj alamizsndt, és szemed
ne legyen irigy, amikor alamizsndt adsz.” A Maté szerinti evangélium 6. fejezetének
1-4. verse: ,, Ugyeljetek, hogy a jot ne az emberek szeme ldttdra tegyétek, azért,
hogy ldssanak benneteket. Igy semmi jutalom nem vdr rdtok mennyei Atydtokndl.
Amikor tehdt alamizsndt adsz, ne kiirtoltess magad el6tt, mint a képmutatok teszik
a zsinagégaban és az utcdn, hogy dicsérjék Gket az emberek. Bizony mondom nektek,
megkaptak jutalmukat. Te tigy adj alamizsndt, hogy ne tudja a bal kezed, mit tesz a jobb.
Igy alamizsndd titokban marad és Atydd, aki a rejtekben is ldt, megjutalmaz.”

A meértékletesség erénye arra indit, hogy keriiljiink minden tulzast példaul
az evésben-ivasban, az alkohol, a cigaretta fogyasztasaban. Tobids konyve 4. fe-
jezetének 15. versében olvashatjuk: ,Ne igydl annyi bort, hogy részeg legyél téle,
ne kisérjen életutadon az iszdkossdg.” A Példabeszédek konyve 20. fejezetének
1. verse rogziti: ,A bor gunyolodik, ami részegit, az larmadz, senki nem lesz bolcs,
aki tantorog téle.” A Sirak fia kdnyve szerint, a 31. fejezet 25. versétdl a 31. verséig:
»~Amikor bort iszol, ne jatszd meg az erést, mert a bor mdr sokakat levert a labardl.
A vas keménységét a tiiz probdlja meg, a konnyelmiieknek a bor a nagy prébaké.
Mint az élet vize, olyan a bor annak, aki mértékletes a bor ivdsdaban. Mi az élet annak,
aki bort nem ihat? Az ember 6romére teremtetett a bor a vildg kezdetétél. A bor
vidamsag és 6rom a szivnek, ha kellé idében s megfontoltan isszdk. Ha mértékteleniil,
szenvedéllyel és mohon isszdk, csak kesertiség a bor a lélek szamdra. A til sok bor
fokozza a balga haragjat, gyengiti erGit, sok sebet ejt rajta. Borozgatds kozben ne szold le
bardtod, és ne vesd meg a viddmsdg miatt. Ilyenkor ne intézz becsmérlé szot hozzd,
pénzkoveteléssel se zaklasd ilyenkor.” A Romaiaknak irt levél 14. fejezetének 17. verse
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pedig magéaban foglalja, hogy: ,,Isten orszdga nem eszem-iszom, hanem igazsdgossag,
béke és 6rom a Szentlélekben.” A torkossag — a taplalkozas, a szérakozas és hasonlok
élvezetével valé visszaélés — orvossaga tehat a kell6 mérték megtalalasa.

Az ,.eszem-iszom” mellett egy masik rendetlenség a tisztatalansag, ami a szallashely-
szolgaltatds, vendéglatas teriiletén is — a prostiticion tul - a tulzott alkoholfogyasz-
tassal osszefiiggésben dll; az alkohol (és mas bodito szer) hatdsa alatt ugyanis
a féktelenség konnyebben né. A bujasag felforgatja a szeretet helyes sorrendjét,
s az emberi képességek egyenstlya is megbomlik: a test uralkodik a 1élek felett.
A tisztatalansag orvossagai: a szilard elvek, a blinalkalom kertilése, az 6rkodés a szem,
a képzelet és a memoria felett, valamint az imadsagos, szentségekkel taplalkozo élet.

Az alkohol rabsaga (is) gyakran sziil haragot, gytiloletet — és tétlenséget, hanyagsagot,
elveszitve a jozan megfontolast, a szeretetre méltosagot, az igazsagossagot és a 1élek
dertis békéjét. A harag orvossaga lehet — az adott esetben — példaul a szeszes italtdl
vald tartozkodas és az elszenvedett sérelmek megbocsatasa.

A mértékletesség erényéhez az aldzat erénye is szorosan kapcsolodik: 1d. a felebarat
(pl. vendég) szolgalata, szeretete, onmagunk elfogadasa, az igazsag és a helyes mérték
felismerése, s megtartasa (vO. szeretet erénye). A helyes szolgalat a segitséget nyujtot
alazatossa teszi, a gogot elkertili.

A tarsadalomnak tamogatnia kell és nem szabad akadalyoznia az erények
gyakorlasat; az értékek helyes rendjének kell erre késztetnie. A szivb6l valéo megtérés
els6bbségének elismerése nem zarja ki, hanem inkabb hangsulyozza a kotelezettséget,
hogy megfelel6 mdédon javitsdk a biinre csabit6 intézményeket és életfeltételeket,
hogy az igazsdgossdg normaihoz igazodva tokéletesedjenek, és ne gatoljak, hanem
elémozditsak a jot.

4, VENDEG-VENDEGLATO MAGATARTASOK

A Sirak fia kdnyvében, a 31. fejezet 23-24. versében ez olvashato: ,,Az egekig magasz-
taljdk a jo vendéglatot, bokeziiségének hire sokdig fennmarad. Megszoljak, ha valaki
fukar hédzigazda, fosvénysége hire betilti a vdrost.”

A Levitak konyve szerint (19,35-36): ,,Ne legyetek igazsagtalanok... a hosszmérték,
a sulymérték és az lirmérték hasznalatdaban. Legyen hiteles a mérleged, hiteles a stilyod,
hiteles a mértéked, hiteles a vékdd. ...”

A Masodik Torvénykonyv megfogalmazasaban (25,13-16): ,,Zsakodban ne legyen
kétféle suly, egy nehezebb és egy konnyebb. Hazadban ne tarts kétféle tirmértéket,
egy nagyobbat és egy kisebbet. Hibdtlan és pontos legyen a siilyod, hibdtlan és pontos
legyen az iirmértéked, hogy sokdig élj azon a foldén, amelyet az Ur, a te Istened
ad neked. Mert utdlat targya az Ur, a te Istened szemében, aki ilyet tesz, aki csal.”
Ezekiel konyve a 45. fejezet 10. versében tartalmazza: ,, Haszndljatok igaz mértéket,
igaz efdt és igaz bdtot!”
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Eme szentirasi részek is utalnak a ,,fogyaszték” (vendégek) sérelmére elkovetett
nagyon sulyos cselekmények (vagyoni — és egyéb — megkarositasok) régota létezo,
széles korben elterjedt sajndlatos gyakorlatara, ami - a tapasztalat szerint — a mai
magyar vendéglatasban is el6fordul.

A megkdrositds (sérelem) — akar vagyoni, akar egyéb (pl. lelki, v6. vendég ki-
beszélése) jellegli - igazsagtalan, nem adja meg azt, ami jar; sérti az azt elszenvedo,
de az elkovetd személy méltosagat is, a blin elkdvetése ugyanis nem mélté az emberhez
(nem az jar neki); s6t, inkabb az elkovet6t szennyezi be, mint azt, aki elszenvedi
- az erkolcsi jotol a biinelkovetd keriil tavol.

Amennyiben az ember szabad, feleldssége fennall. Az enyhité és sulyosito,
illetve ment6 koriilmények értelemszertien figyelembe veenddk; pl. a munkavallalo
akaratat megtoré kényszer esetében a felel6s az ilyen kényszert alkalmazo személy.

Minéségi megkarositasrol van sz6 példaul akkor, amikor a vendéglato a vendég-
nek felszolgalandé gyiimolcslébe a vendég kérése, hozzajarulasa nélkiil szajjeget tesz;
fokozott, az egészségre sulyosan veszélyes formdja, ha az illetd a szdjjeget kozvet-
lentil kézzel, nem szajjég-fogo eszkozzel fogja meg (ha a gytimolcslé a szajjéggel
egylitt éri el a meghatdrozott (irmértéket, akkor a megkarositas mennyiségi is).

Sajatos problémat vethet fel a kizsakmanyolt munkavallalé altal a vendég(ek)
sérelmére elkovetett megkarositas (pl. hamis mérés) esete, amikor a kizsdkmdnyolds
mértéke — pl. az embertelen élet- és munkakdriilmények, foglalkoztatas (1d. pl. pihené-
id6, szabadnapok, szabadsag részleges biztositasa), az igazsagtalan (pl. a minimalbért
sem elérd, vagy azt meghaladd, de a munkaszerz6désben meghatarozottakhoz
képest alacsonyabb szintd, illetve egyébként jogellenesen alacsony) dijazas miatt
(akar a munkdéltatén kiviil 4ll6 okokra is visszavezethet6en) — (szinte) mar el-
viselhetetlen (a jogellenes dijazas korébe tartozik az is, ha a munkavallalé nem
kapja meg a neki jaro felszolgalasi dijat, illetve borravalét).

A megkarositas — a felel6sség mértékétdl fiiggben — beszamitando a kizsakma-
nyolast elkovetdnek; az adott esetben a diktatérikus dllamnak is.

Ennek megfeleléen enyhit6 koriilmény lehet a kizsakmanyolas, minél nagyobb,
annal inkabb; a csaladon beliili egy fére jutd nettd jovedelem - vagyoni viszonyokra
is figyelemmel — nagyon alacsony, minimalbér alatti szintje; és egyéb koriilmény,
példaul a munkatdrsak részérdl megnyilvanuld pszichikai kényszer is.

Elvileg nem zérhato ki a kizsakmanyolds olyan foka, amikor a kizsakmanyolt
felel6ssége egészen minimalisra zsugorodik, esetleg mar fenn sem all — a magatartas
teljes egészében a kizsakmanyolast elkovetdnek szamitando be (1d. kozvetett tettes-
ség esete), de ett6l még a kizsakmanyoltnak a (vendéget) megkarositd cselekménye
erkolcsileg és jogilag rossz (nem megengedett).

Nagyon fontos, hogy az ember a blinre ne biinnel, hanem az erkolcsileg j6 maga-
tartdssal valaszoljon. Szent Palnak a Romaiaknak irt levelében szerepel (12,17-18,21):
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»Rosszért rosszal senkinek ne fizessetek. [...]” ,Ne engedd, hogy legy6zzon a rossz,
inkdbb te gyézd le a rosszat joval.”

Nyilvanvalé, hogy a vendégnek sem szabad megkarositania a vendéglatot;
1d. pl. asztalfoglalas, megrendelés nem megfeleld lemondasa, ellenszolgaltatas
nem teljes vagy késedelmes teljesitése, jo hirnév sérelme, masik vendég zaklatasa,
dohanyzas miatti birsagkiszabas, nyitvatartasi idén tuli ,,vendégeskedés™; a Sirak fia
konyve 32. fejezetének 11-12. versében olvashatd: ,, Ha az idé lejdr, ne maradj ott tovibb,
menj szépen haza és ne 16dorogj ott. Otthon szorakozz még és tégy kedved szerint,
de g6g0s szot ejtve ne keveredj biinbe.”

A megkarositas szoros Osszefliggésben van a szakmai (pl. ételkészitési, felszolgalasi)
ismeretek hidnyos voltaval, illet6leg a nem egyértelmd, megtéveszto (tisztességtelen)
tajékoztatassal is, példaul az arak (dijak), a fizetéeszkoz, a mennyiség, a mindség
vonatkozasaban, ami 6nmagaban igazsagtalan.

A felel6sség mértéke tekintetében a relevans tényezok (1d. finis operis, finis operantis,
circumstantiae) értelemszertien iranyadok; példaul: az életkor, egészségi allapot
miatt segitségre, megkiilonboztetett figyelemre, kiilonleges bandasmodra szorulok
(pl. gyermek-, idés, beteg, fogyatékkal é16 vendégek) eme helyzetét kihasznalva
torténé megkarositas (gatlastalansag) megitélése stlyosabb.

Az igazsdgossdg azt is megkoveteli, hogy kiilonosen a varandds, kisgyermekes,
idGs, beteg, fogyatékkal €16 (pl. vak, siket, mozgassériilt) és gyermekvendégek dlla-
potuknak megfeleld, megkiilonboztetett vendéglatasban részestiljenek (vo. pl. gyogy-
szalloda, akadalymentesités, vakvezet$ kutyat szabad tizletbe vinni, pontiras,
gyermekszolgéltatasok, specialis ételek, italok, meniik).

A masik ember (pl. vendég, vendéglato) tisztelete, szeretete — tul az igazsagossagon —
nyilvanval6an alapvetd kovetelmény, amellyel az udvariatlan viselkedés sem fér Gssze.

Az udvariatlansagnak is tobb oka van (vo. pl. g6g, hitisag), ami az ember lényegét,
lelkét érinti, s amelyre a mindsités sordn megfeleléen figyelemmel kell lenni.

A valéban udvarias ember (v6. pl. a vendéglatd el6re koszonve iidvozli a vendéget)
onzetleniil, 8szintén figyelmes, masikra iranyul6, 6nmagabol kilépd, kedves, elézékeny,
joszivi, tisztelettudd, szolgalatkész.

Az igaz vendéglaté nem kioktato, akkor sem, ha a vendég nem a szakma sza-
balyai szerint rendel; és nem azért, mert valamihez a vendég ért jobban, hanem,
mert a kioktatds udvariatlan, folényes, g6g6s, azaz rossz, amit keriilni kell.

Miként utaltam ra, az erkolcsileg rossz magatartasra sem szabad a rosszal valaszolni;
kiilonben a rossz legy6zi az embert; a rosszat csak a joval, a szeretettel lehet legy6zni.
A vendég provokalé magatartasa (rosszasaga) ugyanakkor a vendéglato szamara eny-
hit6 koriilmény. A vendégnek sem szabad rossz (pl. nagyképti) magatartast tanusitania.

Az aldzat, a masik ember szolgalata, szeretete segit abban, hogy az ember ne
csak sajat sebeit, vélt vagy valds sérelmeit gyogyitgassa és gyogyitgattassa (vo. pl.
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onsajnaltatas), hanem, s6t — bizonyos értelemben - sokkal inkabb, a rossz maga-
tartast tanusité emberért is szomorkodjon (a biin inkabb az elkovetdt szennyezi be).
Az alsagos, nem Onzetlen magatartds, az aldzatoskodds viszont biin.

Az ember (vendég és vendéglatd) akkor erényes, okos, igazsagos, bator és
mértékletes, ha a rosszra a joval valaszol.

Az, aki nagyképt, lenézd, lekezeld, folényes, fennhéjazo, magaval eltelt, tiszteletlen,
megvetd, kozombos, érzéketlen, s az, aki az ilyen magatartasra a rosszal valaszol,
elvesziti a kell6 mértéket, jozansagot: nem okos, hanem ostoba, mert nem ismeri
fel igazi javat (a valodi értéket, az 6rok boldogsagot), illetve az annak érvényesii-
léséhez nem talalja meg a jo eszkozoket; nem igazsagos, hanem igazsagtalan,
mert nem azt adja a masiknak, ami jar (v0. szeretet); lélekben gyenge, mert nem
ellenall a kisértésnek, nem gy6zi le az akadalyt (pl. a vendég provokalasat).

A mértékletes (jozan) ember kiegyenstlyozott, tiirelmes, szelid, békés, nyugodt,
ismeri korlatait, uralja érzelmeit, 6sztoneit, fegyelmezett, megfontolt, becsiiletes,
megbizhato, aldzatos, szerény, egylitt érz6, szolidaris, megértd, tapintatos
(vo. pl. szegény vendég esete, bizalom jelentdsége); tiszteli, szereti a masikat,
akkor is, ha a mésik artott neki.

A hivatasszer szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén jelentkezd kihivas
a fizikai és pszichikai szempontbdl is nehéz, megterhel6 koriilmények kozepette
torténd tisztességes, becsiiletes helytallas (1d. pl. alkoholos befolyasoltsag alatt 1évo
vendégek agressziv, kotekedd, zaklaté magatartasa, zenés szorakozohelyek egész-
séget karositd hangzavara, kiilonbozé csabito kisértések — pénzszoras, szerencsejaték,
tisztatalan miisorok, prostitucio, kabitoszer-fogyasztas — megjelenése). A nehéz
koériilmények még inkabb indokoljdk az 6nismeretet, az alkalmassag vizsgalatat.

A szemmel lathatéan részeg allapotban 1év6 személy szeszes itallal torténd
kiszolgalasa nemcsak a vendégek és a vendéglatd, hanem az illetd javat is sérti.
Sulyosan etikatlan és jogellenes, ha a vendéglat6 a nagyobb bevétel, nyereség érde-
kében kiszolgdlja szeszes itallal a bajban, szemmel ldthatéan részeg allapotban 1év6,
illetve kiskort személyt (nem torédve pl. az illetd egészségével sem). Szintén el-
fogadhatatlan a bizalommal visszaélés (pl. a vendég kibeszélése).

Az udvariassagnak akkor is meg kell maradnia, ha vitds kérdésekrdl van szo;
nyilvanvaldan alaptalan kifogas, panasz esetén is.

Ha alapos kifogasrol van sz6 (pl. a felszolgal6é gondatlansagbol ledntotte itallal,
levessel a vendég ruhdjat), — 6szinte, komoly bocsanatkéréssel - lehet6leg azonnal
meg kell tériteni, jova kell tenni az okozott kart (pl. a tisztitasi, utazasi koltségeket),
nem varva a szamla benyujtasara, és természetesen a kijavitdsnak, kicserélésnek,
az ujboli, hibatlan teljesitésnek, vagy az ellenszolgaltatas aranyos csokkentésének,
illetve a szerz8déstdl valo eléllasnak is helye lehet.
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Sulyos - igazsagossagot sérté — udvariatlansag a hazugsdg: a szandékosan
megtévesztd, hamis, igaztalan dllitas, magatartas; példaul: a vendéglaté a foglalt-
tablaval a val6jaban le nem foglalt asztal vonatkozasaban megtéveszti a vendéget;
a vendéglatd a késébb érkezo, elzetesen asztalt nem foglalt vendégnek biztositja
az asztalt, az el6bb érkezett vendégnek azt allitva, hogy a masik vendég elézetesen
asztalt foglalt (minél stlyosabb a motivum, a cél - 1d. pl. bdrszin, haszonszerzés
-, a koriilményektdl is fiiggden - 1d. pl. varandés, kisgyermekes, illetve idds, beteg,
fogyatékkal é16 varakozé vendég —, annadl sulyosabb a magatartas). A vendég
jogosult tudni, hogy az adott asztal valdjaban - az igazsag szerint — nem foglalt
(vo. emberi méltdsag, diszkriminacié-tilalom). A borravald kikényszeritése
elfogadhatatlan; a szolgéltatds megfelel6 nyujtasat nem szabad fiigg6vé tenni
a borravaldtol, a vendégek kozotti, borravalé mértéke szerinti megkiilonboztetés
is sulyosan etikatlan és jogellenes.

Az udvariassaggal is 6sszefiiggésbe hozhatok a megjelenés, 6ltozkodés, apoltsag
(v0. higiénia) korébe tartozd, illetve egyéb magatartasok, amelyek etikai szempontbdl
relevansak lehetnek (1d. pl. szemérmetlen 61t6zEk, tulzott, tapintatlan, hivalkodé
ékszerviselet; kulturalatlan, rossz modor, kioktat6, goromba, tolakodd, bizalmas-
kod¢ viselkedés, tragar beszéd, zsebre tett kéz, ragdgumizas, dohanyos lehelet
- v0. pl. sarkalatos erények).

Sajatos etikai problémat vet fel a (nyilvanvaléan apolatlan) koldulé ember vendé-
get zaklato kolduldsa (1d. pl. kerthelyiség esetén), hiszen a vendéglaté a vendégért
és a felebaratért is felel6s; ebben az esetben — amikor dridsi szakadék tatong
a ,dusgazdag” és a ,,szegény Ldzdr” kozott (vo. Lk 16,19-31) - kiilonosen fontos
az alazat, a tapintat és az udvariassag; vagyis alapvetden és els6sorban — finoman
fogalmazva — nem a sajat jo hiriinkrdl van sz, még csak nem is a vendég kényelmérol,
hanem a sz legszorosabb értelmében a felebaratrdl, az 6 életérdl és az attol el-
valaszthatatlan méltosagarol (Id. élelem, ruha, hajlék - igazsagossag), és ezt akkor
sem szabad elfelejteni, amikor vendégek vagyunk (vo. ,,angyali étel” - Mt 4,11;
Lk 22,30; Jn 1,13; Zsid 13,2).

5. OSSZEFOGLALVA

Mint kovasz a tésztaban, ugy kell athatnia az Orszdg Gjdonsaganak a Lélekkel a foldet.
Ennek abban kell megnyilvanulnia, hogy az igazsdgossdg érvényesiil a személyes
és tarsadalmi, gazdasagi és nemzetkdozi kapcsolatokban, nem feledve, hogy igaz-
sagos struktura lehetetlen olyan emberek nélkiil, akik igazak akarnak lenni.
A Szentirasban benne van: az igen legyen igen, a nem pedig nem! (vo. Mt 5,37;
2Kor 1,17-20; Jak 5,12)
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Ehhez meg kell julni; nem annyira sokat hangoztatott reformra van sziikség,
hanem sokkal inkabb a teljes lelki megujulasra, a valédi megtérésre, mert miként
a Timoteusnak irt elsd levél 2. fejezetének 4. versében szerepel: ,,Isten azt akarja,
hogy minden ember iidviziiljon és eljusson az igazsdg ismeretére.”

»Ne féljetek hat!” — olvashatjuk az Evangéliumban (Mt 10,31), a Romaiaknak irt
levélben pedig azt, hogy: ,Szeressetek tettetés nélkiil, irtézzatok a rossztol, ragasz-
kodjatok a johoz.” ,[...] gyakoroljdtok a vendégszeretetet.” (Rom 12,9,13)

S ezen el8adas végén, amit kivanhatok az Unnepelt szdmara:
Istentél is jutalmat! Isten éltessen, Tandr Ur!

Dr. Hamori Antal

egyetemi docens

Budapesti Gazdasdgi Egyetem,

Kereskedelmi, Vendégldatoipari és Idegenforgalmi Kar
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AZ ,EGYHAZ NOVEKEDESE”
MINT AZ ESZKATOLOGIAI FESZULTSEG
KIFEJEZODESE AZ EFEZUSI LEVELBEN

Az Egyhaz novekedése - egy kizarolag a Kolosszei levélben és az Efezusi levélben
fellelhet6 teologiai tanitdas — minden kétséget kizardan az Efezusi levél egyik koz-
ponti teolégiai fogalma. Ugyanis nem csupén ekklezioldgiai kijelentést fogalmaz meg,
hanem a levél ekklezioldgiai, krisztologiai és eszkatologiai meglatasainak talalkozasi
pontjat képezi. S6t akar azt is kijelenthetjiik, hogy az Egyhaz novekedésérol sz6lo
teoldgiai elképzelés az Efezusi levél eszkatologidjanak kozponti magva. Erre utal
M. Gese, amikor kijelenti: az Efezusi levél ,,a novekedés és teljessé vilds kategoridit
haszndlja fel arra, hogy a jelen valoként megtapasztalt iidvosség és az iidvosség remélt
jovobeli beteljesiilése kozotti fesziiltséget megdrizze”.' Ténylegesen az Efezusi levél
szerz6je’ — a Kolesszei levél meglatasaira tamaszkodva - egy olyan eszkatoldgiai
szemléletet fogalmaz meg, amely a gia e non ancora eszkatologiai fesziiltségét
magaban az Egyhazban ismeri fel. Mindenekel6tt tehat az Efezusi levél jellegzetes
eszkatologiai szemléletével kell megismerkedniink, csak ezutdn vizsgalhatjuk meg
az Egyhaz novekedésére vonatkozd tanitast.

' Gese, M., Das Vermdichtnis des Apostels. Die Rezeption der paulinischen Theologie im Eph, Mohr Siebeck,
Tiibingen 1997, 194.

Az Efezusi levelet — az egzegétak tobbségének véleményét kovetve — pszeudonim iratnak tartom,
amelynek szerz6je nem maga P4l apostol, hanem egy a pdli iskolahoz tartozé személy, aki a masodik
- s6t még nagyobb valdszintiség szerint a harmadik - keresztény nemzedék szamara igyekszik
aktualizélni a nemzetek Apostolanak orokségét. Ezt a meggy6z6dést tobbek kozott az egyhazi
intézményrendszernek a levélben fellelhet6 el6rehaladott fejlettségi foka, Pal apostol személyé-
nek teoldgiai értékelése bizonyitja. Ugyanezt erdsiti meg azonban az az eszkatoldgia tanitdsdban
bekovetkezett fejlédés is, amelyet a jelen mi boncolgat, és amely nyilvanvaléan a paruzia egyre
hosszabb ideig tart6 késlekedésére kivan vélaszt adni. A pszeudonimia kérdése kapcsan azonban
vildgosan kell latni, hogy ez semmiképpen sem a mai értelemben vett hamisitast jelenti. Az 6kori
szemlélet ugyanis — a modern szemlélettdl eltéréen, de valdjaban kovetkezetesebben — a szerzGséget
nem annyira a konkrét szoveget megfogalmazo személyhez koti, hanem ahhoz, akitél a tanitas
eredetileg szarmazik. Az Efezusi levél ltal felvetett problémak valddi sulyat csak akkor értjiik,
ha keletkezésének idépontjat a masodik vagy harmadik keresztény generaciohoz kotjiik. Magat
a levelet azonban — M. Gese szerencsés megfogalmazasat kovetve — leghelyesebb Pél apostol egyfajta
»végrendeletének” tekinteni, amely tévedés nélkiil iilteti 4t a pali tanitast egy késGbbi, eltérdé gondok-
kal kiizd§ kor keresztény kozossége szamara.

2
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1.1. Az Efezusi levél specifikus eszkatoldgiajat® vizsgalva U. Schnelle mindenekel6tt

* Az Efezusi levél (Ef) eszkatologidjanak megismerésében segitségiinkre lehet egy rovid 6sszehason-
litas a pali eszkatologidval, amelyre az Ef alapvetden tamaszkodik, illetve a janosi szemlélettel,
amelynek hatdsa a levélre ugyancsak kitapinthatd. A feltételezés, miszerint Efezus a Kr. u. 1. szazad-
ban mind a pali, mind a janosi iskolanak otthont adott, magyarazhatja a két teoldgiai szemlélet
e taldlkozdsat. Ugyanakkor azonban nem szabad elfelejteniink, hogy e kolcsonhatasra az Ef
az egyetlen bizonyiték. Hol mutatkozik meg tehat az Ef eszkatologidjaban a péli 6rokség, és miben
lathatd a janosi teoldgia hatdsa?

U. Schnelle megléatasa szerint ,,a megfeszitett és feltdmadt Krisztus érkezésének fesziilt vardsa”
Pél apostol szemléletének meghatarozo6 eleme volt. Krisztus eljovetele azonban az apostol szamara
nem csak egy eljovendé eseményt jelent, hanem egyszersmind egy kozmikus eseménysorozat
elinduldsat is: P4l meglatasa szerint az egész teremtés az érkezé Krisztus felé torekszik (lasd
Rém 8,18kKk.). ,Pdl szdmdra az egész teremtett vildg ebbe az irdnyba torekedett, és az Apostol
onmagdt ldtta e kozmikus torekvés élén” (Schnelle, Theologie des NT, Vandenhoeck&Ruprecht,
Gottingen 2014, 317.) A protopaulinikus levelek killonboz szakaszait elemezve Schnelle meg-
gy6zben bemutatja, hogy a péli eszkatoldgia kdzponti magva az a meggy6z6dés, hogy keresztények
sorskozosséget kaptak Krisztussal: ,,Zovv Xpiot@ elvar gondolatdban [...] taldlhaté a pali eszka-
tolégia alapvetd és viltozatlan eleme” (323). Ez a ,,participativ alapvonds”, mint az eszkatolégikus
remény végpontja mar a 1Tesszben is felfedezhetd, ahol az Apostol a eszkatologikus reménység
végso kicsengéesként kijelenti: ,,Igy mindenkor az Urral lesziink” 1Tessz 4,17. Még viligosabban
felismerhetd ez a participativ vonas a Rom 8 és a 1Kor 15,45kk-ben. Az 1Kor 15,20-28 szakaszban
vazolt torténésben, ahol Pal apostol Krisztust ,,a feltdmadottak zsengéjének” nevezi, aki feltdmada-
saval nem csupan a feltimadott életet hozza el 6véinek, hanem elindit egy kozmikus esemény-
sorozatot is, melynek befejezése minden Istenellenes hatalom feletti gy6zelem, és igy ,,Isten lesz
minden mindenben”. A hivék mar most részesednek Krisztus 6rokségébél, hiszen ,,annak Lelke
lakik bennetek, aki feltdmasztotta Krisztust a haldlbol [...] és életre kelti majd a halando testeket is”
(Rém 8,11). A hivé ember ezzel parhuzamosan magéra kell 6ltse a romolhatatlansagot, vagyis
keresztiil kell menjen egy bizonyos atalakulason (v6. 1Kor 15,35kk.). A pali eszkatoldgiai szem-
1élet szerint tehat ,,az eljovendd valdsag, mint erdforrds meghatdrozé modon ragyogja be a jelen
valbsdgat és a jovo dtfogéan meghatdrozza a jelent” (Schnelle, Theologie des NT, 319). Ez a pali
orokség félreérthetetleniil felismerhet6 az Ef bevezeté doxoldgidjaban, ahol a szerz6 Isten iidv-
tervének végpontjat a ,Krisztusban, mint fében egyesiteni mindent, ami az égben és foldon van”
(Eph 1,10) jeloli meg, és a zsidokbol és poganyokbol megszileté Egyhazban felismeri ezt az egység-
teremté krisztusi mtvet (Ef 2,11-22).

Az Efezusi levél eszkatoldgidjanak mas aspektusai azonban a janosi szemlélet hatasardl
tanuskodnak. A Jdnos-evangélium szemléletét alapvetGen a megtestesiilés misztériuma hata-
rozza meg. A megtestesiilés komolyan vételébél fakad, hogy ez a szemlélet az tidvosséget Krisztusban
mar most jelen valoként szemléli, ami ennek az eszkatoldgiai szemléletnek meghataroz6 vonasa:
»Az élet és haldl kozotti dontés a Jézus Krisztussal vald taldlkozdsban, tehdt a jelenben dél el”
(Schnelle, Theologie des NT, 704). Krisztus mar most teljes részt ad a hivének az 6rok életbdl,
a jov6ben csupan az valik nyilvanvaléva, ami a jelenben mar eldélt (,,Bizony, bizony mondom nektek,
aki hallgatja tanitdsomat és hisz annak, aki kiildott, annak 6rok élete van és nem megy itéletre,
hanem mdr dtment a haldlbél az életre” Jn 5,24). Sajatos eszkatoldgiaja kifejez6déseként a Janos-
evangélium béségesen haszndlja a térkategdriat. U. Schnelle éppen ezért ,.a térkorldtok meg-
sziintetésérol” beszél: ,Jézus Krisztusban egyesiil az isteni »fenn« és a foldi »lenn« kategoridja,
melyek az antik vildgkép szdmdra szigoriian elvilnak egymdstol. A »feliilr8l« szdrmazo Krisztus,
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megallapitja, hogy egy olyan eszkatoldgiaval allunk szemben, ahol a hiv6 kozosség
mar most részt kap a Krisztus altal megszerzett teljességbdl: ,, Az Efezusi levél kovet-
kezetesen a perfektum igeidejét alkalmazza az eszkatologikus javakra vonatkozoan.
Amint Krisztus mdr elnyerte a gy6zelmet, 1igy a vdlasztottak kozossége [...] mdr most
egy valosan jelenlévd iidvtérben él”.* A hivoknek ezt a jelenben valo részesedését
az idvosségben legegyértelmiibben az Ef 2,10 fejezi ki, mikor kijelenti: a hivé
ember mar most ,,Krisztussal egyiitt feltdmadt és a mennyben Isten jobbjdn iil”.
Ez a meglepd kijelentés tehat a megkeresztelteknek az tidvosségben vald teljes
részesedését fejezi ki, amikor azt allitja, a megdicséiilt Krisztussal egytitt mar a je-
lenben részt kaptak a feltdmadasbol és intronizaciébdl. Bar ez a kijelentés nagyon
is értelmezésre szorul, mégis félreérthetetlentil fejezi ki az idvosség végérvényes
jelenlétét a megkereszteltek szamara. Schnelle tehat az Efezusi levél szemlélete
kapcsan teljes joggal beszél , jelenlét-eszkatologidardl” (,présentische Eschatologie”),
amelynek kialakuldsara véleménye szerint birt donté befolyassal az tidvosségnek
a szentségekben megtapasztalt valds jelenléte.’

1.2. Az Ef jellegzetes eszkatologiai szemléletének legfontosabb kifejezé elemeként
U. Schnelle a térkategdriak alkalmazasat emliti: ,, A pdli eszkatologidhoz viszonyitott
egyértelmti eltolodds a idékategoridk visszaszoruldsdban és a térkategoridk eltérbe
keriilésében mutatkozik meg [amiért is] a jelen és jové kozotti fesziiltség veszit je-
lent6ségébil, helyette a fenn és lenn ellentéte domindl”.* Az idvosség jelen valoként
torténé megtapasztalasa eredményezi, hogy Krisztus masodik eljovetelének egyre
tavolabbra tolddasa elvesziti nyomaszto és zavarba ejté mivoltat. Az eszkatologiai
fesziiltség ugyanis az égi dimenzid és az foldi — vagyis egyhazi — dimenzié kozotti
feszltségként fejezdik ki. Az égi és foldi e kapcsolata mindenekel6tt az Egyhaz,
mint Krisztus teste képében nyer plasztikus kifejez8dést: az Egyhaz feje, a meg-
dicséiilt Krisztus, az égbdl taplalja és gondozza (f6ldi) Testét.

az isteni kinyilatkoztatdst hordozva ténylegesen belép a foldi valosigba. A hivs kozosség maga
is helyet kap az éginek és foldinek ebben az dsszefondddsdban” a keresztség (,feliilrél sziiletni” 3,3)
és az Eucharisztia (,,égb6l aldszdllott kenyér” 6,41) révén. (Schnelle, Theologie des NT, 703.)
Ha a jdnosi szemléletben az eszkatologiai jovo fesziiltsége nem is tiinik el teljesen, mégis alapvetéen
a jelen hatarozza meg a jovot, ahogyan az Efezusi levél eszkatologikus szemléletére is jellemzd.

* Schnelle, Einleitung in das Neues Testament, Vandenhoeck&Ruprecht, G6ttingen 2002, 360.

Schnelle, Einleitung in das Neues Testament, 360. Meglep6 azonban, hogy az Ef teolégiajaban
az Eucharisztia, amelynek mind a pali, mind a jdnosi teoldgiai szemléletben oly fontos szerepe van,
és az Ef jellegzetes szemléletéhez is jol illeszkedne, egydltalin nem kap helyet. Igy, ha Schnelle meg-
allapitasa, miszerint a levél eszkatologidjat ,a szentségekben megtapasztalt iidvjelenléttel” magyarazhatjuk,
helyes, gy a szentségek koziil kizdrolag a keresztség ilyen szerepe johetne széba (Eph 4,5).

¢ Schnelle, Einleitung in das Neues Testament, 360.
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1.3. Mégis, a levél szerzdje szamara a torténelem az tidvosség teljességének meg-
tapasztalasa ellenére sem vesziti el jelent6ségét, hiszen az Egyhaz Krisztus testeként
és Isten végiddbeli templomaként egy novekedési és érlel6dési folyamatnak van
aldvetve. A jelen és a jové kozotti maradando eszkatologiai fesziiltség tehat azaltal
tejezédik ki, hogy Krisztus teste egyre ndvekedve el kell érje a ,,Krisztus teljességének
mért éke szerinti nagykorusdgot” (Ef 4,13); hasonléan Isten temploma is ,,névekedve”
és egylitt épiilve Isten lakhelyévé vélik (Ef 2,21k). Mar a templommetafora is érez-
teti veliink az Efezusi levél ellentéteket egységbe fogd eszkatoldgiai tapasztalatat:
az Egyhdz, amely mdr a jelenben is Istennek Krisztusra, mint szegletkére alapozott
temploma, mégis a novekedés és érlel6dés folyamat zajlik benne, igy ,,novekszik
a Szentlélekben Isten szent templomdva”. Még plasztikusabban fejezi ki azonban
a Krisztus teste kép az idv jelenlevd teljessége és a ,,Krisztus teljességének mértéke
szerinti nagykoriisdg” kozott eszkatologiai fesziiltséget: a test ugyanis mar 6nmagaban
hordja a teljességet, ugyanakkor mégis novekednie kell a ,,nagykoriisdag” eléréséig.
Ez a fesziiltség az Efezusi levél eszkatoldgiajanak alapvonasa. Vagyis az Egyhaznak
Krisztus testeként és mint Isten ,,novekvd” templomaként valé abrazolasa egyszerre
fejezik ki mind az tidv teljességének jelenlétét, mind a még beteljesiilésre vdré jovot.
Az Efezusi levél tehat sajatos utat vélaszt az eszkatoldgia problematikajanak meg-
valaszolasara, amely szamos lényeges pontban eltér a pali szemlélettdl, és amelynek
6nall6 meglatasait semmiképpen sem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Vizsgaljuk meg
tehat kozelebbrdl ezt a szemléletet, elemezve igy az Egyhaz novekedésére vonat-
kozé teoldgiai tanitds hatterét.

2.1. Az Egyhaz novekedésére vonatkozd kijelentést kozelebbrodl is szemiigyre
vehetjiik J. Roloff fejtegetései alapjan, aki a Krisztus teste metafora szerepét vizs-
galja a Kolosszei és az Efezusi levélben.” Meglatasa szerint a metafora mindenekel6tt
az iidvosség jelenlétének megtapasztalasat fejezi ki, amennyiben a kép az Egyhaznak,
mint Krisztus testének a Fével, vagyis a megdicséiilt Urral egy szoros, organikusan
Osszetartozasat allitja elénk. Krisztus, mint F6, az Atyatdl elnyert dics8ségébdl
meritve taplalja és élteti a hozza tartozo foldi Testet, az Egyhdzat. A kép tehat nem
csupan Krisztus és az Egyhaz kolcsonos, szinte organikus Osszetartozasat fejezi ki,
hanem egyszersmind az égi és foldi valosag kozotti akadalyok nélkiili kapcsolatot is:
»Foldi és égi valosag szervesen kapcsolddnak egybe”* A metafora alapjan valik érthet6vé,

7 Roloff, J., Die Kirche im Neuen Testament, Vandenhoeck&Ruprecht, Gottingen 1993, 222-249.
Roloff meggy6z6en mutatja be, hogy az idvosség jelen valé megtapasztalasa talan még nyoma-
tékosabban fejez6dik a Kolosszei levélben, mint az Efezusi levélben. A Kol szerzdje az Egyhazat
a megdicséiilt Krisztus mar megvaldsult uralmanak birodalmaként allitja elénk, hiszen ,,az Atyaisten
a hivéknek »részt adott a vilagossagban lev szentek 6rokségébdl és kimentette Oket a s6tétség
hatalmabol« (Kol 1,12k) [...] Az Egyhdz Krisztus dltal »akiben az istenség teljessége testileg lakozike,
»teljesség valt« (2,9f). Aki hozzd tartozik, az mdris részt kapott »eljovendé valdsagbdl« (2,17).
Az ég és fold kozotti hatdra szamdra dtjarhatéva vdlt (229).”

8 Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 228.
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minek miatt vallja az Ef szerzdje az tidvosséget jelen 1év6 valosagnak: mivel
a megdicséiilt Krisztus mar a jelenben birtokolja az tidvosségnek ezt a teljességét,
ezért égi dics6ségét mar most kidrasztja a hozza szervesen kapcsolodé Egyhazra.
A megdics6iilt Krisztus gondoskodasa ugyanis nem korlatozoédik valamiféle tavol-
bdl valé torédésre: bar a mennyben tartézkodik, Féként mégis szervesen kapcso-
16dik foldi testéhez, az Egyhazhoz. Az Egyhazban tehat a megdics6iilt Krisztus
uralma mér most valdsagosan kezdetét vette, amely éppen ezért mar most ,,annak
teljessége, aki mindent mindenben betdlt” (Ef 1,21). Igy jogosan beszélhetiink arrol,
hogy az Egyhaz ,,az égi valdsag egy darabja a tovdbbra is fenndll6 régi vildgon beliil,
amelyre tevékenyen hat, megvdltoztatva és megujitva azt””’

2.2. Mivel az Egyhaz novekedésének teoldgiai gondolata szorosan Osszefiigg
az Egyhdz, mint Krisztus teste tanitdssal, ezért a kérdéskor megismeréséhez latnunk
kell azokat a valtozasokat is, amellyel az Efezusi levél tovabbgondolja az erre
vonatkoz6 pali tanitast.”” Ugyanis a pali gondolat eredeti funkciojatol az Egyhaz
szocialis szervezetére vonatkozott, a Kol és Ef szohaszndlataban azonban a metafora
az Egyhaz univerzalis és kozmikus vonatkozasait fejezi ki, ahogyan azt M. Walter
is megerdsiti: ,,Pdl az 1Kor levélben a test, mint szocidlis valosdg a képét a keresztény
kozosségre értelmezte, igy integrdlva annak kiilonbozé irdnyba tenddlo erdit™."
Pal szemléletében az Egyhaz, mint Krisztus teste tanitds tehat a kozosségen beliili
Osszetartast kivanta erdsiteni: a hivé ember Krisztus dldozataba gyokerezédve uj,
krisztusi egzisztenciat nyer (,,Krisztusban lenni”), amelynek alapja az eucharisztikus
lakoma. Ez a Krisztusban gyokerez6 egység azonban mégsem jelent uniformizmust:
a Szentlélek ugyanis a karizmak tetszéleges szétosztasaval olyan sokszintiséget teremt,
amely a Krisztusban gyokerez6 eredendd egységet nem veszélyezteti, hanem egye-
nesen elmélyiti, és egy szervezett, rendezett egésszé (,,test”) formalja az Egyhazat.
Walter meggy6z6dése, hogy ebben a pali abrazoldsban - a metafora mas antik
alkalmazasatol eltéréen - szdndékosan nem kap kiemelt szerepet a ,,F§”."

° Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 235.

Az Efezusi levélnek az Egyhdzra, mint Krisztus testére vonatkozo elgondolasai alapvetSen a Kolosszei
levél meglatasaira timaszkodnak, amelynek tanitasabol az Ef szerzéje maskiilonben is b6ségesen
merit. Vagyis az ide vonatkozd pali 6rokség véltoztatasait ténylegesen a Kol szerz6jének kell betudnunk.

Walter, Gemeinde als Leib Christi. Untersuchungen zum Corpus Paulinu und zu den apostolischen
Viiter, Universitatsverlag, Freiburg Schweiz/Vandenhoeck&Rupprecht, Gattingen 2001, 198.

»A kép pdli alkalmazdsa kirivo az antik alkalmazdsok kozott. A f6 [...] ugyanis sehol sem csupdn
egy a tobbi testrész kozott, hanem mindeniitt a test szdmdra jot vagy rosszat meghatdrozo szerv.
Ez az eredmény oly annyira szembeitld, hogy nehezen tudom elhinni, hogy Pdlndl ez egy véletlen-
szerii eltérés lenne. Sokkal inkdbb egy tudatos kihangsiilyozdsrél van sz6. Ha Pdl a F6rél beszélni
akart volna, 1igy nem lett volna mds lehetdsége, mint Krisztust azonositani Féként. Mivel azonban
Krisztus az, aki szolgdl és 6nmagdt dldozatul adja, akit igy iinnepliink az Urvacsordban, ezért Pdl nem
akarja Krisztusnak ezt a pozicidjdt elhomdlyositani, azzal, hogy a kozosség-test Fejeként is dbrdzolja”.
(Walter, Gemeinde als Leib Christi, 142.)
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Roloff azonban ramutat, hogy Kolosszei és Efezusi levél megfogalmazasaban
a Krisztus teste metafora nem az Egyhdznak ezt a szocialis dimenziojat célozza:
»A kiilonféle karizmdk értelmesen rendezett egybekapcsoloddsdbol kiemelkedd orga-
nizmus elképzelése nem jdtszik tobbé szerepet |...] Helyette a F6 és a hozzd tartozo
test kozotti kapcsolata vilik uralkodéva™.” Az igy kieszkozolt valtoztatas azonban
nem csupan a metafora egy apro kibdvitését jelenti, vagyis hogy a test meghatarozo,
az egészet szerves egységgé formalo ,F6” szerepét Krisztus kapja. Ez a F6 ugyanis
a megdics6iilt Krisztus, aki az Atya jobbjara iilve — intronizacid — az egész kozmosz
feltétlen ura. Ebbdl fakaddan a Krisztus teste kép is univerzalis és kozmikus
dimenzi6t nyer: ahogyan arra a fentiekben mar ramutattunk, az Egyhaz a Fével
valé Osszetartozasa miatt onmagaban kapcsolja 6ssze az égi és foldi valdsagot.
A Kol és az Ef tehat oly mdédon valtoztatja meg a pali Krisztus teste metaforat,
hogy ezzel kifejezheti az Egyhaznak a kozmosz iranyaba betoltott szerepét is.
Az Efezusi levél teologiajat elemezve ezért figyelmet kell forditanunk arra, hogy
a Krisztus teste metaforat ne a 1Kor tanitdsanak megfelelen, a keresztény ko-
z0sség tagjainak szocidlis Osszetartozasaként értelmezziik, hanem tgy, ahogyan
az Ef szerzdje hasznadlja: az egyhdz univerzilis szerepének kifejezéseként.

2.3. Az Ef szamara tehat meghatarozo az iidvosség jelenlétének megtapasztalasa
egyszersmind a maradando eszkatoldgiai fesziiltség hordozoja is. Ezt a tényt Roloff
azaltal bizonyitja, hogy bemutatja az Efezusi levélnek az Egyhaz és a vilag komplex
viszonyara vonatkozo latasmddjat. Kiindulopontként a megdicséiilt Krisztusnak
az Egyhaz és a vilag feletti uralmat veszi. Az Ef 1,20k. kijelenti ugyanis, hogy
Isten Krisztust a feltdmadds révén ,jobbjdra iiltette, minden fejedelemségnek,
hatalmassdgnak, erének és uralomnak s minden néven nevezendé méltésdagnak,
nemcsak ezen a vildgon, de az eljovenddben is”, amivel a széveg egyértelmiien
Krisztusnak a kozmosz feletti uralmara céloz. Az Ef 1,22 hozza is teszi: Isten a meg-
dics6iilt Krisztusnak ,,mindent ldba ald vetett”, majd igy folytatja: ,,6t magdt pedig
az egész Egyhdz fejévé tette; ez az G teste és teljessége annak, aki mindent mindenben
teljessé tesz”. A tény, hogy az Ef szerzdje — a megdics6iilt Krisztus kozmikus ural-
marol beszélve — az Egyhazat ,,Krisztus teljességének” nevezi, nyilvanvaldva teszi,
hogy meggy6z6dése szerint Krisztus uralma az Egyhazban mar valésagosan jelen van,
Krisztusnak a vildg feletti uralma azonban - bar befejezett tény - egyelére ,,az égben
elrejtett valosdag”. Ezért nevezi az Ef az Egyhazat kovetkezetesen ,, Krisztus testének”,
mig a vilagra egyetlen egyszer sem alkalmazza ezt a megjelolést. Mint azt fentebb
emlitettiik, az Ef jellegzetes ekklezioldgiai tanitasa szerint a Krisztus teste metafora
nem a keresztény kozosség szocialis 6sszetartozasat célozza, hanem az Egyhaz,

3 Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 228.
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mint a megdics6iilt Krisztus Testének kozmikus szerepét hangsulyozza. Az Egyhaz
mint Krisztus teste megjelolés ezért egyszersmind az Egyhaz kiildetésére is utal:
a mennyben elrejtett Krisztus-uralom ,.eljovendd” valosagabdl taplalkozva terjessze
a vilagban ezt az uralmat. Isten ugyanis Krisztust nem csupan az Egyhaz, hanem
az egész kozmosz fejévé rendelte: ,Krisztusban, mint Fében egyesiteni mindent,
ami mennyben és foldon van” (Ef 1,10).

Itt kell felhivnunk a figyelmet a F6 megjel6lés polivalens értelmére is, amelyet
a szerz6 ugyancsak felhasznal teoldgiai szemléletében. A F6 ugyanis egyrészt jelenti
az uralkoddi hatalmat, amelyet a megdicséiilt Krisztus gyakorol ugy az Egyhaz,
mint a kozmosz egésze felett; masrészt azonban jeloli az test egészét 6sszehangolo,
anovekedést lehetdvé tevd testrészt is. Mint lattuk, az Egyhazzal szemben a meg-
dicséiilt Krisztus mindkét funkcidt betdlti: uralmat gyakorol, de gondozza és taplalja
is Testét. A kozmosz azonban — amelynek hatalmassagait Krisztus ugyan mar legy6zte,
de az ebbdl a gyézelembdl fakad6 uralma még nem valésult meg nyilvanvaléan —
csak uton van e bensdséges Krisztushoz val¢ tartozas felé. A Krisztus-uralom
megvaldsulasanak kiilonbsége az ekklezioldgiai és a kozmikus térben olyan fesziilt-
séget hordoz, amely a keresztény eszkatologia értelmében csakis atmeneti jellegti
lehet, és amely benne foglaltan beszél az Egyhaz idevonatkozé feladatarol is.

Az Efezusi levél szamara tehdt az tidvosség jelenlétének megtapasztalasa
~semmiképpen sem jelenti, hogy az Egyhdz megtagadhatnd a vilagban és a torté-
nelemben betoltott helyét. [...] Az Egyhdz sokkal inkdabb arra kapott felszélitdst,
hogy a Krisztus-uralom még a mennyben elrejtett eréit mdris hatékonnyd tegye”."
Vagyis a Krisztus-uralom megtapasztalt teljessége az Egyhaz vilaggal szembeni
feladatanak alapja. Ezt a meglatast erdsiti meg Schnackenburg is, aki kijelenti,
hogy éppen ezért az Egyhaz és a vilag ugy viszonyul egymashoz, mint két kon-
centrikus kor: a belsé kor - az Egyhdz - alland6 novekedésben van, és Krisztus
benne rejlo teljességébdl meritve az egész vilagot at akarja hatni.”” Hiszen Isten
Krisztust az Egyhdz és a vilag szamara is Fének és uralkoddnak rendelte, benne
van mindkett6é kdzpontja és mindkettdt ¢ uralja.’

4 Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 229.
* Schnackenburg, Epheserbrief, 83.

' Az Egyhaznak ebben az egész vildgra kiterjed6 kozmikus feladatdban nemcsak a Krisztus altal
megszerzett idvosség univerzalis jellege mutatkozik meg, hanem - Pél apostol Istentdl kapott
kiildetésének tovabbértelmezéseként — a poganykereszténység 6ntudata is. E tekintetben érdemes
odafigyelni az Ef 3,1-13 fejtegetéseire, amely - arra alapozva, hogy Pal 6nmagat a ,,pogdnyok
apostoldnak” tekintette (Rém 11,13) — az Apostol meghivasat ,az 0roktél fogva a teremtd Istenben
elrejtett misztérium” (3,9) kinyilatkoztatasaként értelmezi. Ebben az Apostol kiildetése altal fel-
tarult misztériumban Isten tudtul adja a vilagnak 6r6ktél fogva elrendelt dontését, hogy ,.a pogdnyok
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3.

A fenti fejtegetések alapjan szinte magatdl értetéddének tiinik, hogy az Efezusi

levél ekkleziolégiajaban az Egyhdznak a vildg irdnydban bet6ltott szerepét a szerzo
a ,novekedés” kifejezéssel irja le. Miben dll azonban ez a névekedés? Vajon mennyi-
ségi vagy mindségi novekedésrdl van sz9? A fenti fejtegetések alapjan azt kell fel-
tételezniink, hogy az Egyhaznak a Krisztus-uralom terjesztésében betoltott szerepe
miatt mindenképpen ,,mennyiségi” névekedésrdl — vagyis a Krisztus-hivék szambeli
novekedésérdl - van szo, ami természetesen nem zarja ki a mindségi novekedést
- vagyis a Krisztus tanitasaban, igazsagaban és életében valé mélyebb belegyoke-
rez6dést —, s6t egyenesen megkoveteli azt."” E kérdés pontos megvalaszoldsahoz
azonban meg kell vizsgalnunk a levélnek azon szakaszait, amelyekben az Egyhaz
noévekedésének gondolata el6keriil, vagyis az Ef 2,21 és 4,15kk. helyeket.

Jézus Krisztusban tarsorokosok, tagjai az egy testnek és részesei az igéretnek” (3,6), vagyis az tidvtervet.
Pal kiildetése abban 4ll, hogy ,, Istennek a pogdanyok tidvozitésére vonatkozoé dontését végrehajtsa,
és igy »Isten szavat beteljesitse«. Mikozben az Apostol egybegyiijti a pogdnyok koziil szdrmazo
Egyhdzat, Isten szavdt annak elrendelt végsé céljdhoz viszi kozelebb” (Roloff, Die Kirche im Neuen
Testament, 224-225.). Ezen a ponton a pali teoldgiai 6rokség nyilvanval elmélyitésével van dolgunk.
Ugyan Pél a 1Kor 2,7-ben beszél ,,Isten titokzatos, rejtett bolcsességérdl, amelyet Isten oroktol fogva
megdicsGiilésiinkre szdnt”, azonban az Ef 3,1kk. tovabbgondolja az Apostol kijelentését. Az Efezusi
levél megfogalmazasaban ugyanis a hangstly nem annyira az 6roktél fogva elrejtett misztérium
feltdruldsan van, hanem azon, hogy ezaltal vélik lathat6va Isten tidvterve. E terv végsé célja pedig,
hogy az evangélium eljusson a poganysaghoz. Az Efezusi levél szemléletében tehat a Krisztus altal
megszerzett iidvosség univerzalis jellege kifejezi a poganysdgbodl szarmazd kereszténység ontudatat,
amely 6nmagat tekinti Isten tidvterve végs6 céljanak. Az Ef szerz8je ugyan az Ef 2,11Kkk. fejtegeté-
seivel igyekszik elejét venni a pogany keresztények esetleges elbizakodottsdganak, és emlékezteti
Gket pogany eredetiik nyomorusagara; a megfogalmazas, hogy a poganyok ,, tdrsorokosok, tagjai
az egy testnek és részesei az igéretnek” ugyancsak a zsido szellemi gyokerek fontossagara hivja fel
a figyelmet. Mindez azonban semmit sem vesz el a Krisztus altal megszerzett iidvosség univerzalis
jellegébdl és abbol a megallapitasbol, hogy Isten tidvterve a maga teljességében az evangélium
poganyoknak valo meghirdetésével bontakozik ki. Az tidvosség univerzalis jellege legvilagosabban
az udvterv céljaban fogalmazddik meg: ,,Krisztusban, mint f6ben egyesiteni mindent” (Ef 1,10).
Ezen a ponton is viligossa valik, mennyire kovetkezetesen és a pali 6rokséghez hiven mélyitette
el az Efezusi levél szerz6je az Apostol tanitasat: ténylegesen nem véltoztatja meg a pali 6rokség
alapelemeit, de mas médon szemlélve azokat valaszolja meg kozossége felmeriild nehézségeit.

»A kérdés, vajon ez a novekedést intenziv médon, mint hitben valé megszildrduldst, vagy pedig extenziv
moédon, mint szambeli novekedést kell meghatdroznunk [...] tdrgytalan, mert hamis alternativit
allit fel. Természetesen mindkettdrdl sz6 van: ha az Egyhdzat egészen betolti Krisztus »teljessége,
akkor missziondriusan is tevékeny” (Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 239.). Ugyanigy
vélekedik Walter is, aki a templom-metafora kapcsan ezt a novekedést ,,inkdbb a tagok szdmdra
vonatkozo kiilsé novekedésnek” véli, egyszersmind mindségi novekedést is feltételez, mert ,,az épiilet
a 21 versben novekedése kozben egy mindségi vdltozdson is dtmegy: €ig vaov &ylov €v xupiw
novekszik” (Walter, Gemeinde als Leib Christi. Untersuchungen zum Corpus Paulinum und zu den
»Apostolischen Viitern”, NTOA 49, Gottingen, V&R 2001, 206-207.).
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3.1. El8szor az Ef 2,21 verset vizsgaljuk tehat, amelyben a szerzé a keresztény
kozosséget egy Krisztus altal egységbe fogott épitményhez hasonlitja, amely ,, Isten
szent templomdvd novekszik”. Az Ef 2,11-22 szakasz, amelyben a fenti kijelentés
szerepel, Krisztus megvaltéi halalat olyan egységteremt6 miiként irja le, amely révén
megszinnek a zsidokat és poganyokat elvalaszto korlatok, és a két nép eggyé,
»egy uj emberré” valik (2,15), ezaltal pedig ,az egy Lélekben kozos utjuk nyilik
az Atydhoz” (2,18). Az igy létrejott Egyhazban, mint az idvosség terében, a pogany-
sagbol szarmazo keresztények teljes jogu ,,polgdrtdrsai a szenteknek és Isten hdza
népe” (2,19). Ezen a ponton jelenik meg az Egyhaz novekedésének gondolata:
az tidvosségnek ez az ijonnan létrejott terét ugyanis az Ef 2,20 a tovabbiakban,
mint ,apostolokra és profétikra alapozott” épiiletet irja le, amelynek ,,szegletkove
maga Krisztus”, és amely a Krisztus altal egységbe fogva ,,Isten szent templomdvda
novekszik” (2,21). Bar a ,novekedni” kifejezés hasznalata egy épiiletre vonatkozoan
meglepd, mégis egyértelmi, mit akar a szerz6 kifejezni: ,Az Egyhdz egy — a »szegletké«
Krisztus dltal meghatdrozott - novekedési folyamatnak van aldvetve”."® Az Egyhaz-
nak ez a ,novekedése” egyértelmiien jelzi, hogy ,az Egyhdz a szerzé szamdra
egy eleven folyamat”,” azonban komoly nehézségbe itkoziink, ha meg szeret-
nénk hatdrozni, egészen pontosan mit is jelent ez a novekedés. Az ,Isten szent
templomavd novekedni” sugallja, hogy valamiféle teljesség felé torekvésrdl van szo,
amelynek végcélja pontosan ,, Isten templomdvd” valni. Azonban a megel6z6 leiras,
amely szerint az Egyhaz ,apostolokra és préfétikra alapozott épiilet, amelynek
szegletkove maga Krisztus”, igencsak kétségessé teszi, hogy egy ,,fokozatos tokéle-
tesebbé valdsrol™ is beszélhetiink, mintha az épitmény még nem késziilt volna el.
Aletti helyesen allapitja meg, miszerint a szerzé sehol sem allitja, hogy barmi
is hianyozna az Egyhaz, mint épitmény teljességéhez. Az épiiletre vonatkozdan
oly meglepGen cseng6 ,,névekedni” sz6 is el kell gondolkodtasson benniinket:
nem arrél van-e szd, hogy az Ef szerzéje az Egyhdz, mint Isten temploma meta-
forat az Egyhaz, mint Krisztus teste metaforaval kapcsolja 6ssze?”' Ebben az esetben
ugyanis az Egyhdz, mint Isten templomava novekvé épitmény kapcsan ugyanazt

8 Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 239.
* Sellin, Der Brief an die Epheser, 241.

20

Faust, Pax Christi et pax caesaris, 205.

* M. Walter ennek kapcsan kijelenti, hogy az Efezusi levélben ,,a hajlék- és test-metafora dssze-

kapcsolédik egymdssal. [...] A két kép azon a ponton taldlkozik, ahol dinamikus elemet fejeznek ki”
(Walter, Gemeinde als Leib Christi, 206-207.). A templom-metafora és a Krisztus teste metafora
Osszekapcsolddasat mas egzegétak is megerdsitik, igy példaul Gese: ,, A szerzd tudatosan igyekszik
pdrhuzamba dllitani a templomhasonlatot a testhasonlattal [...] A névekedés kategéridja a test-
metafordbol eredden jelenik meg a templomhasonlatban is. [...] A szerzének nyilvianvaléan fontos,
hogy a templom- illetve test-metafora dltal kifejezett kiilonbizd ekklezioldgiai elgondoldsokat
egy egységes ekklezioldgiai koncepciora fogja dssze” (Gese, Vermdchtnis, 201.). Ugyanigy Faust:
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kell allitanunk, mint a Krisztus teste metaforardl: az Egyhaz paradox valosagardl kell
beszélniink, amelyben egyszerre van jelen a névekedés és a beteljesedett valosag.”
A ,novekedni” kifejezés tehat az Egyhazat dinamikus eseményként éllitja elénk,
nem kapunk azonban segitséget a névekedés pontos meghatarozasara. A szokatlan
kifejezés azonban tovabbsegit benniinket, mert arra utal, hogy az Egyhaz ,noveke-
désének” kozelebbi meghatarozasahoz a kulcsot az Ef 4,1-16 szakaszban talaljuk.

3.2. Ha tehat meg szeretnénk tudni, mit jelent az Ef szerzdje meglatasa szerint
az Egyhaz novekedése, tigy az Ef 4,1-16 szakaszt kell kozelebbrél megvizsgalnunk,
amely az Ef 2,11-22 szakasztol eltér6en nem csupdn utalas szintjén beszél errdl
a novekedésérdl, hanem ez a novekedés egyenesen a fejtegetés meghatarozoé teo-
l6giai hattere. A szerzd tényleges szandéka e szakaszban, hogy bemutassa azokat
a kiilonleges szolgalattal ellatott személyeket, akiket a megdicséiilt Krisztus azért
adomanyoz Egyhazanak, hogy segitsék azt annak ,teljességére” és a Krisztus mér-
céje szerinti felnéttkorra.

Az Ef 4 fejtegetése az egység nyomatékos abrazolasaval kezdddik: egy hét elembdl
allo lancolat (, test-Lélek-reménység”, ,, Ur—hit—keresztség”, »Atya”) tanusitja a szerz6
meggy6z6dését, miszerint az egység képezi az Egyhaz életének kiindulo- és végpontjat.
Figyelmet érdemel a tény, hogy a lancolat elsé kifejezése — ,,test” — egyértelmtien
az Egyhazat, mint Krisztus testét jeloli. Hogy itt az ,, Egyhdz” kifejezés helyett a ,,test”
szot haszndlja a levél, nyilvanvalova teszi a kifejezés mogott meghizodoé ekkle-
zioldgiai koncepciot, amely a szakasz fejtegetéseiben széles teret nyer. A szakasz
az egység nyomatékos bemutatasa utan Krisztus megdicséiilésével folytatddik,
aki ,,minden ég folé emelkedett, hogy betoltse a mindenséget” (4,10). Ez az abrazo-
las val6jaban nagyon is kovetkezetes, hiszen lattuk, hogy az Ef ekklézioldgiajanak
értelmében a Krisztus teste metafora a kozmosz minden hatalmassaga f61¢é emelt,
megdicséiilt Ur, illetve foldi Teste, az Egyhédz kapcsolatat jeléli. Schnackenburg
meglatdsat kovetve a mindenségnek ezt a ,,betoltését” egyfajta uralkodoi aktus-
ként kell értelmezniink.”

»Eredetileg a [templom] elgondolds az ekkleziologiai test-elképzeléssel kapcsolodik, amint azt Kol 2,19
és e hely egyértelmii recepcidja az Ef 4,15-16 versekben mutatja.” Faust arra is felhivja a figyelmet,
hogy az Ef 4,16 versben is keveredik ,,a testhez kapcsolhaté novekedés-elgondolds az épiilet-metafordval,
amiért is Faust ,,metafordk keveredésérél” beszél (Faust, E., Pax Christi et pax caesaris, 205.).

2 vo. Aletti, J.-N., Saint Paul épitre aux Ephesiéns, Ed.].Gabalda, Paris 2001,162-163.

» A »betolteni« a tér-elképzelés ellenére is inkdbb dinamikus értelmet hordoz [...] Isten betdlt

[jelenlétével] mindent és eltolt mindent erejével és macht... lisst sich leicht von der Unterwerfung
und Mdichte verstehen”. (Schnackenburg, Epheserbrief, 182.). Bar az Ef 4,8kk-ban nincs sz6 efféle
uralkodéi birtokbavételrdl, a levél egyértelmuen Gsszekapcsolja Krisztus megdicséiilését annak
kozmikus uralkodoi szerepével (v6. Ef 1,20kk.). Ugyan kissé zavarba ejtd, hogy az Ef az uralkodéi
szerepkor gyakorlasat a ,,betolteni” sz6val fejezi ki, azonban magyarazhaté Krisztus jellegzetes
F6 szerepével is, amely nem csupan uralkoddi funkeciét, de gondoskodoi szerepkort is jelenthet.

113



HORVATH ENDRE

Ef4,11 a megdicséiilt Krisztusnak ezeket az emlitett ,,adomdnyait” mint ,,apostolokat
és profétikat, evangelistikat, pdsztorokat és tanitokat” nevezi meg. Az elsé kettd
e felsorolt szolgalatok koziil az Egyhaz kezdeteinek meghatarozé alakjait jel6li
(vo. Ef 2,20), akiknek hivatala a helyi egyhazi kozosségekben a kés6bbi ,,pdsztorok
és tanitok” szolgalata révén folytatddik; végiil az ,evangelistdk” a kor vandor-
prédikatorait jelolhetik.** Fontos tehat felfigyelniink arra, hogy az 1Kor 12 ésa Rom 12
karizmalistdjatdl eltéréen, az Ef 4 a megdics6iilt Krisztus ajandékaiként kizardlag
az egyhazi hierarchidhoz tartozé szolgalatokat sorolja fel. A kérdés, vajon a karizmak
kihunyasa okan szikiil-e be a lista, tévitra vezetne benniinket. A szerzd ugyanis
a felsorolasban kizardlag azokra a személyekre koncentral, akik a megdicséiilt
Krisztus ajandékaiként arra szolgalnak, hogy ,.felépitsék és kialakitsik az Egyhdzat,
mint Krisztus testét [...] mint az dltala uralt és betiltott teret”.” Az dbrazolas kozép-
pontjaban tehat azok a szolgalatok allnak, amelyek Krisztus, a F6, és teste, az Egyhaz
kozotti szerves kapcsolatot lehetévé teszik .

Ezt erdsiti meg Krisztus adomanyanak célja is: ,,Felkésziteni a szenteket — a szolgdlat
miivére — Krisztus testének felépitésére” (4,12). A kijelentés els6 eleme — ,,a szenteket
felkésziteni” — egyértelmiien a kiilonleges egyhazi szolgalattal megbizott személyek-
re vonatkozik, mig a masodik és harmadik - a ,,szolgdlat miive” és ,felépiteni
Krisztus testét” — egyarant jelolheti a ,,szentek”, vagyis az dsszes keresztény te-
vékenységét, akik — a kiilonleges egyhazi szolgalattal megbizott személyek altal
felkészitve — felépitik Krisztus testét, az Egyhdazat. Ugyanakkor jelolheti kizarolag
e kiilonleges szolgalattal megbizott személyek tevékenységét, akik a megdicséiilt
Krisztus ,ajdndékaiként” annak mennyei erdit Testébe, az Egyhazba arasztjak, és igy
épitik fel a Testet. A Szentiras-értelmez6k nagy részével szemben Schnackenburg
- arra hivatkozva, hogy az egész szakasz kizarolag a hierarchianak az egyhazi
Testben betoltott szerepét taglalja — ez utobbi lehetéség mellett dont, ezért ajanlja
a kovetkez6 forditast: ,, Krisztus a 11 versben emlitett személyeket a szentek fel-
készitésére [...] a szolgdlat miivével bizta meg, hisz éppen ezért »adta« 6ket Egyhdzdnak,
hogy [...] testét, az Egyhdzat felépitsék”.® A 4,12 vers tehat kizarolag azokra a szolga-
latokra 0sszpontosit, amelyek a megdicséiilt Krisztus és Teste, az Egyhaz kozotti
kapcsolatot biztositjak. Hogy azonban nem valamiféle éskeresztény klerikalizmussal
van dolgunk, azt vilagosan mutatja az Ef 4,16, amely a Test névekedésének leirasakor
a FO és az egyes testrészek kozott ,,dsszetarto iziileteket” emlit: ezek ,,megvaldsitjdk

** Schnackenburg, Epheserbrief, 183.
* Roloff, 247. hasonléan vélekedik: Schnackenburg, Epheserbrief, 174.

26

Schnackenburg, Epheserbrief, 186. ,Mint a megdicséiilt Ur adomdnyai az Egyhdznak |...] e férfiak
tevékenysége [...] annak perspektivdjdban, ahogyan a megdicséiilt Ur evildgi Egyhdzdt vezeti |...]
dsszetartja és onmaga felé novekedni engedni |[...] az apostolok és profétdk »fundementalis« jelentdsége
(2,20) folytatédik mds médon az evangelistdk, pdsztorok és tanitok tevékenységében”.
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az egyes testrészek kozotti kapcsolatot, elldtjik a szervezetet a F6t6l a novekedést
biztosito erdkkel, [igy] minden egyes tag, amely az Egyhdz testéhez tartozik, elnyeri
Krisztustol a szamdra megfeleld kegyelmi erdt.”™ A szakasz belso logikaja szerint
ezek az ,0sszetarto iziiletek” csakis a kiilonleges szolgalattal megbizott személyek
lehetnek, akik igy ,, ki vannak ugyan emelve, ugyanakkor mégis a Krisztus dltal
irdnyitott és tdpldlt test egészébe integrdlva.™

Az Ef 4,1-11 szakasz ezen a ponton kezdi taglalni a megdicséiilt Krisztus altal
ajandékozott személyek szolgalatanak hatdsat, amely altal épiil Krisztus teste,
az Egyhaz. E szolgalat végso célja, hogy ,,mi mindannyian eljussunk a hit és Isten
Fia megismerésének egységére, meglett emberré legyiink Krisztus teljességének mércéje
szerint” (4,13). Schnackenburg ezt a mondatot ,,az Egyhdznak feladatul adott néve-
kedési folyamat kiilonféle aspektusaiként™ értelmezi, amely a szerz6 legbensébb
szandékat mutatja meg a megdics6iilt Krisztus ajandékozasa kapcsan. Mindenek-
el6tt a ,, Krisztus mércéje szerinti teljesség” kifejezés erdsiti meg ezt a benyomast,
amely egy sziintelen torekvést jelol valami nagyobb felé, és ezért nyilvanvaléan
egyfajta novekedésként kell felfognunk. Ugyanigy az egység is — ami felé az Egyhaz
szlintelen uton van - semmiképpen sem jelenti csupan a hivék kozotti egyetértést,
hanem az Ef 4,16 meghatarozasa szerint egy k6zos belenovekedést Krisztusba.
Mindezt természetesen a Krisztus teste kép alapjan kell értelmezniink, amelynek
értelmében a Test minden tagja a krisztusi teljesség felé valo novekedéshez Krisztusbdl,
a F6bdl merit energiat, és mindezen keresztiil a Krisztussal valé egyre bensésé-
gesebb Osszetartozasra torekszik.”

Ha 6sszefoglaljuk az Ef 4,1-11 szakasz mondanivaldjat, ugy lathatjuk, mennyire
kovetkezetesen végigveszi az Efezusi levél ekklezioldgiajanak egyes alkotdelemeit:
abrazolja az egységet, mint az Egyhaz életének kiindulo- és végpontjat; bemutatja
a megdicsdilt Krisztust, az Egyhaz Fejét, aki ura és gondozoja foldi Testének;
végiil bemutatja azokat a kiilonleges szolgalattal megbizott személyeket, akik
Krisztus ,ajdndékaiként” felépitik a Testet. E személyek tehat nem valamiféle
szociologiai funkcidt toltenek be az Egyhazban, hanem ,,0sszetarto iziiletekként”

¥ Schnackenburg, Epheserbrief, 192.
* Schnackenburg, Epheserbrief, 193.
* Schnackenburg, Epheserbrief, 175.
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»Az Egyhdz dlddsos »teljessé tételéhez« Krisztus [...] egyes kiilonleges szolgdlatra rendelt embereket
vdlaszt, akiket az egész és az egység céljdra rendel és ezzel 6 maga gondoskodik a Test felépitésérol”
(Schnackenburg, Epheserbrief, 193). A szakasz nem pontositja ugyan, miben is all konkrétan
e személyek tevékenysége, de a 4,14 kijelentései alapjan — amely szerint e személyek munkdja
nyoman ,,nern lesziink tobbé éretlenek, akiket a megtévesztd emberi tanitds és tévedésbe ejtd dlnoksig
minden szele magdval sodor” — mindenekel®tt tanitoi feladatrdl lehet sz6.
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a F6hoz kapcsoljak az egyes testrészeket, vagyis az Egyhaz egészét a mennyei va-
lé6sagba kapcsoljak be. Az Egyhdznak, mint Krisztus testének ez az dbrazoldsa,
amelyrél a megdicséiilt Ur, mint Fé gondoskodik, azonban maradhatna statikus
dbrazolas is. A szerzé azonban dinamikus eseménynek latja az Egyhazat, amely
egy szilintelen Krisztus felé torekvésben marad dnmaga: egyrészt a tagok egyre
mélyebben ,,belendnek a Fobe”, masrészt a F6bol fakado erd és az ,,dsszetarto iziiletek”
révén a , test egésze minden egyes testrész aranyos kozremiikodésével megvalositia
a test novekedését” (4,16), vagyis novekszik ,,a hit és Isten Fia megismerésének egysége”,
illetve a ,,Krisztus mércéje szerinti teljességre” torekvés (4,12). Ezzel a dinamikus
mozzanattal a szerz6 beemeli egyhdztanaba az eszkatologiai fesziiltséget: a ,, Krisztus
mércéje szerinti teljességre” torekvés a varakozast az id6beli sikrol a bensd, lelki
novekedés sikjara helyezi at, amelyet minden egyes hivé kiilon-kiilon és az egy-
hazi kozosség egésze is meg kell valositson. Ez a novekedés tehat egyértelmtien
mindségi novekedés, Krisztus tanitasanak, maganak Krisztusnak bensdségesebb meg-
ismerése (,,belenéni”). Egyet kell azonban érteniink Roloff meglatasaval, aki szerint
»ha az Egyhdzat egészen betolti Krisztus »teljessége«, akkor missziondriusan is
tevékeny”.”' Ugyanakkor azt sem szabad elfelejteniink, hogy az Ef meglatasa
szerint Isten idvtervének végcélja ,minden dolgot égen és foldon Krisztusban
mint Fében egyesiteni” (1,10), ami egyszerre utal az Egyhaz vilaggal szembeni fel-
adatdnak mindségi és mennyiségi voltara.

4. Az Efezusi levélnek az Egyhaz novekedésére vonatkozo tanitdsat megvizsgalva
két szemszogbdl jartuk koriil a kérdést: egyrészt abbol a szemszogb6l, hogy az Egyhaz
- melynek Feje mar most a megdicséiilt Krisztus, mert benne Krisztus fésége
mar valdsag, ellentétben a vilaggal, amelynek Krisztus ura ugyancsak, de ennek
nyilvanvaldova valasa még varat magara — feladatul kapta Istent6l a benne mar
megvalosult Krisztus-uralom terjesztését. Ennek a megkozelitésnek értelmében
az Egyhaznak e feladatat a ,novekvés” kifejezéssel irhatnank le, amely novekvés
ugyan mindségi, de elkertilhetetleniil szambeli novekedést is jelent.

Az Efezusi levél azon szakaszaiban, ahol a szerz6 az Egyhaz novekedésérol beszél,
meégis bizonyos stlyponteltolodast tapasztalunk: mindenekel6tt az Ef 4,1-16 sza-
kaszban ismerhetd fel vilagosan, hogy az Egyhaz novekvése elsésorban mindségi
novekedést jelent. Ezaltal pedig az eszkatologikus fesziiltség magaba az Egyhaz-
ba helyezdédik at, amely - ellentmondva az Ef 1,22 kijelentésének, amely szerint
az Egyhaz ,,[Krisztus] teste és teljessége, aki mindent mindenben betolt” — ,,a Krisztus
mércéje szerinti teljesség” iranyaba torekszik, és ebben az értelemben ,,novekszik”.

' Roloff, Die Kirche im Neuen Testament, 239.
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Mikézben az Egyhaz egyre mélyebben belegyokerezédik Krisztusba, a Fébe,
a szilinteleniil elérehalad6 folyamat kozben részesedik Krisztus teljességében.
»Pdl szigorii eszkatolégikus nézépontja vertikdlis irdnyba tolédik el, mert a szerzé
az Egyhdzat ldtja mennyei Ura irdnydba haladni, akinek dicséségébdl mar részesiil,
de csupdn egy szakadatlan elérehalado folyamatban”.”

Habar az Ef nem pontositja, miben all az Egyhdznak a vildggal szemben be-
a krisztusi teljesség felé mindenképpen szerepet kell jatsszon a Krisztus-uralomnak
a vilagban vald terjesztésében is. Aligha fogunk tévedni, ha kijelentjiik, hogy az Ef
szerzje az Egyhdz novekedésének hatdsat az ,.egységre vezetni” szoval jellemezné:
mivel Isten idvtervének végpontja nem mas, mint ,,minden dolgot égen és foldon
Krisztusban mint Fében egyesiteni” (1,10), ezért az Egyhaz ebben az egyesitésben
kozremiikodve tudja terjeszteni a Krisztus-uralmat.

Dr. Horvdth Endre
adjunktus
Gdl Ferenc Féiskola Teoldgiai Kar Biblikus Tudomdnyok Tanszék

# Schnackenburg, Epheserbrief, 187.
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GYAKORLATI TAPASZTALATOK
A MEGUJITOTT HAZASSAGI ELJARASROL*

BEVEZETES

»Az Ur Jézus, aki szelid bird és lelkiink pdsztora, Péter apostolra és utédaira bizta
a kulcsok hatalmat, hogy az igazsdgossdg és az igazsag szolgdlatat teljesitsék
az Egyhdzban. Az itt, a foldon végzett oldds és kotés legfobb és egyetemes hatalma
kinyilvanitja, megerdsiti és védelmezi a részegyhdzak pdsztorainak hatalmdt, amely
alapjdn szent joguk és az Ur elbtt kitelességiik itélkezni aldrendeltjeik felett.”

A megyéspiispoknek sajat, rendes és kozvetlen hatalma van a rea bizottak folott.
A tanité, megszenteld és kormanyzdi feladat végzése soran a kormanyzoi hatalmat
torvényhozoi, végrehajtdi és birdi teriileten valdsitja meg.’

2015. december 8-an lépett hatalyba Ferenc papa Mitis Iudex kezdet(i apostoli
levele a hazassagi eljarasjog reformjardl, mely a plispok biréi hatalméanak gyakor-
lasat szandékozott elsegiteni. A reform sziikségességét a kovetkezben hatarozza
meg a papa: ,,... jelen leveliinkben olyan rendelkezéseket adunk ki, amelyek nem
a hdzassag érvénytelenségét, hanem a perek gyorsasdgat és méltanyos egyszertisé-
gét segitik, nehogy a perek lezdrdsanak elhiizoddsa miatt az dllapotuk tisztdzdsdra
vdro hivek szivét hosszii ideig nyomassza a kételkedés homdlya.™

El6adasomban csak a f6bb pontokat érintem a teljesség igénye nélkiil a megujitott
hézassagi eljaras gyakorlatban torténé megvaldsitdsardl, mint birésagi helynok.

A Szentatya rendelkezése dsszességében meggyorsitotta a végrehajthato itéletek
megsziiletését, és lehet6vé teszi azt, hogy a perek lezarasa ne huzoédjon el.

A Magyar Kanonjogi Tarsasag 2017. 05. 16-an, Budapesten tartott konferencidjan elhangzott
el6adas kibdvitett véltozata.

Litterae Apostolicae motu proprio datae Mitis Iudex Dominus Jésus quibus canones Codicis Iuris
Canonici de causis ad matrimonii nullitatem declarandam reformatur Franciscus / Ferenc papa sajit
kezdeményezésére kiadott az Ur Jézus, aki szelid biré kezdetii apostoli levele a hdzassdg semmisnek
nyilvdnitdsdért folyé kdnoni eljdrds reformjdrdl az egyhdzi torvénykonyvben, hivatalos latin sz6veg
magyar forditassal, forditotta Erdd Péter, Budapest, 2015. 7.

> V6. Erdd Péter: Egyhdzjog. Budapest, 2014. 323-324.

Ferenc papa: Mitis Iudex, 9.
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Erdé Péter biboros ur a kovetkezé modon fogalmazza ezt meg: ,.... a pdpa a reform
indokaként emliti, hogy igen sok hivé, aki lelkiismereti eligazitdst keres, az Egyhdz
jogi struktiirditdl a fizikai vagy mordlis tavolsdg miatt gyakran el van zdrva.
Strukturdkon itt — mint a dokumentum bevezetésében kozolt I11. alapelvbil is kitiinik -
magukat a birésdgokat, illetve azok egyes szerveit kell érteni”.* Ennek egyik eszkoze
a papanak az az Gjitasa, hogy a piispok maga is vegyen részt az itélet meghozataldban.
Az 1683. kan. - 1687. kan.-ig terjed6 6t kanonban szabalyozza az eljards menetét,
»A piispok elétt folyo rovidebb hdzassdgi eljdrds” cim alatt.

Megkérdeztem a birdsagi helynokoket errél az eljarasformardl. Esztergomban egy,
Vacott kett6 ilyen eljaras és itélkezés tortént. Eddig az volt a szandék, hogy a piispok
ne vegyen részt kozvetlentil az itélkezésben. Most a Szentatya az ¢si hagyomanyokhoz
visszanyulva, az egyértelmtien érvénytelennek tiind hazassagok tigyében szeretné,
hogy révidebb eljaras keretében maga a plispok mondja ki a hdzassag semmisségét,
élve bir6i hatalmdval. Ehhez viszont arra van sziikség, hogy a birdsagi helynék jol
el6készitse az tigyet a plispok szamara. Kiilondsen, ha a plispoknek nincsen kanon-
jogi végzettsége vagy birdi gyakorlata, vagy ideje, az itélethozatal nehézséget jelenthet.
Ha a piispok nem tud donteni, akkor rendes eljarasra kell bocsatania az tigyet.
Egyel6re a piispok kozvetlen itélkezése nehezen megy at a gyakorlatba.

ELOFELTETELEK

Tizennyolc éve vagyok egyhazmegyei bird, harom éve birdsagi helynok, tapasztaltam
a Mitis Iudex el6tti gyakorlatot is. El6szor is, tisztazni kell, hogy miért huzdédtak
el a perek a reform el6tt és esetleg utana is. Hallott mindenki elrettent példakat arrol,
hogy évekig nem mozdultak iigyek, és nem jutottak el az végrehajthato itéletig,
sot arrdl is, hogy a felek mar meghaltak.

A legfontosabb el6feltétel a birdsagok alkalmas személyzettel valo feltoltése.
A polgari életben torténd valasok szamanak megnovekedésével parhuzamosan
a katolikus hivek polgari valasa is megnovekedett, igy a hdzassagi semmisségi perek
szama is megemelkedett az egyhazmegyei birésagokon. Természetesen a polgari
valépert nem lehet parhuzamba dllitani a hazassag egyhazi semmissé nyilvanitasaval.
Tehat a megnovekedett tigyszam mellett, a régi birdsagi struktarak alkalmatlan
személyzettel nem képesek mar a feladatukat ellatni maradék nélkiil. Ugyanakkor
a kiils6 koriilményeket figyelembe véve — hiszen a polgari valoperek két-harom
hénap alatt lezajlanak - folmertil a kérdés, mit jelent a papanak az a kijelentése,
miszerint ,,nehogy a perek lezdardsanak elhiizéddsa miatt az dllapotuk tisztdzdsdra
vdro hivek szivét hosszii ideig nyomassza a kételkedés homdlya”.’

* Erd6 Péter: A hazassagi perek 1j szabalyozasa kérdések és feladatok. In: Kdnonjog XVI. (2016) 85.
* Ferenc papa: Mitis Tudex, 9.
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Ahhoz, hogy ne huzddjanak el a perek, sziikség van megfelel6 birdsagi személyzetre,
akik megfelel6en felkésziiltek feladatuk ellatasara. Ezen a teriileten a megyéspiispoknek
van megkeriilhetetlen feleldssége — a sajat kormanyzéi hatalmanak részeként -
a biraskodas feltételeinek megteremtésére. A Mitis Iudex lehetévé teszi az arra
felkésziilt vilagi hivek aktivabb bekapcsolasat a birdsagi feladatok elvégzésébe.
Lehet6vé valt, hogy a Tanacs elnoke mellett, aki klerikus, a tanacs masik két tagja
vilagi hivé lehet, nem zarva ki a néket sem.’ Sziikség van tehat az tigyszamhoz sziik-
séges elegend6 birdra. A per elinditasahoz joga van a Krisztus-hivének tigyvédet
felkérni. Minimum két iigyvédre van sziikség egy birdsag mellett, s ha az alperes
is jelen van a perben, neki is joga van tigyvédet felkérni.

Elegendd szamu tigyhallgato is sziikséges, akik a feleket és a tanukat meghallgatjak.
Birdk, plébanosok viszonylag kozel a tantikhoz végezhetik az tigyhallgatast.
Magasabb tigyszam esetén kotelékvéd6bdl is legalabb ketté £6 sziikséges.

Ugyanakkor ki kell alakitani a birdsag szabalyzatat, az eljarasok tigyrendjét,
hatariddket rogzitve és azokat szigoruan betartva. Sok mulik a birésagi helynokon,
hogy miként tartja kezében és irdnyitja a bir6sag munkdjat. Ha a felek nem fel-
lebbeznek els6 fokon, végrehajthatéva valik az itélet. A Szeged-Csanadi Egyhazmegye
Piispoki Birdsagan a Mitis Iudex megjelenése el6tt egy év volt a végrehajthato
itélet megsziiletésének ideje, els6 és masodfokon sszesen. Jelenleg 3—-6 héonap,
ha nem f6llebbez egyik fél sem. Birésagunkon még nem volt follebbezés a Mitis
Iudex ota, az igyszamunk évente pedig atlagosan harminc koriil alakul.

A PER ELOKESZITESE

Illetékesség: gyorsitotta a reform az eljaras inditasat az illetékesség szélesebbre
szabasaval (hazassagkotés helye, mindkét fél lakohelye vagy pétlakohelye, a bizonyi-
tékok tobbségének fellelhetésének helye szerinti birdsag).

Keresetlevél: az id6 leroviditését segiti eld, ha a keresetlevelet az tigyvéd késziti el,
hiszen 6 ismeri a birésag gyakorlatat. 6, ha tobb, de legalabb harom perlési jog-
cimen kérik a hazassag semmissé nyilvanitasat.

Keresetlevél mellékletei: keresztlevelek, hazassagi anyakonyvi kivonat, polgari valast
igazold irat, orvosi igazoldsok, e-mailek nyomtatva; taniik megnevezése (2-3).

A felek szavahihetdségi bizonyitvanyanak kiilon hangsulyt ad a Szentatya. Ezzel
meger6siti vallomasuk sulyat (1678. kan.). Ezt a szavahihetdségi bizonyitvanyt
maganak a lelkipasztornak kell kiallitani, aki ismeri az illet6 személyt, és tanusitja,
hogy valoban szavahihetd.

¢ V6. Ferenc papa: Mitis Iudex, 13. 3.§
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Addig nem érdemes a keresetlevelet elfogadni, mig a felperes az 6sszes dokumentu-
mot nem szerezte be, és csatolta. A per elinduldsa utan, vagy az itélet meghozatalat
kovetGen potolni az iratokat mar nehéz.

A gyorsasagot segiti, hogy a helynoknek a keresetlevél kézhez vételekor, ha azt
megalapozottnak tartja, a keresetlevél aljara ra kell vezetnie a hatarozattal az elfogadast,
kozolni kell a kételékvéddvel, és az alperest is meg kell idézni. Tizenot nap a hataridd,
amely megtoldhaté még tizendt nappal, ha sziikséges. Ha, az alperes ismeretlen
helyen tartézkodik, tjsaghirdetésben kell megidézni. Ez altalaban az Uj Ember
hetilapban szokott torténni. El6fordult mar, hogy az alperes valoban igy szerzett
tudomast arrdl, hogy perbe hivjak. Amennyiben részt vesz a perben az alperes,
neki is ald kell irnia a keresetlevelet, ha hajlandoé ra, és egyetért a percimekkel.

Hatérozatban a birdsagi helynok megallapitja a perkérdéseket, és eldonti az eljaras
formdjat. Rendes vagy roviditett eljarasban targyaljdk az tigyet. Ha rendes eljarasban
targyaljak az tigyet, ugyanebben a hatarozatban kijeloli a tanacs tagjait. Ezt ismer-
tetni kell a felekkel, hogy nincs-e kifogas a birok ellen. Altalaban nem szokték
a birok személyét kifogasolni. Eléfordult, hogy a turnus kijelolését kovetden
az el6adobird és a szavazdbird is elfogultsagot jelentett, mert mindketten nagyon
j6 kapcsolatban voltak az alperessel. Igy 4j kollégiumot kellett felallitani.

Bizonyitasi szakasz. A felek és a tanik meghallgatasa az tigyvéd altal osszeallitott
kérdések alapjan torténik. ElGsegiti az eljaras gyorsasagat, ha maguk a perben
itélkez6 birdk hallgatjak meg a tantkat. Ha ez nem lehetséges, akkor tigyhallgato
vagy megbizott ligyhallgaté bevonasa sziikséges. Tapasztalt igyhallgaté jo kér-
déseket tud feltenni. J6, ha rogziti a kihallgatds soran tapasztalt benyomasait is.
El6fordult, hogy az alperes a kihallgatas soran mindsithetetleniil viselkedett,
és nem volt egyiittm(ikod6. Ezt az tigyhallgatonak kiilon rogzitenie kell. El6fordult,
hogy a felperes kihallgatas kozbeni viselkedése miatt az az 6sszbenyomas alakult ki
rola az tigyhallgatoban, hogy a percimek nem az alperesre vonatkoznak, hanem
a felperesre, vagyis a hazassag a felperes alkalmatlansdga miatt tiint semmisnek,
nem pedig az alperes miatt.

Alkalmanként a minGsitett tant, az esket6 pap is donté tanu lehet. Els esketésem
alkalmabdl egyértelminek latszott, hogy ebbdl a hazassagbol nem lesz semmi.
A mennyasszony éppen hogy betéltotte a tizenhatodik életévét, de a polgari ha-
tésag nagykorusitotta, igy meg lehetett kotni a hdzassagot. Probaltuk lebeszélni
a mennyasszonyt az egészrol, de nem sikertilt. Igyekeztiink az édesanyjara is hatni,
de azt mondta, hogy 6 is tizenhat évesen kotott hazassagot. Mindenki latta, hogy a par
nem sokaig lesz egyiitt. Be is kovetkezett fé] év mulva a polgari valas, jomagam
pedig tantskodtam a hdzassag semmisségérdl az egyhazi perben.

Jogsegély kérése. Ha az alperes vagy a tantik koziil valaki nem a birdsag teriiletén lakik,
a teriiletileg illetékes birdsagot meg lehet kérni, hogy hallgassa ki a személyeket.
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Az egyik perben az alperes, hogy htizza az id6t és kellemetlenkedjen a felperesnek,
ugyan azt nyilatkozta, hogy részt kivan venni a perben, de szinte lehetetlen volt
id6pontot egyeztetni vele. Raadasul az tigyhallgatd a volt hitoktatdja volt, tehat ismer-
te az alperest. Szigoru hataridé-kijeloléseket kovetéen sem ment be a plébanidra.
Ezzel a magatartasaval hatraltatta az eljaras lefolytatasat, kénytelen voltam az tigyt6l
tavolmaradottnak nyilvanitani. Végiil is, nem fellebbezett az itélet ellen. Nehéz jog-
segélyt kérni akkor is, ha kiilf61don lakik az alperes, vagy a tant csak a nydron
jon haza. A kiilfoldi magyar lelkészségek azonban hajlandéak az egyiittmiikodésre,
és elvégzik a kihallgatasokat. A legrosszabb tapasztalatom ezen a téren az volt,
amikor a szomszéd egyhazmegyétdl kért jogsegélyiinket — egy tanu kihallgatasat -
négy honap mulva kaptuk meg.

Az iratok kozzététele. Ha alperes nincsen a perben, és a felperes nyilatkozik,
hogy nem kivan betekinteni az iratokba, az tigy gyorsabban halad el6re. Ha alperes
jelen van a perben, és be akar tekinteni az iratokba, a betekintés el6tt egy nyilat-
kozatot kell alairnia, hogy a megismert informaciokat kiils6 forumon nem fogja
felhasznalni. El6fordult ugyanis, hogy a jegyzetei alapjan az alperes, aki tantkat
nem allitott, de betekintett az iratokba, a Facebook-ra feltette az egyik tanu vallomasat,
azt elferditve. Ebbdl nagy csaladi veszekedés tamadt. Az igazsagossag azt kovetelte,
hogy a tanu sajat vallomasanak masolatat kiadjam szamara, hogy a gyermekeinek
megmutassa, mit vallott, viszont nem tehette fel az internetre. Amennyiben nem irja
ald az alperes a nyilatkozatot, azt jelenti, hogy nem kivan betekinteni az iratokba.

A perbezaras hatarozattal torténik. A felek vagy az tigyvédjiik beadhatjak véde-
kezésiiket, a bizonyitékok osszefoglalasat — biztositani kell szamukra ra a jogot,
de errél le is mondhatnak. Az iigyet megkapja a kotelékvédo, aki irdasban vélemé-
nyezi minden egyes perlési jogcimre lebontva, hogy tudja vagy nem tudja védeni
a hazassag érvényességét. Hatarideje: nyolc nap.

ITELKEZES

El6szor az elnok hozza meg a sajat itéletét irasba foglalva, egy-két nap alatt. A kovet-
kez6 a szavazobird, akinek erre négy-ot napja van, az eldadobironak pedig egy hete.
Az iigy boritékjan rajta van a felek neve, a birdi kollégium tagjainak a neve,
valamint az {télkezés ddtuma. Altalaban nem szokott vita kialakulni a birok kézott,
de bonyolultabb esetekben eléfordul. A Mitis Iudex megjelenését kovetéen nem volt
olyan eset, amikor nem talalta bebizonyitottnak a birsdg a hazassag semmisségét.
Ez abbdl is adddik, hogy bevezetésre keriilt az eldzetes tanacsadas a birdésaghoz
fordulni szandékozok szamara.
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Az itélet irasba foglalasa az el6adobird feladata. Kétféle forma sziiletik: egy részletes
(6t-hat oldal), valamint egy A4-es formatumu. A teljes itéletet a felperes és a perben
részt vevo alperes kapja, valamint a kotelékvédo. Az egyoldalast a perben részt nem
vevl alperes. Ha mindkét fél részt vesz a perben, irasban lemondanak a fellebbezés
jogarol, s ugyanezt teszi a kotelékvédo is, akkor az itélet végrehajthatova valik.
Ertesiteni kell a keresztelés helye szerinti plébaniat vagy piispokséget, valamint
a hdzassagkotés helye szerinti plébaniat vagy plispokséget, hogy jegyeztessék be
az anyakonyvekbe a hazassag semmissé nyilvanitasat, illetve, hogy err6l masolatot
kiildjenek vissza a birésagnak. Ha az alperes nem vesz részt a perben, meg kell
varni a fellebbezés hataridejét, a tizenét napot.

OsszZEGZES

A lelkek tidvosségének szolgalata az egyhdzmegyei birdsagi hazassagi semmisségi
perekben nagyban attdl fiigg, hogy alkalmas és hozzaért6 birésagi személyzetet
nevezzen ki a piispok. A perek lerovidiilését nagyban elGsegitette a Szentatyanak
az a dontése, hogy fellebbezés hidnyaban elsé fokon végrehajthatéva valik az itélet,
igy felére sztikiil a perek ideje. Sok mulik a birdsagi helynokon, esetleg a jegyz6n,
akinek figyelnie kell a hataridéket. Ha egy ligy menete valami miatt elakad, akkor
azonnal mozditani kell rajta.

Rendes eljarasban hat hét volt a legrovidebb id6 a keresetlevél beadasatol a végre-
hajthat¢ itéletig, de dltalaban egy per lefolydsa bir6sagunkon harom-hat hénap.
Ami ennél hosszabb, az kifejezetten csak a peres fél hibajabdl torténhet.

A Mitis Iudexben a Szentatya lehet6vé teszi, s6t kifejezetten kéri, hogy a plispokok
maguk is vegyenek részt a biraskoddsban. Korabban ez nem igy volt. Azonban
a puispoknek kevés ideje van arra, hogy hosszabb iratkétegeket atolvasson, és dontson,
ezért ez az eljarasmdd nem valt eddig gyakorlatta.

A roviditett eljarasban a piispok — abban az esetben, ha a feltételek teljesiilnek —
maga is szébeli eljarasban itélkezhet. Egyhazmegyénk birdsagan tiz esetbdl nyolcban
nincs jelen az alperes. Marad tehat kettd. Ebbol pedig eddig még nem volt olyan eset,
hogy megfeleljen a piispok altal végzett roviditett eljarasnak. Ahogyan korabban
emlitettiik, Vacott két ilyen esettel mar talalkoztunk, Esztergomban pedig eggyel.
Mas egyhdzmegyében azonban nem fordult még elé.

» Tehdt a lelkek tidvisségének eldsegitése — mely ma is, mint hajdan, az intézmények,
a torvények és a jog legfébb célja - inditotta Roma piispokét arra, hogy ezt a reform-
dokumentumot adja a piispokioknek, akik vele egyiitt osztoznak az egyhdznak

7 Ferenc papa: Mitis [udex, 7.
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abban a feladatdban, hogy védje a hit és a fegyelem egységét a hdzassdg tekintetében,
hiszen a keresztény csaldd eredete és sarkkove. Kiilonosen dsztonozte a reformot az a tény,
hogy igen sok hivé, aki lelkiismereti eligazitdst keres, az Egyhdz jogi struktirditol
a fizikai vagy mordlis tdvolsdg miatt gyakran el van zdrva. A szeretet és az irgalmas-
sdg tehdt azt kivanta, hogy maga az Egyhdz kozeledjen édesanyaként gyermekeihez,
akik elzdrva érzik magukat téle.”

Dr. Kovdcs Jozsef
tanszékvezetd féiskolai tandr, dékdn
Gdl Ferenc Féiskola Teologiai Kar Gyakorlati Teolégia Tanszék
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A HALLGATOI ES OKTATOI MOBILITAS
OSSZEFUGGESEI A GAL FERENC FOISKOLA
NEMZETKOZIESITESI GYAKORLATABAN

1. BEVEZETES

A magyar felséoktatasnak olyan kihivdsokkal kell szembenéznie az eur6pai és a magyar
tarsadalom és gazdasag intenziv valtozasai kozott, mint: 1) a felsGoktatas globalis
piacanak kialakulasa, mivel vilagméret(i verseny indult meg a felsGoktatasi piacon
a hallgatokért, 2) csatlakozas az eurdpai felsGoktatdsi térséghez, 3) demografiai
hullamvolgy.' A piaci jelleghez’ hozzatartozik, hogy ugyan az oktatast elinditottak
a teljes piacosodds utjan, de mivel nem érheti el annak allapotat, ezért sziikség
van a mindségbiztositasra.

A kihivasok szambavételét kiegészithetjiik azzal is, hogy a kiilfoldi tanitasi ta-
pasztalat korabban mindségi szempont volt az oktatok elémenetelében, mara azonban
nélkilozhetetlenné is valt az oktatd alapfeladatdnak ellatasahoz. A nemzetkozi
lathatdsag a felsdoktatdsi intézmények hazai megitélésében is kiemelt szempont lett,
aminek alapja a kutatoi és oktatéi mobilitas és részvétel a nemzetkézi programokban.
Erre az alapra épiil a képzésben ma mar szintén nélkiilozhetetlen hallgat6i mobilitas,
ami a kiilfoldi tapasztalatokat biztositja.

A kérdés az, hogy a mobilitasi gyakorlatban ténylegesen hogyan befolydsolja
az oktatoi mobilitas a hallgatéit? Ez 1ényeges kérdés, mert az intézményi eredményesség
két f6 dimenzidjanak, az oktatdinak és a hallgatéinak az egyiitthatdsara vonatkozik,
aminek ismerete sziikséges a nemzetkoziesitési stratégia tervezéséhez.

Valészintsithetd, hogy az oktatok kiilfoldon torténd par hetes munkavallalasa
elészobdja a hallgatoi kiutazasoknak és egyik leghatékonyabb eszkoéze az intézmény
hallgat6inak batoritasara. Tovabba az is feltételezhetd, hogy szamos esetben egy-egy
oktatd pozitiv élménybeszamoldja motivélja a hallgatokat arra, hogy részképzésre
vagy szakmai gyakorlatra utazzanak ki az adott kiilf6ldi partnerintézményhez.

' TOzsér J. és mtsai. (2018): 22.
* Kozma G. (2009a): 48.
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A nemzetkoziesités a felsGoktatas legatfogdbb globalis valtozasa a 21. szazadban,
ami mara minden nemzeti fels6oktatasi rendszerre kiterjedt, azok sszekotd,
pozicionald tényez6jévé vilt, és aktiv kapcsolatba 1épett a globalis és nemzeti
gazdasagi-tarsadalmi folyamatokkal.

A fels6oktatas stratégiajaban a nemzetkoziesedés mar tullépett a kilfoldi
tudomanyos kapcsolatok erdsitésének elsédleges céljain. A megvaltozott fels6-
oktatasi piaci kornyezetben a nemzetkozileg mért tudomanyos alkalmassag mellett
a képzéseknek a hazai és a nemzetkozi piacon is megfelel6 hatékonysaga keriil
az intézményi stratégiak kozéppontjaba.’ Ennek osszetevéjeként mar nemcsak
a legnagyobbak, hanem minden hazai felsGoktatasi intézmény raébred a kilfoldi
hallgatok toborzasanak, a felsGoktatds nemzetkdzi piacan vald jelenlétnek a sziik-
ségességére. A Magyarorszagon téritéskoteles diplomaprogramon részt vevo kiilfoldi
hallgatok szama folyamatosan né. Szintén novekedés vehetd észre az egyetemek
altal kinalt idegen nyelv(i programok szamaban is.

Jelen vizsgalatunk a Gal Ferenc Féiskolan (GFF) folyé nemzetkoziesitési
folyamatokat elemzi, azon beliil is azt tlizi ki célul, hogy feltarja, milyen intézményi
jellemzdéket mutat az oktatok hallgatdkra tett hatdsa.

2. NEMZETKOZIESITES A GAL FERENC FOISKOLAN
2.1. A GFF intézményi jellemz6i

A GFF az utobbi években lett aktiv részese a hazai nemzetkoziesitési folyamatoknak,
ami elsdsorban a felsGoktatasra vonatkozik, de fenntartdja az aktiv ERASMUS
mobilitast folytatd békési szakképz6 intézménynek is. A GFF a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye féiskoldja, tehat egyhazi felsoktatasi intézmény. Kis intézményi
méretei ellenére mintegy 1500 hallgatdjat tekintve azonban a magyarorszagi
egyhazi felsGoktatas harmadik intézménye a PPKE és a KRE utan. A GFF-nek
az utdbbi 6t évben mintegy hatszorosara nétt a hallgatéi létszama, tagolt intézményi
strukturat alakitott ki, amikor helyi és allami megkeresésekre atvette és tovabb
mukodteti a Békés megyei felsdoktatas meghatarozo részét is. A szegedi Teoldgiai
Kar megtartdsa mellett az atvétel sorrendjében Szarvason Pedagdgiai Kart és
Gyakorl6 Intézményt, Gyulan Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kart, Békéscsaban
Gazdasagi Kart, valamint Mez6tiron Mezdgazdasagi Intézetet mikodtet.

A Gal Ferenc Foéiskola olyan felsdoktatasi intézmény, amely Magyarorszagon
taldn egyediil kotott megallapodasokat, és tart fenn mtikodo kapcesolatokat mas
torténelmi egyhazak egyetemeivel is, itthon és kiilf6ldon is, reformatus, evangélikus

> Kozma G. (2008): 151.
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és zsido egyetemekkel vallaskozi konferencidk sorat is megtartva. A Gal Ferenc
Féiskolanak harom jelentds torokorszagi egyetemmel is van megallapodasa.*

A GFF célkittizése, hogy az utdbbi években lezajlott fejlesztések hajtéerejévé
legyenek a korszert oktatasi és oktatasszervezési, gazdasagi modszerek, eljarasok,
szolgaltatd rendszerek, amik azzal képesek szolgalni az intézmény kiildetését,
hogy a tarsadalom szamara a j6 példak bemutatasat és azok alkalmazasat biztositjak.’

2.2. Nemzetkoziesitési stratégia a GFF-n

Annak, hogy a GFF megvaldsithassa tarsadalmi kiildetését, lényeges intézményi eszkoze
a nemzetkoziesitési tevékenység. Tapasztalni és kovetni kell a vilagban a fejlédést,
hogy hallgatoink, oktatéink annak aktiv részesévé, st facilitatoraiva valjanak.

A nemzetkoziesités jelenlegi gyakorlata képes tilmutatni az utobbi évtizedek
téves eszméin és azokat megvaldsitani kivant gyakorlatdn. Ennek megfelel6en
a nemzetkdziesités nem lehet eszkdze sem internacionalizmusnak, sem multi-
kulturalizmusnak. Mar csak azért sem, mert az eltéré tradiciokon alapulé kulta-
rakhoz erds identitas tarsult, ami nem mindig segiti a tolerancia kialakulasat.®
A GFF szamara meghatarozo annak képviselete, hogy a keresztény vallas nemzetek
feletti, de hitelesen mindenki csakis sajat kozosségében, a napi élet cselekedeteiben
gyakorolhatja hitét.” Vonatkozik ez a tudomanyok mitivelése, a szellemi hivatasra
késziilés dolgaira is, amik szintén csakis a sajat kulttra dltal biztositott élettérben,
a személyes és szakmai kozosségek,® a sziil6f0ld, a nép és a nemzet kereteiben
nyerik el perspektivajukat. Ezt a legteljesebb értelemben vett nemzetek felettisé-
get mar avittnak hirdette és ildozte az internacionalizmus,” ami csatat vesztett,
és megbukott. Szintén megbukott a multikulturalizmus,"* ami az eurépai kultdrat
atalakitani kivano eszmeként a parhuzamos tarsadalmak vilagat hagyta rank."
Biztosak lehetiink abban, hogy a felséoktatas vilagdban ez utdbbiakat iranyito
eszmék tobbsége nem felel meg a tudomanyossagra, az igazsag keresésére vonat-
koz6 kritériumnak, mert azok tobbsége ab ovo alsagos, hazug,” ugyanis az igazsag

* Kozma G. (2017): 8.

> Kozma G. (2010b): 73.

¢ Lipcsei L.: (2010): 21.
2015): 8.
2009): 2.
2009): 45-47.
2014): 6.
2010a): 125.
2014): 6.

7 Kozma G.
Kozma G.
Kozma G.
Kozma G.
Kozma G.

—~ o~ o~ o~ o~ —~

Kozma G.
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értelmezésében nem egyesitik a valdsag két rendszerét: az igazsag keresését, valamint
azt a bizonyossagot, hogy az igazsag forrasa mar ismert (d. Ex corde Ecclesiae).

A nemzetkoziesités a GFF-en egy értéktobbletnek a forrasa, amit nemzetkozi
plusznak is lehet nevezni. Ennek eszkoze a kiilfoldi tanulds és tanitds, kilfoldi
kollégak fogadasa, a képzésekben pedig az élvonalhoz igazodas. Fontos, hogy
informaciodkat gytjtstink kiilf6ldi probalkozasokrol, melyek ott sikerrel jartak,
és probaljuk adaptalni azokat a mi vilagunkba."” Ezzel valik a hazai boldogulas
segitdjévé a korszertl, nemzetkdzileg is megmért tudas, a nagyvilag ismerete.
A nemzetkozi plusz a GFF-en az eurdpai kultira mély megismerése és apolasa,
a tudasnak a kozjot szolgald hasznositasa a sziil6fold javara.”

2.3. Az ERASMUS+ program a GFF-en

A nemzetkoziesités akkor éri el céljat, ha mind tobb hallgatdt, oktatdt érint.
A GFF kis intézményi méretei mellett 2017 tavaszaig csak jelképesen, hat intézmény
korében volt mobilitasi tevékenység.

A nemzetkoziesités keretében az utdbbi évben jelentésen fejlédott a GFF-en
az Erasmus program, és a jelenlegi negyven partnerségi megallapodas 6sszhang-
ba keriilt az intézmény nemzetkozi képzési-kutatasi projektjeivel is. A Tempus
Kozalapitvanynal kezelt ERASMUS+ program a magyar felsdoktatds zaszlds-
hajoja lett, azzal, hogy egyre tudatosabban hasznaljak ki a felsdoktatasi rendszert
fejlesztd lehetSségeit. Igy van ez a GFF-en is, amikor az ERASMUS+ tdmogatja
a partnerkapcsolatok bévitését, az oktatok kiilfoldi utjait, és 6sztondijat ad hall-
gatok kinti tanulasahoz, az ott teljesitett kurzusok pedig itthon be is szamithatdak.
Jelenleg nincsen idegen nyelven teljes képzés, de fontosak az idegen nyelvii kurzusok,
amiket nemcsak a kiilfoldi hallgatok vehetnek fel, hanem a magyar hallgatéknak
is biztositjak az angol vagy német szaknyelv haszndlataban valo fejlédést.

A nemzetkoziesités, a nemzetkozi plusz lényegét mutatja, hogy kevesek mun-
kaja a Féiskola egész kozosségét mozgatja meg, elsédlegesen az ERASMUS+
mobilitasainak szervezésében, masodlagosan azok mar targyalt fejleszt6 hatasaban.
Ez a nemzetkoziesités egyik rendszersajatossagara hivja fel a figyelmet: a szerve-
z6 munkaba vald kisebb befektetés nagy eredményt hoz, amit a GFF intézményi
méretének megfelel$ intézmények esetében kiilonosen a masodlagos hatdsok,
vagyis a nemzetkoziesités eredménye jobban lathatd, mérhet6 az intézmény
mikodésében, mint a nagyobb szervezetekben.

A 2017/2018-as tanévben szamos oktato vette ki a részét az ERASMUS+
KA103 keretében finanszirozott oktatdi mobilitasbol. Az 1. dbra bemutatja,
hogyan valtozott és novekedett a GFF-n megvalosulé mobilitasok szama.

® Lipcsei I. (2010): 33.
" Kozma G. (2014): 7.
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1. dbra. A GFF-n megvalosulé mobilitdsok szama

Kutatdsunk soran arra kerestiik a valaszt, hogy a GFF oktatéinak ERASMUS+
mobilitasi tapasztalata milyen hatdssal van a hallgat6i mobilitas eredményességére.
Likert-skalas kérdoiv segitségével tajékozodtunk arrol, hogy milyen mértékd
az oktatok motivacidja a mobilitas irant, melyek az oktatéknak a mobilitassal
kapcsolatos jovébeni tervei, valamint, milyen irdnyt szab a f6iskola oktatoi dltal
gyakorolt hatas a hallgatéi mobilitasra.

A kutatdsi téma tobb szempontu vizsgélata érdekében a kérddives vizsgalat
a C-SWOT-analizis mddszerével egésziilt ki, melynek elemzése lehetové tette
az oktatdi nemzetkdzi mobilitast érintd belsd és kiils6 adottsagok (erdsségek,
gyengeségek, lehetdségek, veszélyek, korlatok) szambavételét és ez dltal a jovébeni
tudatos tervezés megalapozasat.

Az adatokat leird és matematikai statisztikai eszkozokkel dolgoztuk fel. Az adat-
elemzést kdvetden az eredményeket Gsszevetettiik az interjuk soran kapott valaszokkal.
Ezeket és a kutatas kovetkeztetéseit tanulmanyunk soran ismertetjiik.
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3. A MOBILITAS MEGHATAROZASA

Mit értiink mobilitdson? Hatos Pal* a kovetkez6képpen definialja a fogalmat:
»A felsboktatdsi tanulmdnyi mobilitdson egy adott orszdgbdl kiilfoldre vagy kiil-
foldrél az adott orszdgba irdnyulo fizikai mobilitdst értiink, amelynek célja felsd-
oktatdsi, képzési, illetve képzéshez kapcsolodo kutatdsi céllal szervezett programokon
torténd szervezett vagy egyéni részvétel. A mobilitds magdban foglalja a sajat
finanszirozdsu, az osztondijas és didkhitel-rendszerek segitségével megvalosuld
tanulmdnyi céli mobilitdst is.” Hatos definici6ja megfelel a rendszerelméleti
megkozelitésnek,'* amennyiben az oktatdsi rendszer alapvetd jellemzdit azonositja.
Ennek alapjan megfogalmazhatjuk, hogy az ERASMUS+ program, mint a fels6-
oktatas tanulmanyi mobilitdsainak nemzetkdzi programyja, rendszersajatossagokat
mutat, vagyis az oktatasi férendszer alrendszereként miikodik.”” Ez azért 1ényeges
megallapitas, mert az oktatds rendszere ugyan a nemzeti oktatasi rendszerekben
foghat6 meg, de nemzetkozileg az ERASMUS+ lenne az egyetlen olyan, amelyik
nemzetek folotti jelleggel miikodé oktatasi rendszer.

Az oktatasi rendszerek viselkedését vizsgalé Thomas F. Green megallapitasaira™®
épitve a tovabbi kutatasokban érdemes vizsgalni ennek a transznacionalis rendszer-
nek az Osszetevdit. Az ennek soran torténd elemzésekbol majd akar azt is értel-
mezni lehet, hogy az Eurdpai Uni6 altal 1étrehozott és mikodtetett ERASMUS+
nemzetek feletti jellege mennyiben feleltetheté meg az eurdpai kultura és identitas
alapjait képezo azon jellegti keresztény nemzetek felettiségnek, amit az Unié alapitd
atyai képviseltek, leginkabb a Robert Schuman-i megfogalmazasbdl ismerve.

A mobilitasnak harom fajtdjat kiilonboztethetjiik meg:

1) diploma-mobilitas, aminek a célja végzettség megszerzése egy masik orszag
fels6oktatasi intézményében;

2) kredit-mobilitas, ami a résztvevék hazai képzésébe illeszkedd, abba beszamitott
kiilfoldi résztanulmanyok folytatasara iranyul;

3) program-mobilitas, ami az 6sztondijas mobilitasok tipikus formaja, és rovidebb
idejt, tanulmanyi, kutatdi céla kiilfoldi tartézkodast jelent.”

> Hatos P. (2007): on-line forrés
' Kozma G. (2002): 92-98.

7 Kozma G. (2009a): 41.

¢ Green, T. F. (1997): 14-15.

¥ Hatos P. (2007): on-line forras
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4, A HAZAI NEMZETKOZIESITES

Ahogy n6 az igény a felsdoktatas irant, igy novekszik azoknak a tanuléknak a szama,
akik sziil6hazajukon kiviil akarnak egyetemeken, féiskoldkon tanulni. 2016-ban
legalabb 4,8 millié didk tanult kiilféldon a 2000-ben mért 2 milliéhoz képest.”
Tovabb4 kiemelendd, hogy Kozép-Azsiabél, amely a legmobilisebb tanuléi popu-
laci6 otthona, 233 000 diak ment felséfoku tanulmanyai folytatasara kiilfoldre.
Ez a szam a 2003-as szamhoz képest szinte megtriplazédott. Magyarorszagra
az 1980-as évektdl kezdddden érkeztek nagyobb szamban kiilfoldi hallgatok,
elsGsorban az orvosi képzésre.

Foldvary Ménika ramutat,” hogy hazank mar koran bekapcsolddott a nemzet-
koziesitési folyamatokba. Kiemeli tovabba, hogy azok az intézmények keriiltek
elénybe, amelyek motivéltak voltak arra, hogy egy teljesen 4j teriileten kezdjenek
tevékenységbe.” Foldvary emellett kijelenti,” hogy ma egy modern egyetemen
kiemelt stratégiai szempont a nemzetkoziesités, ami a jovébeni fejlodés egyik kulcsa.
Ennek az ERASMUS+ program nagyon jo keretet és lehetdséget ad.”* A magyar
felsGoktatasi intézmények az utobbi évek soran felismerték az idegen nyelvi
képzések inditasanak sziikségességét.” Ezek szerint mar nem csupan a legnagyobb
hallgatéi létszammal rendelkez6 egyetemek kinalnak programokat kiilfoldi
hallgatok szdmara, hanem a kisebb intézmények is latjak a kiilfoldi didkok to-
borzasanak lehetéségét. Mivel a hazai fels6oktatasi piacon egyre inkdbb cs6kken
az allami tamogatas mértéke, er6sodik a versenyhelyzet az intézmények kozott.
A magyarorszagi felsdoktatast az dllami tdmogatas csokkend mértéke miatt egyre
inkabb jellemzi az intézmények kozti verseny, azaz egyre erdteljesebb versenypiaci
tendenciak figyelhet6k meg.

A mar emlitettek szerint a hazai fels6oktatdssal szembeni kihivasok kozott
a legmeghatarozobbak a felsGoktatas globalis piaca, az eurdpai felsdoktatasi
térség és a demografiai hullamvolgy. Fels6oktatasi intézményeink szamara mar
kényszer is a kiilfoldi tanulok toborzasa, hiszen a csokkend korosztalyos 1étszam
az élesedd versenyhelyzettel tarsul. Magyarorszagon 2013-ban a mintegy 320 ezer
hallgaté 4,3 szazaléka kiilf6ldi volt.* Ezzel az arannyal hazank megel6zi példaul

* UNESCO (2014): on-line forras

** Foldvary M. (2017): on-line forras
? Foldvary M. (2017): on-line forras
» Foldvary M. (2017): on-line forras
* Lanyi és mtsai. (2014): 44.

% Beracs, J. (2009): 10.

* Beracs J. (2009): 10.
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az Egyesiilt Allamokat. Mdsrészt ez az arany elmaradt az OECD-tagorszagok atlagatol.
Tovabbi fontos adat, hogy 2005-h6z viszonyitva masfélszer tobb kiilfoldi
allampolgar tanult a magyar felsGoktatasban, mint 2005-ben. Szamszertleg,
mig 2013-ban 20 694 kiilf6ldi hallgaté iratkozott be, 2017-ben mar 28 628-an
kezdték meg tanulmanyaikat magyar felsGoktatasi intézményekben.” Kijelenthetd,
hogy a magyarorszagi egyetemek és f8iskoldk szamdra béven van még meritési
lehetéség, ami a nemzetkozi hallgatok bearamlasat illeti.

Az alabbi 1. tdblazat néhany relevans adatot foglal dssze a magyarorszagi mobili-
tasokra vonatkozdan, a mobilitasi tipusok aranyai szerint. Minden adat a 2017-es
felsGoktatasban megvaldsult kiutazasokra vonatkozik. Forrasként a Tempus
Kozalapitvany honlapjan kozzétett infografikak (https://tka.hu/palyazatok/1016/
statisztikak#terkep) szolgéltak. Osszességében 2017-ben 49 intézmény vett rész
a mobilitasok szervezésében és 6705 mobilitas valosult meg, csaknem 15 millié
eurd raforditassal.

Hallgatoi Hallgatéi Oktatoi | Személyzeti
tanulmanyi | szakmai gyakorlat | mobilitas mobilitas
Mobilitasok aranya 69% 31% 20% 12%
Mobilitasok szama 3132 16 1395 6 1368 6 810 £6

1. tablazat: A hazai, kifelé torténé mobilitdsok ardnyai

Relevans és egyben érdekes kutatasunk szamadra annak vizsgalata, hogy mely
orszagokba tortént a legtobb kiutazds. A hazai oktatok és hallgatdk elsé helyen
Szerbiaba valositottak meg mobilitast (15,2%), a képzeletbeli rangsor masodik
helyén pedig Izrael all (12,9%). Tovabba Oroszorszagba (9,2%), Ukrajndba (5,6%)
és Kinaba (3,6%) valosult meg kiutazas. Megjegyzendd, hogy egyik célorszag sem
volt 2017-ben partnerorszag az ERASMUS+ KA 103-as projektjében.

¥ Fulép M. (2017): on-line forrds
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5. KORABBI VIZSGALATOK

Az utébbi tiz évben kiterjedten folytak olyan kutatdsok vilagszerte és Magyar-
orszagon is, amik a hallgatéi mobilitds eredményességét az oktatoi mobilitassal,
és altalaban is az oktatok szerepével Osszefiiggésben vizsgaltak. A nagyszamu
vizsgalat hasonlé f6 célra iranyult, ami szerint nemcsak a nemzeti fels6oktatasi
rendszerek szintjén, hanem sok intézményben is 1ényegessé valt annak pontos
ismerete, hogy a vizsgalt 0sszefliggésnek milyen helyi sajatossagai mutatkoznak,
és azok alapjan milyen intézményi cselekvési programok alakithatok ki. Ugyanis
a nemzetkozi eredményességet — és azon belill is a hallgatoi mobilitast — befolyasold
szamos kiils6, nemzetkozi hatas mellett fontossa vélik az orszagon és az intézményen
beliili olyan tényezok szerepe, mint az oktatoké. Ennek hatdsa ugyanis az intéz-
ményen beliil primeren alakithaté az eredményesség érdekében, orszagosan pedig
a nemzeti rendszerre vonatkozo szabalyozasa johet széba.

Garam, I. 2007-es vizsgalataban® tobb mint ezer tanarral készitett kérddives
felmérést arrol, hogy a finn tanarok hogyan tekintenek az oktatoi és hallgatoi
mobilitdsokra, illetve milyen hatasuk van a hallgatok mobilitdsara. Az eredmények
szerint a finn tandrok donté tobbsége ugy véli, hogy az oktatéknak hatalmas
a szerepiik a hallgatdéi mobilitds motivalasaban.

Erre a kovetkeztetésre jutott Richardson, R. és Munday, J.* 54 olyan ausztral
diak megkérdezésével, akik mar voltak kiilf6ldi tanulmanyuton. A didkok nagy
tobbsége szerint az oktatdi hatas erésen befolyasolja hajlanddsagukat a kiilfoldi
tanulmanyokra. (Ehhez hozza kell tenni, hogy noha Ausztralia szarazf6ldon nem
hatdros mas orszaggal, igy a kiilf6ldi tanulményok nagy utat igényelnek, de a viligon
az elsé tiz kozott van a kiilfoldi egyetemekre kiutazé didkok aranyat tekintve.™)

Lannert Judit és Derényi Andras 2015-6s magyarorszagi vizsgalatukban®
28 egyetem felsé vezetdjét kérdezték meg a nemzetkoziesitési folyamatokrol
és az ERASMUS+ hallgatéi mobilitas nehézségeirdl, valamint az oktatdk erre
gyakorolt hatasarol. A strukturdlt interjik szerint az oktatéknak a mobilitdshoz
val6 hozzaallasa nagymértékben befolydsolja a hallgatéi hajlanddsagot kiilfoldi
tanulmanyokban valo részvételre. A tanulmany ramutatott a hallgatok kiutazasat
befolyasold tovabbi tényezdkre: félelem a megélhetési koltségektol, félelem az Gszton-
dij késo6i folydsitasatol, kételkedés a kint szerzett kreditek hazai elismertetésében,
valamint a munkahely elvesztése miatti aggodalom.

» Garam, 1. (2007): 3.

* Richardson, R., - Munday, J. (2013): 240.
% UNESCO (2014): on-line forris

* Lannert, J. - Derényi A. (2015): 22.

* Chue, K.L. - Nie, Y.(2016): 682.
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A magyarorszagival egybehangzé megallapitasra jutott Chue, K. L. és Nie, Y.
2016-os szingapuri empirikus vizsgalata®” is, aminek kérddives felmérésébe 254 kiilfoldi
és 144 szingapuri hallgatdt vontak be. Megallapitasuk szerint is az oktatok 6sztonzé
hatdsa erésen befolyasolja a hallgatdkat a kiilfoldi tanulmanyok vallalasaban.

Ezt a kovetkeztetést erésiti Rumberger, R. egy korabbi USA-beli tanulmanya is,”
mely szerint a hallgatok mobilitasdanak rengeteg 6sszetevdje van, azonban az meg-
allapithato, hogy a tanarok — mind negativ, mind pozitiv értelemben — erésen hatnak
a hallgatéi szdndékokra. Az Amerikai Egyesiilt Allamok sajatossagai fejez6dnek
ki abban, hogy ez a tanulmany az USA-n beliili allamkozi hallgatéi mobilitast
vizsgalta, de médszertana és eredményei szamunkra is relevansak.

6. A KUTATAS BEMUTATASA
6.1. A kutatas célja

A vizsgalat £6 célja olyan kovetkeztetések megfogalmazasa az oktatéknak a hall-
gatdi mobilitdsra gyakorolt hatdsardl, amik segithetik a GFF nemzetkoziesitési

crer

tartozd ujabb eszkozok kialakitasat. A GFF oktato6i korében tortént adatfelvételhez
online kérdéivet hasznaltunk.

A vizsgalatban a kovetkezd részcélokat fogalmaztuk meg:

- a mobilitasokat befolyasold tényezdk feltarasa,

- a mobilitasi hajlandésag feltérképezése,

- a mobilitdsok hozadékdnak elemzése,

- a novekvd mobilitas felsGoktatasra gyakorolt hatasanak bemutatasa,

- az oktatdi mobilitas bels6 és kiilsé adottsagainak, korlatainak bemutatasa,

— a mobilitasok hatdsara bekovetkez6 valtozdsok bemutatdsa a felsGoktatds
nemzetkoziesitésében,

- Osszefiiggések feltarasa a GFF szamara intézményi mobilitasanak alakulasa
és a nemzetkozi tevékenységének intenzitasa kozott.

* Rumberger, R. (2013): 14.
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6.2. A kutatas hipotézisei

F6 hipotézisként fogalmaztuk meg: az oktatok ERASMUS+ mobilitasi tapasztalata
befolyasolja a hallgat6i mobilitas eredményességét.

Tovabba harom alhipotézist is kérvonalaztunk:
1) Az oktatok jo mobilitasi tapasztalata Gjabb mobilitast eredményez.

2) Azok az oktatok 6sztonzik jobban mobilitasra a hallgatokat, akik sajat jo
mobilitasi tapasztalattal rendelkeznek.

3) Azok az oktatdk eredményesebbek a Féiskola kiildetésében megvalosuld értékek
képviseletében, akik sajat jo mobilitasi tapasztalattal rendelkeznek.

6.3. Kutatasi kérdések (KK)

KK-1 (Erésség): Melyek a GFF-en az oktatéi mobilitas megvalosulasanak erdsségei?
Hipotézis H-1 (Erdsség): A GFF oktatéi mobilitas megvaldsulasanak hatterében
az utazasra vald hajlanddsag és az intézmény értékeinek erds képviselete all.
Azok az oktatok eredményesek a Féiskola kiildetésében megvalosulé értékek
nemzetkozi képviseletében, akik sajat j6 mobilitasi tapasztalattal rendelkeznek.
A jo tapasztalatokkal rendelkez6 GFF oktatdk 6sztonzik a hallgatokat a mo-
bilitasban val6 részvételre. A Fdiskola intézményi szinten hatékonyan 6sztonzi

az oktatokat a kiilfoldi kiutazasra.

KK-2 (Gyengeség): Melyek a GFF oktatdi mobilitds megvalosuldsanak beazonosit-
haté gyengeségei?
H-2 (Gyengeség): A GFF oktatdinak kiilfoldi mobilitasban valé részvételének
meghitsuldsa a nyelvi kompetencidk és az utazasra val6 hajlandésag hidnya
miatt kovetkezik be.

KK-3 (Veszélyek): Melyek a GFF oktatdi mobilitas beazonosithatd veszélyei?
H-3 (Veszélyek): A legfobb veszély az alacsony szamu mobilits az oktatdk részérdl,
ezzel a biztositott forras fel nem hasznalasa.

KK-4 (Korlatok): Melyek a GFF oktatéi mobilitds megvaldsulasanak beazonosit-
hat¢ korlatai?
H-4 (Korldtok): A GFF oktatéinak kilfoldi mobilitdsban val6 részvételének
korlatja a nyelvi kompetencia hidnya és a kiilfoldi kollégakkal valé kapcsolat
kiépitésre iranyuld alacsony hajlandésag.
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6.4. Modszerek

A hasonlé kutatasi céllal folytatott nemzetkozi és hazai vizsgalatok ismeretében
kérddives felmérést végeztiink. Ezt mas vizsgalatokhoz képest tobbletként egészi-
tettiik ki fokuszcsoportos interjukkal a hallgatok, az oktatok és a koordinatorok
csoportjaival. A kérdéivek és a fokuszcsoportos interjuk kérdéseit a késébbiekben
bemutatjuk. A kérddiv adatait SPSS 19 szoftverrel dolgoztuk fel. A fékuszcsopor-
tos interjukat hangfelvételben rogzitettiik, amibdl kivonatot, majd annak alapjan
C-SWOT vizsgalatot készitettiink. A kérddives és fokuszcsoportos adatgyujtésre
2018 majusaban keriilt sor.

6.5. Minta

A négy karon 6sszesen 65 oktato toltotte ki az online kérddivet. A karonként szerve-
zett fokuszcsoportos interjukon dsszesen 15 hallgato6 és 14 oktato vett részt, valamint
egy kiilon koordinatori interju is lezajlott a négy kari koordinator részvételével.

6.6. A kérdoiv

A Likert-skalas oktatoi kérdéivet online feliileten alkalmaztuk. Az adatkozlésre
egy hét allt rendelkezésre, amit végiil 65 oktatd végzett el. Hairom témakdorben
szerepeltek a kérddiv allitasai, a kovetkezd eloszlasban: hallgatokra gyakorolt hatas
(7 allitas), intézmény altal kifejtett hatds (3 allitas) és szakmai motivécio (6 allitas).
A kérd6iv megtekinthet6 az 1. sz. mellékletben.

A Tempus Kozalapitvany korabban mar fejlesztett egy kérddivet, amely — amint
a szerzOk ramutatnak™ — vegyes mddszertannal késziilt. Szerepeltek benne checklist
jellegti, igennel vagy nemmel megvalaszolhat6 kérdések, értékeld kérdések (az adott
jellemz6 mindsitése tobbfokozatu skalan) és néhany nyitott kérdés. A méréeszkozzel
torténd adatfelvétel segitséget nyujt az intézményeknek arra, hogy képet kapjanak
nemzetkoziesitési folyamataik minéségérdl. Jelen kérdo6iviinkhoz a TKA méré-
eszkozének 7. pontjanak formaja all a legkozelebb, hiszen 6tfoku Likert-skalan
kell reagalni az allitasokra. A skalan a ‘kiemelt fontossdgu - egydltaldn nem fontos’
spektrumon fogalmazédnak meg a valaszok a nyolc allitasra, mint példaul ,, Az idegen
nyelvii programok intézményi (kari) kivdlosdgban jdtszott szerepe”.

* Mester-Tandcs T. - Neumayer, P. I. (2015): 22.
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7. EREDMENYEK ES DISZKUSSZIO
7.1. A kérdoives vizsgalat megallapitasai

Azt tapasztaltuk, hogy a kérd6iv megbizhatéan mér (Cronbach-alfa: 0,89).
Meger6sit6 faktoranalizist is végeztiink. A KMO-index értéke 0,81, ami azt jelenti,
hogy a faktorok megfelel sullyal szerepelnek a kérd6ivben. A faktorelemezés soran
megerdsitést nyert a kérd6iv fejlesztése soran feltételezett harom faktor: hallgatokra
gyakorolt hatas, intézmény altal kifejtett hatds és szakmai motivacid. Tovabba meg-
tortént a 22 nagyon jo tapasztalattal rendelkez6 oktat6 6sszehasonlitasa a tobbi
43 oktatdval is a ‘hallgatékra gyakorolt hatds’ faktor tekintetében. A t-proba
(t=1,71, p < 0,05) eredményeként megallapithatd, hogy a jé oktatoi tapasztalat
szignifikansan Osszefiigg a hallgatokra gyakorolt hatdssal. Az atlagokat és szora-
sokat a 2. tablazatban tettiik kozzé.

A kérdo6iv elsé tételére, miszerint ,,A jovében szeretnék kiilfoldon tanitani
az ERASMUS+ oktatéi mobilitdsi program keretében”, kiemelked6en magas (M = 4,12,
s = 1,20) értéket kaptunk. Kijelenhetjiik, hogy a GFF-n altalanossagban motivaltak
arra a tanarok, hogy kiilf6ldon oktassanak ERASMUS+ mobilitas keretében.

Hasonléan magas (M > 4,00) értékeket kapott a kovetkezd négy allitas:

a) Az idegen nyelvi kompetencidimat fejlesztem, hogy kiilf6ldon tanithassak.

b) Az intézményem segit az oktat6i mobilitds megvaldsitasaban.

¢) Az Erasmus-koordinatortol segitséget kapok a célorszag és a fogadd intézmény
kivélasztasaban.

d) Kutatasi teriiletemen keresem a kiilfoldi kollégakkal a kapcsolatot a késébbi
egytittmiikodés reményében.

A vizsgalat alapjan megallapithato, hogy a GFF sokat segit oktatdinak a kiilfoldi
tapasztalatok megszerzésében, illetve oktatdi nem zarkoéznak el kiilfoldi szakmai
kapcsolatok épitésétSl. A kérdéives felmérésnek ezeket az eredményeit visszaiga-
zoljak az alabb kozolt mélyinterjuk is.

A ,J6 szakmai élményeket hozott a kiilfoldi intézményben megvalésitott tanitds”
alacsonyabb értéket hozott (M = 3,98, s = 0,96), mint a ,,Szakmai fejlédésemhez
hozzdajarult a kiilfoldi tanitas” (M = 4,56, s = 1,36). A két kérd6iv-tételre kapott
adatok szignifikancidjanak 0sszehasonlitdsara t-probat alkalmaztunk, és ennek
a statisztikai prébanak az alapjan alahtuzandd, hogy szignifikdnsan tobben érte-
nek egyet azzal, hogy szakmailag fejlédtek, mint magaval az élményszerzéssel
(t=1,78, p < 0,05).

A ,Hasznos volt mds orszdg oktatdsi rendjét megismerni a kiilfoldi tanitds sordn”
allitassal viszonylag kevesen értettek teljesen egyet (M = 3,66, s = 0,84), hasonléan
az ,,Osztonzom itthoni hallgatéimat arra, hogy kiilfoldon tanuljanak” (M = 3,54,
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Allitas Atlag | Széras
1) A jovGben szeretnék kiilfldon tanitani az ERASMUS+ oktatdi mobilitasi 412 120
program keretében. ’ ’
2) Az idegen nyelvi kompetencidimat fejlesztem, hogy kiilf6ldon tanithassak. | 4,00 0,98
3) Az intézményem segit az oktat6i mobilitds megvaldsitasaban. 4,21 1,12
4) Az Erasmus-koordinatortdl segitséget kapok a célorszag és a fogado 462 187
intézmény kivalasztasaban. ’ ’
5) Kutatasi teriiletemen keresem a kiilfoldi kollégakkal a kapcsolatot 416 0.88
a késdbbi egytittmikodés reményében. ’ ’
6) J6 szakmai élményeket hozott a kiilfoldi intézményben megvaldsitott
tanitas. / Jo szakmai élményeket varok a kiilf6ldi intézményben meg- | 3,98 0,96
valositandé tanitastol.
7) Szakmai fejlédésemhez hozzajérult a kiilfoldi tanitas. Ugy gondolom,
NP Tl 4 e 4,56 1,36
hogy szakmai fejlddésemhez hozzdjarulna a kiilf6ldi tanitas.
8) Az itthoni tanitasban hasznositottam a kiilf6ldon szerzett tapasztalatokat. /
: R . 1 1t 3,98 1,42
Az itthoni tanitdsban hasznositom a kiilf6ldon szerzett tapasztalatokat.
9) Hasznos volt mds orszag oktatasi rendjét megismerni a kilf6ldi tani-
tas soran. / Hasznos lenne mds orszag oktatasi rendjét megismerni 3,66 0,84
a kiilfoldi tanitas soran.
10) Oszténzoém itthoni hallgatéimat arra, hogy kiilféldén tanuljanak. 3,54 1,44
11) Itthoni tanitdsom soran beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi
élményeimrol. / Itthoni tanitasom soran beszélnék hallgatéimnak 4,12 1,31
a kiilfoldi egyetemi élményeimrol.
12) Tanitason kiviil is beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi
élményeimrol. / Tanitdson kiviil is beszélnék hallgatéimnak 3,56 1,56
a kiilfoldi egyetemi élményeimrol.
13) Elismeréssel fogadom hallgatéim kiilfoldi tanulmanyait és azt kilon
: C oA Tk 4,22 1,64
kiemelem hallgaté tarsaik eldtt.
14) En is 6sztonzom arra a Gal Ferenc Féiskoldn oktaté kollégdimat, 421 174
hogy az ERASMUS+ programban kiilfoldon tanitsanak. ’ ’
15) Tamogatom, hogy beszamitsdk hallgatéim itthoni kurzusaikba 412 0.68
a kiilfoldi ERASMUS+ tanulményaikat. ’ ’
16) Kiilon konzultaciokkal is segitem a kiilféldi ERASMUS+ tanulmanyokrdl 387 168

hazatéré hallgatéimat tovébbi itthoni kurzusaik teljesitésében.

2. tablazat: A kérdéiv eredményei (0-5 skdla)
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s = 1,44) allitashoz. Osszehasonlitva a két allitasra kapott értékeket, nincs szigni-
fikans kiilonbség kozottiik (t = 1,72, p > 0,05). Ezekbdl levonhaté a kovetkeztetés,
hogy bar atlag feletti értékekrdl van szd, fontos lesz a jovében a GFF oktatoi részé-
r6l még jobban 6szt6nozni a hallgatokat a kiilfoldi mobilitdsban vald részvételre.

Hasonléan figyelemreméltd a ,, Tanitdson kiviil is beszélek hallgatéimnak
a kiilfoldi egyetemi élményeimrdl” allitasra kapott adat (M = 3,56, s = 1,56),
ami szintén atlag feletti, de joval elmarad mas kérddiv-tételekre kapott értékektol.
A hallgatok 6sztonzése nem csupan a képzés ideje alatt torténhet, hanem azt
kovetden, informdélisabb forumokon is. Ami az dsztonzést illeti, érdekes adat,
hogy az ,,En is sztonzom arra a Gdl Ferenc Féiskoldn oktatd kollégdimat, hogy
az ERASMUS+ programban kiilfoldon tanitsanak” allitas magasabb értéket kapott,
mint a hallgatok 6sztonzésére vonatkozd (M = 4,21, s = 1,74). A szignifikans kii-
16nbség meglétének eldontésére a kettd allitds kozott ismét t-probat végeztiink.
Ennek soran kimutattuk, hogy nincs szignifikans eltérés a két adat kozott (t = 1,62,
p > 0,05), vagyis az oktatok nem 0sztonzik hatékonyabban egymast, mint a hallgatdkat.

Ugyanakkor a ,, Tdmogatom, hogy beszdmitsdk hallgatéim itthoni kurzusaikba
a kiilfoldi ERASMUS+ tanulmdnyaikat” (M = 4,12, s = 0,68) kérd6iv-tételre kapott
adat pozitivként értékelhetd, hiszen mas magyarorszagi kutatasok a nemzetkozie-
sitési folyamatok egyik negativ jellemzdjeként emelik ki azt a tényt, hogy a hazai
intézményekben az eurdpai atlagnal alacsonyabb a kreditbeszamitasi hajlanddsag.”
Vizsgalatunk szerint a GFF-n oktatok sokkal inkabb hajlanddak elfogadni a kiilfoldi
tanulds soran szerzett krediteket, mint mas hazai felsGoktatasi intézményekben
dolgozé kollégaik.

7.2. A fokuszcsoportos interjuk megallapitasai

A kovetkezokben bemutatjuk a fokuszcsoportos interjuk tartalmat. Mivel a kutatas
legfontosabb, legilleszkedébb részei a mélyinterjuk, ezért a szovegbe agyazottan
kozoljiik azokat. A kozlés karonként torténik, el6szor a hallgatékkal, masodszorra
pedig az oktatdkkal végzett interjuk alapjan.

7.2.1. A békéscsabai Gazdasagi Kar fokuszcsoportos interjui

7.2.1.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Gazdasagi Kar,
Békéscsaba

A Gazdasagi Karon 6 hallgat6 részvételével keriilt sor fokuszcsoportos interjura,
koziiliik még senki sem részesiilt Erasmus-0sztondijban.

* Lannert, J. - Derényi A. (2015): 22.
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1) Milyen dsztonzést kaptak tandraiktél arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

A hallgatok altaldban pozitivan értékelik a tandraiktol kapott 6sztonzést. Az oktatok
biztatjak 6ket, hogy el fogjak fogadni a kiilfoldon teljesitett tantargyakat, és beszamit-
jak a tanulmanyaikba. Hangstlyozzak szamukra a részvétel pozitiv hozadékait,
példaul a nyelvtanulasi lehet6séget és a munkapiaci helyzet javulasat, valamint ki-
emelik a vilagra vald nyitottsag szerepét, mas emberek megismerésének lehetdségét is.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyé oktatdsrol?

A hallgatok jé mindségitinek, magas szinvonalunak gondoljak a kiilfoldi egyetemeken
foly6 oktatast. Ugy képzelik, hogy a magyarorszagi oktatastdl nagyban kiilonbozik,
elsdsorban az eltéré kultura, szokasok és hagyomanyok miatt. A hallgatok azt
gondoljak, hogy nehezebben érthet6ek az idegen nyelven tartott eléadasok.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

A hallgatok tobbsége szerint hangsilyos a nemzetkézi forrasok hasznalata, és ehhez
megfelel6 segitséget kapnak. Nagyon hasznosnak tartjak a nemzetkozi szakirodalom
megismerését. Egy hallgat6 fogalmazott meg eltérd véleményt: szerinte ez nem
tal hangsulyos teriilet az oktatasban.

4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

A hallgatdk a valaszaikban az alabbi elényoket emlitették:
- idegennyelv-tudas fejlédése,

- mas kultarak megismerése,

- mas orszag oktatasi rendszerének megismerése,

- nyelvgyakorlds val6s helyzetekben,

- Uj emberek megismerése,

- tapasztalatszerzés, 6nalldsodas.

5) Ismernek-e olyat, aki madr tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrdl hallottak?

Minden résztvevé ismer olyan hallgatot, aki mar tanult kiilf6ldon. J6 tapasztala-
tokrol hallottak, jol érezték magukat kiilf6ldon az ismerdseik, és ajanlottak, hogy
Ok is probaljak ki. A résztvevék hasznos tapasztalatokat szereztek és nyitottabbak lettek.
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6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

A hallgatok nem kotelezték el magukat ebben a tekintetben. Koziilitkk harman jovére
végeznek, tobben mar tudjak, hol fognak dolgozni. Egy hallgaté ugy nyilatkozott,
hogy nem kivan kiilfoldi tapasztalatot szerezni, mivel Magyarorszagon szeretne
élni és dolgozni. A hallgatok dltal emlitett gatld tényezok: a hazai tanulmanyokkal
vald elmaradas, bizonytalansag a nyelvtudasban, kell6 magabiztossag, onallésag hianya,
anyagi nehézségek, itthoni barati és csaladi kapcsolatokhoz val6 ragaszkodas.

7.2.1.B) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE - Gazdasagi kar,
Békéscsaba

A békéscsabai fokuszcsoportban 4 oktato vett részt. Mindnydjan részesiiltek
mar Erasmus oktatoi 6sztondijban, 1 oktat6 tobb alkalommal. Az oktatok az alabbi
valaszokat adtak:

1) Milyen dsztonzést adnak hallgatéiknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Az oktatok a kovetkezdket emlitették:

- a hallgatdok batoritasa, személyes élmények megosztasa,

— oktatdéi mobilitasi tapasztalatok megosztasa,

- kiilfoldon szerzett tapasztalatok elényeinek és értékeinek kiemelése,

- kiilfoldon teljesitett targyak beszamitasi lehetdségeinek ismertetése,

- élménybeszamolo tartasa a korabbi ERASMUS oktatdi mobilitasban valo részvételrdl,
- a szakmai-tudomanyos tapasztalatcsere elényeinek hangstlyozasa a hallgatok felé,
- kulturalis élmények 6szt6nz6 hatdsainak emlitése,

- beszélgetés a hallgatokkal a mobilitas el6nyeirdl, konkrét példakon keresztiil,
- gyakorlati el6nyok hangsulyozasa,

- kreditbeszamitds folyamatanak ismertetése,

— hasznos lenne egy mobilitasra felkészitd, interkulturalis kurzus bevezetése a tanul-
manyok elsd évében, ami el6késziti és 6sztonzi a mobilitasban vald részvételt.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?
Jellemz vélemények az oktatok megallapitasaibol idézve:

- Bar nem a ,klasszikus” oktatéi mobilitdsban vettem részt (egy hét viszonylag
intenziv oktatas), hanem karunkat promotéltam Lengyelorszdgban egy Erasmus-
rendezvényen, kétszer is. Tovabbd szakmai rendezvényeken is részt vettem,

141



KOZMA GABOR - LIPCSEI IMRE - THEKES ISTVAN

ahol a kart népszertsitettem. Csak pozitiv tapasztalatokat tudok megemliteni,
mind a hallgatésagot, mind a fogadé6 egyetemet illetéen.

- A kiilfoldi oktatassal kapcsolatos tapasztalatok fiiggenek a fogadd orszagtdl is.
AlapvetSen izgalmas dolog megismerni eltéré szokasokat, kulturakat.

- Nagyon eltéréek az egyetemek elvarasai. Van, ahol barmilyen el6adast szivesen
fogadnak, és van, ahol csak az adott kurzusba szervesen illeszked6 el6adasokat
fogadjdk. Tobb egyetem csak az iin. nemzetkézi héten fogad vendég el6addkat.

— A kiilfoldi oktatasi tapasztalat és mas orszagok oktatdinak megismerése nagyban
elésegiti a szakmai fejlédést.

3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangstiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

Az oktatok megallapitdsaibol vett idézetek:

— Targyanként véltozd, hogy mekkora hangsulyt fektetiink a kiilfoldi szakirodalmakra.
A teriileti adatbazisok elemzése targy esetében angol nyelvii adatbazist (Eurostat)
hasznalunk az éran.

- Sajat kurzusaimon rendszeres az idegen nyelvii szakirodalmak feldolgozasa.
Részben azért, mert vannak neves kiilfoldi kiadok, amelyek a konyveikhez oktatasi
segédanyagokat is rendelkezésre bocsatanak, masrészt pedig nem ritka (féleg
mesterszakon) az idegen nyelvii esettanulmanyok megoldasa a gyakorlati 6rakon.

— A hallgatok idegennyelv-tuddsa gyakran korlatozott, ami megneheziti az idegen
nyelvil szakirodalom beépitését az oktatasba.

— A szaknyelvi 6rak keretén belill kifejezetten toreksziink arra, hogy naprakész,
aktualis szakcikkeken, vide6-részleteken keresztiil dolgozzunk fel egy-egy témat,
illetve fejlessziink szdkincset, olvasasi és hallaskészséget.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valo oktatdsnak?

Az oktatdk az alabbi elényoket emlitették:

- sajat el6adokészség javitdsa,

— szakmai partnerségek szélesitése,

- nyelvismeret fejlesztése,

— hazaitdl eltéré szokasok megismerése,

— oktatasszervezési rendszerek megismerése,

- kutatoéi kapcsolatok épitése,

- kiilfoldi kollégakkal torténd eszmecsere, tapasztalatok megosztasa,

- Uj otletek, modszerek megismerése, sajat mddszertani repertoar bévitése.
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5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?
Az oktatok megallapitasaibol idézett tapasztalatok:

- Nagy élményt nyujt az oktatd szamara, hogy megismerheti a kiilf6ldi, a miénkt6l
olykor jelentdsen eltérd oktatasi strukturat és hallgatéi attittidot.

- Rendkiviil pozitiv tapasztalataim vannak, sikeriilt olyan szakmai kapcsolatot
kiépiteni, amelynek eredményeként intézményi szinti tudomanyos egyiitt-
miukodés is kialakult a partnerrel (kiadvanyok, nemzetkozi konferenciak).

- A német és holland nyelvteriiletek oktatasi intézményei a legszervezettebbek,
a latin nyelvcsalad kultirkoréhez tartozd intézmények a legbaratsagosabb lég-
kort teremtik meg.

- Nagy élményt jelent egy-egy partneregyetem jol szervezett, esetenként 20-30 partner-
egyetemrol egyszerre jelen 1évé Nemzetkozi Hét programjain vald részvétel.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

Az oktatok megallapitasai:

- Egy kolléga hallott a nyari nyelvi képzés lehetdségérol, amiben szivesen részt venne,
illetve, ha munkaja engedi, dsszel oktatéi mobilitasban is szeretne részt venni.

- Két kolléga a 2018/2019-es tanév soran szivesen részt venne.

- Egy nyelvtanar szintén szivesen jelentkezne, ha a nyelvoktatas teriiletén is lehetséges.

7.2.2. A gyulai Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar fokuszcsoportos interjui
7.2.2.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — ESZK

1) Milyen észtonzést kaptak tandraiktol arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Adatkozl6 (AK) 1: J6 a kapcsolatunk az oktatéinkkal, van egy bizalom, nem azon
mulik a mobilitasunk, hogy nem tdjékoztatnak. Ami érdekel, azt mindig meg-
kérdezhetem. Nyitottsag, bizalom. A szakmai gyakorlat mas orszagban és a kul-
tara nagyon érdekes lehet. Nappalisoknak nagyon jo, 6sztonzé volt a bemutatd
az Erasmus-programrol.

AK2: En e-mailbél értesiiltem, és 6rén is beszéltiink az tigyrél.

AK3: Jott az e-mail, és tartottak tajékoztatast, el6adast, ami hasznos volt. A lehet6séget
meglattattak, hogy mennyi mindent lehetne latni kiilfoldon.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyo oktatdsrol?

AK1: Mas az egyetemek egész infrastruktdraja, a szamitogépekkel val ellatottsag,
a modernitas az oktatasi eszkdzokben.
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AK2: Talan ott gyakorlatorientaltabbak, nagy létszamu, dinamikus, szines. Minél
nagyobb egy egyetem, anndl pezsgdbb, dinamikusabb az élet, ott nagyobb az érdek-
érvényesitési lehetdség.

AK3: Véleményem szerint gyakorlatorientalt és azt, amit tanulnak, annak a gya-
korlati hattere nagy.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

AK1: Hangsulyos. A tematikakba az oktatok beépitik a nemzetkozi irodalmat.
Elektronikusan is megmutatjak, hogy milyen feliileteken tudunk nemzetkozi iro-
dalmat keresni.

AK?2: Beépithetdek ezek az olvasmanyok a gyakorlati jegyekhez sziikséges feladatokhoz,
érdekelne tobb, de a nyelvtudas hianya miatt ez nehéz.

AK3: Idegen nyelvii irodalommal érakon is taldlkozunk, volt olyan, hogy behozta
az oktat6. Orakon val6 feldolgozas nehezen menne, mert eltéréek a nyelvi kom-
petencidk a csoporton beliil.

4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

AKI: Tapasztalatszerzés, nyelvtanulas.
AK?2: Kultura megismerése, Onismeret, beépitése a tapasztalatoknak a gyakorlatba.

AK3: Latokor, tolerancia, Gj baratok, vildgpolgarrd alakulhatunk. Természetesen
a masfajta szemléletmod, uj ismeretek szerzése is.

5) Ismernek-e olyat, aki mdr tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrol hallottak?

AKI1: En igen, van, aki Erasmuson keresztiil folyamatosan palyazik, most éppen
skandinav orszagokba megy, rengeteg uj kapcsolata lett, sok tuddst szerzett,
alkalmazkodasban fejlédott, és 6 mar bele mer vagni dolgokba; nem hezital,
rugalmasabb lett, ha valami nem megy, akkor indul, atvalt. Stresszhelyzetben
kiilfoldon is konnyebben valtoztat, nem ragad bele helyzetekbe. Olaszorszagban
is volt, ott végiil is loptak is téle. Nyitottsag, informaltsag jellemzi Gket.

AK2: Nincs ilyen ismerdsom.

AK3: Harom ilyen ismer6som is van, sokkal nyitottabba valtak, mas a szemléletmodjuk.
Magabiztosabba viltak, tettrekészség jellemzi 6ket. A kialakult szemléletmod:
mi bajom lehet, belevagok. Nem kudarcként élik meg a helyzeteket, hanem le-
het6ségként. A szamukra legkedvez6bb helyzeteket, koriilményeket keresik és
mernek valtani.

144



A HALLGATOI ES OKTATOI MOBILITAS OSSZEFUGGESEL...

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

AKI: Nem tervezem, ha csak csaladdal egyiitt nem lehet. Lehet olyan élethelyzet,
hogy eldontjiik, kiilf6ldon fogunk élni, akkor beleférne.

AK2: Nem olyan az élethelyzet, iskolaskoru gyerekek, csaladi feladatok ellatdsa kot meg.

AK3: Kedvem lenne, de a helyzet szintén nem engedi a munkahelyem megtartésa
miatt. A gyermekeim nagyok, éppen nélkiilozhetnének egy honapig, de a munka-
helyem nem egyiittmiikodé. A kollegialitas sem engedi, a szervezeti kultura,
de nagyon elmennék Svédorszagba, Danidba, megnézném a szocialis rendszert,
hogyan miikodik, hogyan van felépitve, mert nagyon mas, mint az itthoni.

7.2.2.B) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — ESZK, Gyula

1) Milyen észtonzést adnak hallgatoiknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

AK1: A hallgatékat minden félévben tajékoztatjuk a rendelkezéstinkre all6 szord-
anyagokkal, el6adasokkal a lehetdségekr6l. Mar a beiskolazas folyamataban is
hirdetjiik, hogy a f6iskola lehetéséget biztosit kiilfoldi tanulmanyi és gyakorlati
tapasztalatszerzésre. Hazaérkezo hallgatéink prezentacios élménybeszamoldja
nagyon népszertisit6 tud lenni, egyik hallgaté a masikban kedvet ébreszt.

AK2: Az Erasmus-programrol mar a kozépiskolai felvételi tdjékoztatokon, nyilt
napokon is tdjékoztatjuk a jelentkezdéket, késébbi hallgatokat. (Kiilon diasorozat
talalhat6 az Erasmus-programban részt vett kordbbi hallgat6éinkrdl.) A hallgatok
szamara korabban kiilon Erasmus-nap keriil megrendezésre, ahol nem csupan
az Erasmus-koordinator szamolt be a program lehet6ségeirdl, hanem a programban
részt vevo hallgatok is el6adast tartottak, bemutatva sajat élményeiket.

AK3: A kar vezetése és a koordinator tajékoztatdsan tudl, draimon a témahoz kapcso-
l6ddan szoktam mesélni a Finnorszagban szerzett tapasztalataimrol, élményekrdl,
valamint erdteljes hangsulyt fektetek arra, hogy minden ilyen ut 6ket is gazdagitja.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?

AK1: Rugalmassag, nyitottsag, baratsagossag — ezzel fogadjak a kiilfoldre oktatni,
tajékozddni, tanulni érkezd oktatdkat.

AK2: Személyes tapasztalatom nincs a kiilfoldi egyetemen val6 oktatdsrél. Magyar
anyanyelvt kornyezetben (Erdély, Felvidék) szivesen oktatnék, azonban az idegen
nyelvi oktatas nyelvi nehézségek (valojaban az idegen nyelvli kommunikacids
tapasztalat hidnya) miatt szimomra komoly problémat okozna.

AK3: Tapasztalataim és hallgatok beszamoldi alapjan nagy szeretettel fogadjak Sket,
segitenek a kezdeti nehézségekben és a maximalis partnerség jellemzi 6ket.
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3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangstilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

AKT1: A feldolgozott irodalom részét képezik a nemzetkozi irasok. Ezek feldolgozasa
kurzusonként eltérhet: egyéni, mikrocsoportos formaban is torténik. A hallgatok
eltérd szintd nyelvtudasa miatt levelezd tagozaton az egyéni felkésziilés a jellemzdbb.

AK2: Sem a kotelezd, sem az ajanlott irodalmi részben nem szerepelnek idegen nyelvii
szakirodalmak, tekintettel a hallgatok kiilonbozo szintti nyelvi ismereteire. Az altalam
oktatott targyak tananyagaba azonban szamos olyan elem épiilt be az évek soran,
amit angol nyelvii szakkonyvekben, illetve elektronikus anyagokban értem el.

AK3: Ajanlasok kozott mindenképpen megjelenik, a nappalisoknal egy-egy
feldolgozas is konnyebb, a levelezésoknek azonban sok esetben alacsony szint
a nyelvtudasuk.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valé oktatdsnak?

AK1: Tapasztalatszerzés, kapcsolatépités.

AK2: Elény lehet az 1j munkakapcsolatok kialakitdsa, melybél a tovabbiakban kozos,
nemzetkdozi publikaciok is sziilethetnek. Elény lehet az, hogy az oktaté megismerheti
mas intézmények oktatdsi és szamonkérési szokasait, 1j ismereteket gytijthet a szak-
teriiletével kapcsolatban. Tovabba megismerkedhet egy masfajta kultaraval, az adott
célorszag természeti és kulturdlis 6rokségével.

AK3: Mindenképpen a vilagnézet, a tapasztalatok szélesednek, emellett az idegen
nyelven tortén6 kommunikacio is jelent6sen javul, és oldodik az a gorcs, ami egyéb-
ként ezen a téren a hallgatokra jellemzd.

5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?
AK1: Nagyfoku nyitottsag, elfogadas, pozitiv visszajelzés. Orém volt.

AK?2: Sajnos még nincs ezzel kapcsolatosan sem pozitiv, sem negativ tapasztalatom.

AK3: Rendkiviili segitokészség, nyitottsag, a kultiira megismerésére torténd torekvés
és a kolcsonos egyiittmiikodésre vald torekvés.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

AK1: Szeptemberre.

AK?2: Konkrét id6pontot nem tliztem ki magam elé, azonban angol nyelvi kom-
munikaciés kurzuson szivesen vennék részt egy kiilfoldi tarsintézményben.

AK3: 2019 elsé negyedév.
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7.2.3. A szarvasi Pedagégiai Kar fokuszcsoportos interjai
7.2.3.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Pedagogiai Kar,
Szarvas

1) Milyen észtonzést kaptak tandraiktol arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Szakmai tapasztalat gytijtésének és a nyelvtudas bovitésének lehetdségét ajanlottak.
Illetve a nemzetkozi élmények sokszintségére hivtdk fel a figyelmiinket. Aki részt
vett a programon, életre sz0l6 tapasztalatokat és emlékeket gytijtott.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyo oktatdsrol?

A kiilfoldi oktatas az eddigi ismereteink alapjan rugalmas, didkcentrikus, sokszint.
Szerintiink ez annak is koszonthetd, hogy mas modszerekkel dolgoznak a pedagogusok.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

A képzéstink soran a mddszertani ismereteink nagy része nemzetkozi idegen
nyelvi szakirodalombol keriil feldolgozasra, mint példaul Monika Jéager-Manz:
Ich sag’ dir was!

4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

Mas kultira megismerése, Uj barati és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, mas orsza-
gok oktatasi rendszerének megismerése.

5) Ismernek-e olyat, aki mar tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrdl hallottak?

Igen, évfolyamtarsaink gyakorlati 6sztondijban részesiiltek, ennek keretein beliil
két honapot Bécsben toltottek egy-egy 6vodaban. Rengeteg tapasztalatot szereztek,
mind pedagégiai, mind egyéni szempontbdl. Nyelvi szinten is fejlédtek az emli-
tett idészakban.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

A pozitiv élménybeszamolok hatdsara sokan kedvet kaptunk az 6sztondij meg-
palyazasara. A legtobben a kovetkezd tavaszi félévet, illetve a kovetkezé évet
szeretnék kiilf6ldon tolteni.
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7.2.3.8) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Pedagdgiai Kar,
Szarvas

1) Milyen Gsztonzést adnak hallgatéiknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Az oktatok megallapitdsaibol vett idézetek:

- Legf6képpen a nyelvtanulds, nyelvgyakorlas szempontjat kiemelve probaljuk
meg a hallgatokat 6sztondzni a programban valé részvételre.

- Német nyelvi 6rakon beszélgethetiink arrol, hogy a diakévek alatt tobb lehetdség
nyilik arra, hogy kiilfoldon tapasztalatot szerezzenek. A nyelvtanulasra is most
van a legtobb idejiik, rdadasul még nem csaladfenntartok. Tudomanyos diak-
kori munkék sziilethetnek ugy, hogy elétte modjuk nyilik kiilf6ldi szakirodalom

tanulmanyozéasara.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?
Az oktatok megallapitasai:

- A képzések a bolognai rendszer alapjan hasonld struktaraban torténnek,
bar Szlovakiaban a tanitéképzés pl. MA szintli. A képzések soran el6adasok,
szeminariumok, gyakorlatok a mi képzéseinkhez hasonlé médon vannak.
A digitalis eszk6zok hasznélata szintén jellemz6, s az e-learning forma alkal-
mazasa is megtalalhato.

- A kreditrendszer megkonnyiti azoknak a stidiumoknak az elfogadasat,
amelyeket az Erasmus-0sztondij alatt felvettek. Szervezés és pozitiv hozzaallas
kérdése, hogy a Tanulmanyi Osztaly munkatdrsai megtalaljak a kreditelfogadas
mddjat. Az oktatéknak rugalmasabbnak kell lenniiik.

3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangstilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-

irodalmak feldolgozdsa?

Az oktatok megallapitasai:

- Ott és azokban a témakban, ahol lehet, tamaszkodunk az idegen nyelvi forra-
sokra is, pl. a nyelvelsajatitas vonatkozasaban vagy nyelvszociologiai kérdésekben.

- Német nemzetiségi kurzusokon egyértelmuen felhasznaljuk a szeminariumokon,
szakdolgozat-irashoz, portfoli6 készitéséhez. TDK-dolgozatok is sziilettek német
nyelvi szakirodalom felhasznaldsaval. A német nyelvili szakirodalom egy része
a konyvtarban hozzaférhetd.
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4) Mik az elényei a kiilfoldon valé oktatdsnak?

Az oktatok megallapitasai:

- Megismerhetjiik mds intézmények oktatdit, képzési strukturajukat; képet kap-
hatunk az ott elvart hallgatoi teljesitményekrol.

- Ko6z6s publikacidkat, kutatast szervezhetiink.

5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?

A hallgatdk érdeklddéssel hallgattak az el6adasokat, témara vonatkozo kérdéseikkel,
hozzaszolasaikkal tették azt szinesebbé; visszajelzéseik alapjan érdekesnek és hasz-
nosnak tartottdk az el¢addsokat.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?
2018 6szén vagy 2019 tavaszdn.

7.2.4. A szegedi Teologiai Kar fokuszcsoportos interjui

7.2.4.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Teoldgiai Kar,
Szeged

1) Milyen észtonzést kaptak tandraiktol arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

- A koordinatortdl sok 6sztonzést kaptunk. Az ERASMUS-nap mind 6sszel,
mind tavasszal hasznos volt. Emellett tanaraink, pl. Hamvas Endre, Czagany Gabor,
kifejezetten hangsulyozzak a kiilfoldi tanulas pozitivumait.

- Az egyik hallgaté mar volt kint Finnorszagban ERASMUS-szal az SZTE hall-
gatdjaként. Remek élményekkel gazdagodott, és szeretne ismét kimenni.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyo oktatdsrol?

Ugy gondoljék, hogy a hazai infrastruktura hasonlé a kiilfoldi egyetemekéhez.
A médszertanokban lehet kiilonbség. Ugy gondoljak, hogy van olyan intézmény,
ahol az el6adasok helyett projektmddszerrel torténik a tanulas.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

Egybehangz6 megfogalmazas szerint: nem hangsulyos a kiilfoldi szakirodalom olvasasa.
A tanarok inkabb hazai, magyar nyelvii szakirodalom elolvasasat kovetelik meg.
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4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

Nyelvtanulds, 4j ablakok nyilnak meg, kapcsolatépités, 4j oktatasi modszerek
megismerése, Uj perspektivak.

5) Ismernek-e olyat, aki mdr tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrol hallottak?

AK1: Igen, egy ismer6som Granadaban tanult, és csupa pozitiv élményt hozott haza.
AK2: Igen, és remek tapasztalatokrol szamolt be, bar el6fordult, hogy elloptak
a készpénzét, ugyanakkor ez nem az ERASMUS hibdja.

AK3: En magam Finnorszdgban tanultam, sok ERASMUS-didkot ismerek.
Mindenkinek pozitiv tapasztalata van a programmal kapcsolatban.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

Sokan nem terveznek kiilfoldi mobilitast. Van, aki beteg anyukdja miatt; van olyan,
aki csak az utdn hajlandé kimenni, hogy a nyelvvizsgaja megvan.

7.2.4.B) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Teoldgiai Kar, Szeged

1) Milyen észtonzést adnak hallgatéinknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdasban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

AKI1: Ha szdba keriil a kiilfold vagy egyetem, arrdl eszembe jut az ERASMUS, és el-
mondom ennek lehetéségét... Igazabol az a probléma, hogy nehézségnek élik meg.

AK?2: Hasonl6kat tudok mondani. Amikor ez felmeriil, kiemelem az ERASMUS
pozitivumait. A kényelmi poziciébdl probalom kimozditani 6ket. Ha valaki nem
szanja ra magat, az mar elgondolkodtat6. A magam példaja: mikor felmeriilt,

hogy kimehetek, akkor elkezdtem intenziven olaszul tanulni. Igazabol hihetetlen,
milyen lehet6ségek tarultak ki az elmuilt években mind hallgatoknak, mind oktatoknak.
AK3: Az elmult idszakban Krakkéban voltam, és minden alkalmat megragadok arra,
hogy a hallgatéimnak a pozitiv tapasztalatokrdl szamoljak be. Nem csupdn 6ra kozben,
hanem 6rak kozt, informalisan is mondom nekik, mennyire nagy pozitivum,
hogy akar a CV-be be tudjak irni az ERASMUS-szal kint végzett tanulmanyokat.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?

AK1: Az alapmetodolégia nem sokban kiilonbozik. A tandroknak kevesebb a kotott
munkaja, jobban tudnak fékuszalni a kutatasukra. Az draterhelés orszagonként
valtozik. A szakmaisagban magasabb szintet tudnak elérni, azaltal, hogy nagyobb
vérkeringésben vannak benne.
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AK2: Mar van felhalmozott tapasztalatom. Mivel én Olaszorszagban tanultam,
azt masodik hazdmnak tekintem. Ismerem az ottani lehetéségeket. Szélesebb
skalan érdemes lenne nyitni, de az olasz kapcsolatrendszer behatarol. Masrészrol
az egyhazi vonal is kot Olaszorszaghoz. Nincsen szignifikdns kiilonbség a hazai
és a romai egyetemeken meglévo szolgaltatasok kozott. Természetes dolog kint, hogy
jegyzeteket els6 kézbdl megkaptunk minden témateriilethez. Itthon ez nem evidencia.

AK3: Nincsen tapasztalatom, csak Krakkorol tudok beszélni. Az egyetemen profi
volt a fogadtatas, egyediil a varosi konyvtarban véltem felfedezni hidnyossagokat,
ugyanis a kutaté munkam miatt be kellett oda mennem a tanitas mellett.

3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangsiilyos a nemzetkézi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

AKI1: Szerintem ez lehetetlen a féiskolan. Mar rémiiletet kelt, ha idegen nyelv{
irodalmat kell feldolgozni. Ha kiadnék nemzetkozi irodalmat, akkor egy-két hallgato
tudna ezzel megbirkozni. Gazdasagetikan példaul az egyetemen fel tudtam dolgozni
hallgatokkal a nemzetkozi szakirodalmat, a féiskolan erre nem tettem kisérletet.

AK2: Nem adok ki nemzetkozi szakirodalmat. Az éraimon azonban révid primer
szovegeket jelenitek meg, de az csak érdekesség a hallgatoknak, mert nincsenek
azon a nyelvi szinten, hogy konnyen értelmezzék. R6vid olasz idézetekkel szok-
tam tarkitani az orat. A papai megnyilatkozasokat szoktam sokszor elolvastatni
a hallgatokkal, mert azok egyrészt észinte, hasznos szavak, masrészrél olaszul
konnyen érthet az egyszertisége miatt. Buzditom ket arra, hogy kis rasegitéssel
6k is tudnak ezzel foglalkozni.

AK3: Nyelvérakon természetesen eredeti nyelvi szovegeket adok, de a teoldgiai,
filozdfiai targyaknal minimalis mennyiségben adok szakirodalmat. Nyelvileg van
lemaradasuk a hallgatoknak, ezért sokszor nem merek adni angol vagy német
nyelvi szakirodalmat.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valo oktatdsnak?

AKI1: Elészor is, eleve oridsi dolog kiilfoldre menni tanitani, mas kérnyezetben.
Ebben benne van a nyelvi és a szakmai kihivas is. Hatalmas perspektiva-novelést
jelent, és a személyiséget fejleszti minden egyes mobilitas. Ha van egyfajta tudasod,
és azt megosztod masokkal, felemel6 dolog. Példaul, a multkor Kolozsvaron csiingtek
rajtam a hallgatok, mikor specialis liturgikus témaban adtam eld.

AK2: Még nem vettem részt kiilfoldi oktatason, bar voltam Komaromban. Mar ott
egyértelm, hogy mads a kornyezet, a mentalitas, és masok a prioritasok. A kinai
mondas szerint: valamit jobb latni egyszer, mint sokszor hallani réla. Egyetértek
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a kollégaval, tobbé valunk azzal, ha kimozdulunk a megszokottbdl, és a ,,update™elheti
magat az ember. A kiégés prevencidjaként is remekiil szolgal egy kiilf6ldi lehet6ség.

AK3: Szakmailag akar egy hét alatt is sokat lehet fejléddni. A kapcsolatépitést
nevezném meg ugyanakkor a legnagyobb elénynek. A nyelvtudas fejlesztése egy-
értelmien pozitivum.

5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?

AK1: Az el6z6ekben azt gondolom, hogy megvalaszoltam. Annyit hozzatennék,
hogy nemzetkozi kornyezetben dolgozva rengeteget fejlddiink.

AK2: Olaszorszagban tanultam, kiilonféle nemzetiségli oktatoktdl. Az volt a remek
az egészben, hogy mindenki mas perspektivabdl tanit, és mindig alkalmazkodni
kellett az adott oktatéhoz, akik mas-mas kulturabdl érkeztek. Ez rengeteget adott
nekem, nagyobb lett az empatiam.

AK3: Csak pozitivumokat emlithetek krakkdi tartézkodasomat illetGen. A szervezett-
séget emelem ki: a kurzusomat professzionalisan elére beépitették a tantervbe.
6) Mikorra terveznek kilfoldi mobilitast?

AK1: Osszel szeretnék menni, ha van még keret, mert én masokhoz képest ren-
geteget voltam. Nem értem, hogy mas kolléga miért nem él ezzel a lehetdséggel.
Elsésorban a habilitaciom végett szeretnék tanitani.

AK2: Kutatéi munkdra mennék Olaszorszagba nyaron, bar a gyerekek miatt
behatdrolt. Ami kézenfekvé lesz Gsszel: oktatéi munkdara Nagyvaradra mennék.
AK3: Most a nyaron nem tervezek képzési keretbdl utazni, mert gyermekem sziiletik,
de 8sszel Barcelonaba megyek nyelvtanfolyamra.

7.2.5. Koordinatorok korében végzett fokuszcsoportos interju eredménye
1) Milyen észtonzést ad a hallgatéknak, hogy kiilfoldi mobilitdsban vegyenek részt?

AK1: Minden nap akar a folyoson is elmondom a hallgatoknak a lehetGséget;
padlomatricazas.

AK2: Félévente ERASMUS-nap, plakatok.

AK3: Goélyataborban bemutatjuk, tartunk ERASMUS-napot, ahol a mar kint
tanultak beszdimolnak az élményeikrdl, bar egyre kevesebb ilyen hallgaté van;
a plakatok hatastalanok, inkabb Facebook-oldalunkra tessziik ki a lehetségeket.
J6 volt az, hogy volt kételez6 nyelvi képzés, igy napi kapcsolatban voltunk a hallgatokkal;
midta nem kotelez6, sporadikus a kapcsolatunk a hallgatékkal. Mikor bizalmi
kapcsolatban alltunk a hallgatdval, akkor hatékonyabb volt; ha van a hallgaténak
nyelvoraja, sokkal konnyebb egy nyelvi fejlesztés utan meggy6zni éket.

AK4: ERASMUS-nap; 6rakon mondom a hallgatoknak a lehet6séget; most mar
mindenki tudja, hogy én vagyok a koordinator és eleve hozzam jonnek az érdeklédok.
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2) Milyen 0sztonzést adnak az oktatoknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

(Itt rovidebb, kevésbé részletes volt a valaszadas, igy nincs lebontva a kozlés.)
Oktatdi értekezlet; tandri konzultacidkon torténé promociodja a programnak,
személyes kapcsolatokon keresztiil inspirdljuk az oktatdkat; két karon is erésite-
ni kell az idegennyelv-tudast, hogy a hataron tali magyar egyetemekre torténd
mobilitas mellett a Karpat-medencén tuli célpontok is legyenek. Ezért fontosak
az Erasmus keretében oktatoknak szervezett kiilfoldi nyelvi tréningek (angol),
amik egyre népszertibbek.

3) Van-e rahatdsa az intézményi idegen nyelvii kurzuskindlatra?

AKI: Rektor turral egyeztetek a félévek elején, és egy-egy idegen nyelvl kurzust
meghirdetek.

AK2, AK4: Karainkon kevesen beszélnek idegen nyelvet, igy nem relevans meg-
hirdetni ilyen kurzusokat.

AK3: Meg vannak hirdetve kurzusok, de a nyelvtudas hidnya miatt nem veszik
fel a hallgatok; évek 6ta folyamatosan mondjuk, hogy allitsak vissza a tantervbe
az idegennyelv-oktatast, de ez nem torténik meg.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valé oktatdsnak?
Szakmai fejl6dés, perspektivak kitagulasa, nyelvi fejlédés.

5) Eredményez-e fejlodést a GFF-en folyd képzésekben a kiilfoldi oktatéi tapasztalat?
Nyilvanvalé nyelvi, szakmai fejlédés, kinyilé vilag, uj baratsagok; személyiség-
valtozason megy keresztiil pozitiv értelemben a hallgato.

6) Eredményez-e fejlodést a GFF-en folyo képzésekben a hallgatok kiilfoldi tanulmdnyai?
Mivel eddig elenyész6 szamban voltak kint hallgatéink kiilfoldi tanulmanytton,
igy errdl csak varakozas szintjén lehet nyilatkozni, a mobilitas novekvé szamaban bizva.

7.3. C-SWOT analizis a fokuszcsoportos interjuk alapjan

A mélyebb elemzés érdekében C-SWOT analizist végeztiink, ami hozzajarult
a kutatasi kérdések strukturaltabb megvalaszoldsahoz. Az el6z6ekben elemzett
hipotézisvizsgalatokkal ez erdsen Osszefiigg, nem is tartjuk kiilonallé vizsgalatnak
a két kiilonbozo folyamat — a hipotézisek és a kutatasi kérdések — megvalaszolasat.

A C-SWOT analizis a fokuszcsoportos vizsgalatban kapott adatokra (megalla-
pitasokra) épiilt, azzal a céllal, hogy a hallgatéi és az oktat6i mobilitas 6sszefiiggé-
seiben beazonosithassuk a Gal Ferenc Féiskolara konkrétan vonatkozo erdsségeket,
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BELSO ADOTTSAGOK

Erdsségek

El Az intézmény (GFF) strukturalis b6viilése, erds fenntarto, biztos jovékép.

E2 Az oktatdk és a hallgatdk pozitiv egytittmiikodése.

E3 A folyamatos ERASMUS tdjékoztatds hasznos informdciokat kozvetit.

E4 Egyes oktatéknak kiterjedt kiilf6ldi kapcsolatrendszere van.

E5 A huméneréforras potencialjat 6sszeadva megnd a lehetdsége a kozds palyazatok és
kutatasok generdlasanak.

E6 Kilfoldon szerzett tapasztalatoknak, elényeinek és értékeinek kiemelése. A kiilfoldi
képzésrél visszatérd hallgatok biztaté hangvételt beszamoloi.

E7 A képzések a bolognai rendszer alapjan hasonld struktiraban torténnek.

E8 A kredittranszfer-szabalyzat megkonnyiti a kiilfoldon teljesitett stidiumok elfogadasat.

Gyengeségek

G1 Nemzetkozi szakirodalmat ritkan dolgoznak fel a kurzusokon a hallgatok.
G2 Gyenge a hallgatok és az oktatok nyelvtudasa.

G3 Nincsen kotelez6 idegen nyelvi kurzus.

G4 Az intézménybe bekeriil$ hallgatoi kor felkésziiltsége egyenetlen.

G5 Az 6sztondij egyes orszagokban nehezebb megélhetést biztosit.

G6 Gyenge a hallgatok motivaltsdga az uj kihivasok felé.

KULSO ADOTTSAGOK

Lehetéségek

L1 Integraci6 adta lehetSségek béviilése: kozos palyazas, kutatas.

L2 Tantargyi tartalmak atdolgozasaval idegen nyelvi szakirodalom beépitése.

L3 Az idegen nyelvi oktatds feltételeinek javitasa.

L4 Interkulturélis érzékenyit6 kurzus bevezetése a tanulmdanyok els6 évében.

L5 Programok a mobilitasban val6 részvétel osztonzésére, anyagi terhek kompenzalasa.
L6 Tapasztalatszerzés, 6nallésodas.

L7 Mas kultira megismerése, 4j élmények szerzése.

Veszélyek

V1 Kreditelfogadas nem 100%-os.

V2 Nehéz a mobilitas félévében elvégezni a hazai kurzusokat.

V3 A hallgatdk azt gondoljak, hogy nehezebben érthetdek az eldadasok az idegen nyelv
hasznélata miatt.

V4 Kiilfoldi egyetemek eltéré elvardsai.

V5 Kulturalis massag, kultarsokk.

V6 Egyes hallgatdok rossz anyagi héttere.

KORLATOK

K1 Csaladi kotelezettségek miatt a hallgatok nem vallaljak a kiutazast.
K2 A munkahely elvesztése kiilfoldi mobilitas esetén.
K3 Anyagi okok miatt nem utaznak ki.

3. tablazat: A C-SWOT analizis eredményei
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gyengeségeket, veszélyeket és korlatokat. A vizsgalat a 3. tablazatban 6sszefoglalt
megallapitasokat fogalmazta meg. Felidézve a kutatasi kérdéseket, ezek a kovet-
kezdk voltak:

KK1: Melyek a GFF oktat6i mobilitdas megvaldsulasanak beazonosithaté erésségei?
KK2: Melyek a GFF oktat6i mobilitas megvaldsuldsanak beazonosithatd gyengeségei?
KK3: Melyek a GFF oktatéi mobilitds beazonosithat6 veszélyei?

KK4: Melyek a GFF oktat6i mobilitds megval6suldsanak beazonosithaté korlatai?

A C-SWOT elemzés alapjan a kapcsolati matrix pontjaihoz felvett kovetkezd
stratégiai kitorési teriileteket kdrvonalaztuk, majd pedig a 4. tablazatban megadott
kapcsolati matrixot vazoltunk fel:

1. Uj stratégia kidolgozdsa, timaszkodva a Gél Ferenc Féiskola strukturalis béviilése
adta lehetdségekre, az ERASMUS keretszamok emelkedésére.

2. Az idegen nyelvii szakirodalom relevansabb beépitése az oktatasi tartalmak
atdolgozasaval.

3. Az idegen nyelvek oktatasanak preferaldsaval segiteni a pozitivabb ERASMUS
oktatdsi-képzési attittid kialakitasat.

4. A képzés els6 évében érzékenyitd kurzus bevezetése a mobilitasban vald rész-
vétel elokészitésére és dsztonzésére.

4. tablazat: Kapcsolati matrix

155



KOZMA GABOR - LIPCSEI IMRE - THEKES ISTVAN

5. Egységesiteni a kredittranszfer-szabalyzatot, ami enyhiti a kiilfoldi tartézkodas
alatti tantargyi elmaradas potlasat.

6. A hallgatok felkészitése az idegen nyelvi tanulmanyokra, idegen nyelvi el6adasok,
szeminariumok bevezetése.

7. A mobilitasban részt vevé hallgatok anyagi terheinek kompenzalasara 6sztonzo
rendszer kidolgozasa.

8. A HIPOTEZISVIZSGALATOK TANULSAGAI ES KOVETKEZTETESEK

A 16 hipotézist, miszerint az oktatok ERASMUS+ mobilitasi tapasztalata befolyasolja
a hallgat6i mobilitas eredményességét, elfogadhatjuk empirikus adataink tiikrében,
hiszen mind a vonatkozé kérdésekre adott valaszok, mind a kvantitativ, illetve
kvalitativ adatgyujtés tapasztalataibol ez a kovetkeztetés vonhat le.

Az alhipotézisek vonatkozasaban megallapithatjuk, hogy az ,,Az oktaték jo
mobilitdsi tapasztalata eredményez tijabb mobilitdst” hipotézist is igazolni tudtuk,
hiszen az 1. abran is jol kirajzolddik az a trend, hogy az oktatdk és a hallgatok
mobilitdsai szoros kapcsolatban és nem elhanyagolhato korreldciéban allnak
egymassal. Ennek még hatékonyabb aldtdmasztdsara két almintat alkottunk:

1) Azok az oktatdk, akiknek az 1) és 5) kérdoiv-tételre adott valaszanak atlaga
magasabb volt, mint 4,1 (ezt a kritériumszintet az atlaghoz képest egy fokkal
alacsonyabban hataroztuk meg a minta jobb szétvalasztasa érdekében).

2) Azok az oktatdk, akiknél a vélaszok aranya 4,1 alatti volt ebben a mutatéban.

A két alminta 6sszehasonlitasara kétmintas t-probat alkalmaztunk, és szignifikans
kiilonbséget kaptunk (t = 2,62; p < 0,05).

A masodik alhipotézist illetéen kiemelhetjiik, hogy az ,,Azok az oktaték dsztonzik
jobban mobilitdsra a hallgatékat, akik sajdt j6 mobilitdsi tapasztalattal rendelkeznek”
allitas is igazolast nyert, hiszen a fokuszcsoportos interjikban a hallgatok ezt egy-
értelmiien megerdsitették, tovabba az Eredmények alfejezetben kozoltek szerint
a t-proba (t = 1,71, p < 0,05) eredményeképpen megallapithato, hogy a jo oktatdi
tapasztalat szignifikansan 6sszefiigg a hallgatokra gyakorolt hatassal. Egy idegen
nyelvi sz6tanulasi stratégiakat vizsgalé tanulmany szerint is az oktatok gyakorol-
nak oridsi hatast a megfelel6 stratégiak kivalasztasara.”

A harmadik alhipotézis igazolasara, miszerint ,,Azok az oktatok eredményesebbek
a Féiskola kiildetésében megvalosulo értékek képviseletében, akik sajdt jo mobilitdsi

% Thékes L. (2016): 16.
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"

tapasztalattal rendelkeznek”, szintén t-probat alkalmaztunk. A 6)-12) kérdoiv-
tételekre adott valaszok alapjan dsszehasonlitottuk a mobilitasban részt vetteket
azokkal, akik eddig még nem kapcsoldodtak be. A t-préba eredménye alapjan
szignifikdns kiilonbség all fenn a két részminta kozott, vagyis a mar korabban
ERASMUS mobilitasban részt vett oktatok magasabb értékeket adtak ezekre
az allitasokra (t = 2,62; p < 0,05).

9. LIMITACIOK ES TOVABBI KUTATASI LEHETOSEGEK

Kutatasunk soran kisérletet tettiink annak a feltarasara, hogy a Gal Ferenc Féiskolan
mely tényezok erdsitik a hallgat6i mobilitast, illetve az oktatoknak ebben milyen
szerepe van.

Viszonylag alacsony mintaelemszammal dolgoztunk, de a tobb elemet tartalma-
zott kutatdsi eljarasra tekintettel ugy itéljitk meg, hogy altalanosithaté kovetkez-
tetések vonhatok le, mint ahogy korabbi kutatasokban is.” Ezeket meg is tettiik
a tanulmanyban. A kovetkez6kben magasabb mintaelemszammal dolgozva, az item-
analizist elvégezve, egy némileg modositott és validalt kérd6ivvel vesziink fel adatokat,
melyek alapjan &sszevetjiik a mostani és a jovébeni kutatdsi eredményeket.

Tanulsagos kovetkeztéseket vontunk le, amiknek f6 megallapitasa, hogy az okta-
toknak kiemelkedd szerepiik van a hallgatéi mobilitdsok generaldsdban, amit
strukturdltan, a GFF-en értelmezett sajatossagok feltarasaval tettiink meg. A felmérés
elsédleges gyakorlati eredménye az, hogy a hallgatok és az oktatdk, az egész in-
tézmény figyelmét a mobilitas fontossagara iranyitotta, amit megfoghatova tett
a hallgatok és az oktatok személyes szakmai fejlddésében, karrierjében. A felmérés
masodlagosan pedig az intézmény hazai és nemzetkozi elismertségének noveléséhez
sziikséges eszkozok, intézményi cselekvési terv kialakitasat timogatja.

A kutatas mds vizsgalatokhoz képest két vonatkozasban is tjszert volt:

- Komplexebb mddszertan alkalmazasa tortént, amikor a kérddives felmérés mellett
fokuszcsoportos vizsgélatra és annak C-SWOT analizisére is sor keriilt, mely
utobbi mér a stratégiai kitorési teriiletekre is réiranyitja a figyelmet. Ugy latjuk,
a felsGoktatasi intézményeknek a gyakorlati alkalmazasra minél tobb lehetdséget
nyujté elemzésekre van sziikségiik, a komplex, de 6sszetevdiben 6sszehangolt
modszertan ezt timogatja, aminek tovabbfejlesztése indokolt.

— Az oktatasi rendszerek elméletének vizsgalati modszertanara épitve az ERASMUS+
nemzetkdzi rendszersajatossagai értelmezésének szerepére hivhattuk fel a figyelmet.

7 Thékes 1. (2015): 44.

157



KOZMA GABOR - LIPCSEI IMRE - THEKES ISTVAN

Ez a rendszerelméleti megkozelités lehet6vé teszi, hogy az ERASMUS+ ab ovo
nemzetkozi lényegét ne helyettesithesse, hanem - a hatékony mikodés nézo-
pontjabol - csak elmélyithesse a nemzeti felsGoktatasi rendszerek globalis piaci
térben valo értelmezése. Az ERASMUS+ nemzetkozi rendszersajatossagainak
tovabbi vizsgalata kivanatos a nemzeti miikodés jo feltételeinek eléréséhez.

Dr. Kozma Gdbor
tanszékvezetd féiskolai tandr, rektor
Gdl Ferenc Féiskola Tarsadalompedagogia Tanszék

Dr. Lipcsei Imre
fdiskolai tandr, dékdn
Gdl Ferenc Féiskola Pedagogiai Kar

Dr. Thékes Istvin
féiskolai docens
Gdl Ferenc Féiskola Tdrsadalompedagdgia Tanszék
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MELLEKLET

Az oktatoi részvétel szerepe az ERASMUS+ mobilitasi program eredményességére,
a nemzetkoziesitésre a Gal Ferenc Foiskolan

Tisztelt Oktaté Kollégdnk!

A Tempus Kozalapitvany felhivast tett kozzé a ,, Fékuszban a mindségfejlesztés — az oktaték
szerepe a felsGoktatds nemzetkoziesitésében” cimmel 2018. jnius 6-an megrendezésre keriil6
konferencidjan az intézményi tapasztalatok bemutatasara. Erre késziilve a Gél Ferenc Féiskolan
is kutatast végziink az ERASMUS+ mobilitasi program eredményességének vizsgalatara,
kiillondsen is az oktatdi mobilitds szerepérol.

A kutatas soran a GFF valamennyi oktatéjat megkérjiik egy kérddiv kitoltésére.

"

Tisztelettel kérjitk Ont, hogy legyen szives az aldbbi 16 kérdésbél all6 kérddiv kitoltésével
segiteni a kutatast!

Kérjiik, minden kérdésnél jelélje meg az On dltal megfelelének tartott értéket, oly médon,
hogy rékattint az értékhez tartozo karikara. A valaszokat a Gal Ferenc Féiskolara vonat-
kozoban kérjitk megadni.

Az adatkozlés név nélkiil torténik. A kérdéiv kitoltése varhatdan legfeljebb 15 percig tart.

A kutatast végzdk részérdl koszonjiik, hogy hozzajarul a Gal Ferenc Féiskolan folyo
nemzetkoziesitési tevékenység fejlesztéséhez!

Dr. Thékes Istvdn

Dr. Kozma Gdbor
kutaték

Kérjiik, ezen az online feliileten jeldlje be az On vélaszait!

Neme
férfi no

A GFF melyik karan tanit?
TK ESZK GK PK

Hany éve tanit a felsGoktatasban?
1-3év 4-8év  9-15év 15 évnél tobb

Idegen nyelvii oktatasban melyik nyelvet preferalja?
angol német  olasz egyéb nyelv

Mi az On kompetencia szintje az oktatasban preferalt idegen nyelv esetében? (6nértékelés)
alap kozép fels6
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Tanitott mar kiilfoldon ERASMUS+ oktatéi mobilitasi program keretében?
igen nem

Kérjiik, jel6lje be az Onre legjellemzdbb allitast!
Az értékekhez tartozé valaszok:

1 - egyaltalan nem jellemz6 ram

2 — nem jellemz6 ram

3 - nem tudom

4 - jellemz6 ram

5 - teljesen ram jellemz6

1) A jovdben szeretnék kiilfoldon tanitani az ERASMUS+ oktat6i mobilitasi program keretében.
1 2 3 4 5 (minden dllitdasdndl ez volt az értékskdla)

2) Az idegen nyelvi kompetencidimat fejlesztem, hogy kiilf61don tanithassak.
3) Az intézményem segit az oktatdi mobilitds megvalositasaban.
4) Az Erasmus-koordinatortdl segitséget kapok a célorszag és a fogadd intézmény kivalasztdsaban.

5) Kutatasi teriiletemen keresem a kiilf6ldi kollégakkal a kapcsolatot a késébbi egytitt-
miukodés reményében.

6) J6 szakmai élményeket hozott a kiilféldi intézményben megvaldsitott tanitas. / J6 szakmai
élményeket varok a kiilfoldi intézményben megvaldsitandé tanitastol.

7) Szakmai fejlédésemhez hozzdjarult a kiilfoldi tanitas. Ugy gondolom, hogy szakmai
fejlédésemhez hozzdjarulna a kiilféldi tanitas.

8) Az itthoni tanitasban hasznositottam a kiilf6ldon szerzett tapasztalatokat. /Az itthoni
tanitasban hasznositom a kiilf61don szerzett tapasztalatokat.

9) Hasznos volt mas orszag oktatasi rendjét megismerni a kiilfoldi tanitds soran. / Hasznos
lenne mas orszag oktatasi rendjét megismerni a kiilfoldi tanitas sordn.

10) Osztonzém itthoni hallgatéimat arra, hogy kiilféldon tanuljanak.

11) Itthoni tanitdsom sordn beszélek hallgatéimnak a kiilf6ldi egyetemi élményeimr6l. /
Itthoni tanitdsom soran beszélnék hallgatéimnak a kiilf6ldi egyetemi élményeimrol.

12) Tanitason kiviil is beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi élményeimrél. / Tanitason
kiviil is beszélnék hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi élményeimrol.

13) Elismeréssel fogadom hallgat6im kiilf6ldi tanulmanyait, és azt kiilon kiemelem hallgatd
tarsaik el6tt.

14) En is 6sztonzém arra a Gal Ferenc Féiskolan oktaté kollégdimat, hogy az ERASMUS+
programban kiilfoldon tanitsanak.

15) Tamogatom, hogy beszamitsak hallgatdim itthoni kurzusaikba a kiilf6ldi ERASMUS+
tanulmanyaikat.

16) Kulon konzultaciokkal is segitem a kiilfoldi ERASMUS+ tanulmanyokrdl hazatéré
hallgatéimat tovabbi itthoni kurzusaik teljesitésében.
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ERWAGUNGEN UBER DIE CHARAKTERZUGE
DES GUTEN UND DES SCHLECHTEN LEITERS

1. EINFUHRUNG

Es ist heute leicht, durch das geschickte Mandvrieren oder durch das direkte Streben
eine fuhrende Position zu erwerben, nicht nur bei weltlichen Foren, sondern
auch in den Bereichen der katholischen Kirche. Das Problem besteht nicht darin,
dass jemand Leiter werden mdchte, sondern darin, wenn er die Fahigkeiten des
Leitens nicht besitzt, genauer gesagt die Fihigkeiten des Leitens auf Christi Weise.
In unserer Arbeit versuchen wir die speziellen Eigenschaften der leitenden Person-
lichkeit, beziehungsweise die Charaktereigenschaften des zum Leiten nicht geeigneten
aber oft und auf vielfache Weise danach strebenden Menschen zu beschreiben.
Durch diese Arbeit mochten wir dazu beitragen, dass in der Zukunft hauptséchlich
geeignete Menschen kirchliche Amter iibernehmen kénnen.

2. DIE PERSONLICHKEITSMERKMALE DES GUTEN
UND DES SCHLECHTEN LEITERS

Vor allem miissen wir fragen, wer als eine ansehenstragende (leitende) Personlichkeit
betrachtet werden kann? Im Folgenden stellen wir die Modelle, beziehungsweise
Gedanken von sechs Autoren, Odén Nemes SJ, Notker Wolf OSB - Enrica Rosanna
Don Bosco Schwester (FMA), Brian R. Little, Hans Finzel, Marta Balog und Simon
Sinek vor und wir werden ihre Uberlegungen spiter auch kritisch bewerten. Zum
Schluss beenden wir unsere Studie mit den Bemerkungen von Mihaly Szentmartoni SJ.

2.1. Das Modell von Odon Nemes

Nach der Auffassung vom Jesuitenpater 0Odon Nemes, hat das richtige Ausiiben
der Autoritit 21 Kennzeichen. Die Autoritat wird durch die ausgewidhlte Person
in folgenden Fillen richtig ausgetibt. 1. “Er will seinen Briidern wirklich dienen
und nicht ihr Gefallen suchen. 2. Er leitet die anderen nicht auf weltliche Weise:
also nicht mit Tricksen, politischen Methoden, mit diplomatischer Geschicklichkeit,
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sondern er ist durchschaubar, aufrichtig und konsequent, wéihrend er die Verantwortung
vor Gott immer fiihlt und weifs, dass er nicht seine eigenen Kinder, sondern die Kinder
Gottes leitet. 3. Wenn es notwendig ist, tritt er energisch auf, aber immer mit offenem
Herz und mit wahrer Aufrichtigkeit. 4. Er tut alles im Bewusstsein, dass die Beschdftigung
mit den ihm anvertrauten Personen und der Gemeinschaft wichtiger als eine andere
Arbeit ist. 5. Er besitzt das Charisma der personlichen Autoritdt, damit ihm seine
Kameraden gern gehorchen konnen und sie von ihm geleitet werden wollen. 6. Er ldsst
sich nicht von seinen ungeordneten Gefiihlen beherrschen, denn er kann sie bewusst-
machen, sie im Gebet mit Jesus teilen und sich ihnen widersetzen, wenn es notig ist.
7. Es herrscht ein vertrautes Verhdltnis zwischen ihm und Gott, darum kann er mit
seinen Briidern zusammen Gottes Willen suchen, und nach einem Dialog bestimmt
er auch klar die fiir seine Kameraden gegebenen Aufgaben. 8. Er respektiert immer
die Personen und die Anforderungen der Wirklichkeit. 9. Er achtet darauf, gute
Ratgeber zu haben, mit denen er seine Angelegenheiten oft bespricht. Bei besonders
schwierigen und komplizierten Fragen hdlt er es fiir wichtig, die Meinungen von
Experten zu bitten. Auf solche Weise kann er seinen Kameraden bei dem Gehorchen
helfen, weil alle sehen, dass der Autoritdtstrdger weifs, wie er leiten soll. 10. Er ist sich
dessen bewusst, dass es zum guten Leiten auch gehort, die Meinungen seiner Kameraden
regelmdf$ig zu horen, denn er soll wissen, was sie denken. 11. Bei Moglichkeit iibergibt
er seinen Kameraden die Initiative. Er will keine solchen Aufgaben durchfiihren,
die seine Mitarbeiter auch tun konnen. Er schdtzt das Prinzip der Subsidiaritdt sehr hoch.
Das bedeutet, dass er einen grofsen Raum gewdhrt, damit seine Untergebenen Initiativen
ergreifen konnen, er will nicht machen, was ein Untergebener in seinem Wirkungskreis
tun kann; er versieht seine Untergebenen mit Verantwortung, damit sie das Vertrauen
des Autoritdtstrdgers selbst erfahren konnen. 12. Seine Leitung griindet sich eher
auf die Liebe als auf Befehle und Vorschriften. 13. Seine Leitung basiert nicht nur
auf menschlicher Klugheit, sondern auf den Eingebungen des Heiligen Geistes, sie stiitzt
sich also nicht auf Heimlichtun. Auf bestmoglicher Weise teilt er mit seinen Kameraden
all das, was er weifS und was er auf seinem Herzen trigt. 14. Seine Aufrichtigkeit und
Offenheit fordert die Aufrichtigkeit seiner Kameraden und sie werden dadurch bewegt,
ihre Sorgen, Sehnsiichte sowie Ansichten mit ihm zu teilen. 15. Natiirlich achtet
er darauf, dass, was er unter vier Augen gehort hat, Geheimnis bleibt. Er weifs,
dass die Diskretion eine unerldssliche Voraussetzung fiir den stindigen Dialog ist,
ohne der es kein Gehorsam moglich ist. 16. Er denkt nicht, dass das stindige Wiederholen
der alten Dinge der einzige Weg wiire, Gottes Willen zu erfiillen. Er empfingt die Neue-
rungen mit offenem Herzen und sucht in ihnen die Zeichen der Zeit, Gottes Willen.
17. Er halt es fiir eine wichtige Aufgabe, seinen Kameraden ein gutes Beispiel bei
der treuen und verantwortungsvollen Arbeit zu geben. 18. Er ist sich dariiber im Klaren,
dass er nicht die Aufgabe hat, die Vorschriften zu erfordern, nur darum, weil sie
vorgeschrieben sind. Die Disziplin und die Vorschriften sind nie eigengesetzlich, sondern
sie dienen nur dem Zweck, den richtigen Weg besser zu erkennen, dem erkannten
richtigen Weg mit grofSer Freude und Flexibilitit folgen sowie die Anspriiche unserer
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Mitmenschen besser befriedigen zu kénnen. 19. Wenn er den mit ihm mitwirkenden
Kameraden zusammen im Interesse des Ausbaus der Gemeinschaft nach Gottes
Herzen oder der Gesellschaft? Eine Aufgabe gibt, soll er auf bestmoglicher Weise
voraussehen, welche korperliche, spirituelle und psychologische Problemen beziiglich
der erhaltenen Aufgabe seine Kameraden begegnen werden. Er trifft Entscheidungen,
also mit der Riicksicht auf die Gesundheit, auf die Schwierigkeiten, auf die Schwachheit,
auf die Unsicherheit und auf die Versuchungen seiner Kameraden. Er bespricht das
im Gebet mit dem Herrn, beziehungsweise mit seinen Kameraden in freundschaftlichen
und personlichen Dialogen. 20. Er versucht unter seinen Kameraden den Gemeinschafts-
geist durch gemeinsame Besprechungen, durch den Riickblick auf die Arbeit, durch
Bewertung, durch gemeinsame Pline, und wie es nur moglich ist, durch gemeinsame
Erholung und Erquickung zu fordern. 21. RegelmdfSig sucht er die Gelegenheiten,
ihm dhnliche Autoritdtstrigern treffen zu konnen. Er ist dessen bewusst, dass er selber

» ]

Hilfe, Unterstiitzung und Herausforderungen braucht”.

2.2. Die Auffassung von Notker Wolf OSB - Enrica Rosanna FMA

A) Auf den Spuren des Heiligen Benedikts behauptet der Abtprimas Notker,
dass das Wesen der Autoritit im Tragen der Verantwortung, in der Sorge fiir die
Geleiteten und im Dienst der ibernommenen Angelegenheit gesehen werden soll.
Die wahre Autoritét verfiigt tiber eine, den Geist und die Seele befreiende Kraft.
So verstanden stellt der Autoritdtstrager die falschen Werte in Frage, er wirft jeden
falschen Glanz von sich, enthiillt die Eitelkeit und Leere der grofituerischen Autoritit.
Die sorgende Anwesenheit der Autoritdt bedeutet die Hochschéitzung der Person-
lichkeit und der unterschiedlichen Fihigkeiten sowie das Annehmen der Unterschied-
lichkeit der personlichen Bediirfnisse. Das ist also die ihr Anvertrauten helfende,
unterstiitzende, ermutigende und mahnende Anwesenbheit, die die Entwicklung
und das Gliick der ihr Anvertrauten vor den Augen hélt. Dementsprechend méchte
die wahre Autoritét eigentlich die ihr Anvertrauten zu einer immer gréf3eren
Selbststindigkeit helfen und dazu, dass sie ihre wirklichen Méglichkeiten richtiger
sehen konnen. Die Autoritét ist also der Helfer der verantwortungsvollen Lebens-
fihrung, das heifit der Diener der Freiheit. Dabei soll der Autoritatstrager mit den
menschlichen Unvollkommenheiten rechnen, aber auf solche Weise, dass er dabei
den anderen nicht verurteilt. Der Leiter wendet darum die Disziplinordnung
auf den konkreten Fall oder den konkreten Menschen an, was er notwendigerweise
in einem bestimmten Sinne verdndert. Der Autorititstrager soll also ein sehr besonnener
Mensch sein, um den richtigen Maf} sowohl im Denken als auch im Reden und
in den Taten finden zu konnen. Es ist also eine spezielle Eigenschaft des Leiters,
dass er méflig ist: er soll die Dinge und die Ereignisse richtig wahrnehmen und
sich auch selbst nach seinem Maf richten. Dazu braucht er Weisheit, nicht nur

' Vgl. Nemes 2004, 12-14.
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Fachkenntnisse. Er soll aulerdem aufrichtig, standhaft und gelassen sein. Wenn
er bestimmte Ziele erzielt hat, iiber die er {iberzeugt war, dass sie durchgefiihrt
werden miissen, soll er auch den Mut haben, unpopuldre Mafinahmen zu ergreifen
und auch die Verantwortung zu iibernehmen.” B) Die Personlichkeit des Autoritits-
tragers soll den Versuchungen der Macht widerstehen: Die schlechte Leitung wirkt
namlich sowohl auf die Arbeitslust als auch auf die Wirksamkeit auf zerstorerische
Weise. Was ist der Grund dafiir, dass es einen schlechten Leiter sowie eine schlechte
Leitung gibt? Der Grund dafiir besteht darin, dass der Leiter den Verlockungen
der Macht nicht widerstehen kann. Der Mangel an Widerstand erndhrt sich meistens
aus einem Minderwertigkeitskomplex, das heif’t aus dem beunruhigenden Bewusstsein,
dass der Leiter iiberhaupt nicht so stark ist, wie er nach seiner Position sein miisste.
Das eklatanteste Beispiel dafiir ist “der kaltbliitige Ellbogenmensch, der klassische
Karrierist, der nie die notwendigen Kompetenzen hat, aber umso mehr verfiigt er iiber
gute Kontakte... Was bedeutet fiir solche Menschen die Macht? ... Am meisten eine
riesengrofSe Erleichterung, denn ihr Platz in der Hierarchie loscht ihre ewige Angst,
dass sie eventuell von einem als Luft behandelt wird. Denn das ist ihr Problem.
Der ziigellose Ehrgeizige ist die wilde Variation des Menschentyps, ... der ... wegen
des Mangels an innerem Frieden krankhaft dufSere Anerkennung braucht; bei seiner
Angst achtet er ausschliefSlich auf sich selbst, wenn ihm auf die rechte Schulter
geklopft geworden ist, hilt auch die linke dahin. ... Und ... auf unverstindliche Weise
ertragen sie ganz gut, wenn sie nicht geliebt werden. Sie geniefSen beinahe, dass sie
auf ihre Popularitit nicht achten sollen. ... Was konnte man solchen Menschen raten?
Ich befiirchte, nichts. Um die eigenen Ziele zu erreichen, ist es ihnen geniigend,
dass sie die Untergebenen in Freunde und Feinde teilen und dann spielen sie die Feinde
... gegeneinander aus (aber zur gleichen Zeit halten sie auch die sogenannten
Freunde nur fiir niitzliche Idioten). Sie wollen immer eine Rolle spielen, so mandvrieren
sie herum und sie dienen eher ihrer Eitelkeit als der gemeinsamen Angelegenheit.
Diese Besessenen der Macht kommen vermutlich nur in dem Moment zur Vernuntft,
wenn es passiert, was sie am meisten befiirchten: das Verlieren der Macht. Da ihre
Selbstschdtzung und ihre ganze Identitit vor ihrer Machtposition abhdngen, werden
sie vielleicht nur nach dem Verlieren ihrer Kdmpfe in Bestiirzung geraten, wie leer
eigentlich das Gliick ist, das sie bis jetzt vertrieben haben, und wie leer auch sie selbst sind.
Oder sie emporen sich und beginnen kurz und klein zu schlagen. Natiirlich miissen
wir zwischen Karriere und Karrierismus einen Unterschied machen. Der Karrierismus
sucht den personlichen Erfolg, dass man sich entweder iiber die anderen gehend immer
hoher hebt, oder man demiitigt sich selbst und zieht den Schwanz ein. Demgegeniiber
ist es weder gut noch schlecht, eine Karriere zu bauen. ... Es ist ndmlich ein befreiendes
und Genugtuung bereitendes Gefiihl, wenn jemand im Interesse seiner Entfaltung
endlich imstande ist, die Hindernisse aus dem Weg zu rdumen, die ihnen bisher
Fesseln angelegt haben. ... Sonst konnen wir keinen Zweifel haben, welche grofSen

* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 7-17.
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Krdfte der Ehrgeiz und die Eitelkeit sind: beide sind unleugbar starke treibende Kriifte
fiir die aufSerordentlichen Leistungen. Auch die wirklich guten Menschen konnen
schnell eingebildet werden, denn sie konnen sich daran gewohnen, dass man um
sie buhlt. ... Von jetzt an kommt jeder Erfolg ausschliefSlich auf unsere Rechnung,
aus der Selbstzufriedenheit und aus der Eitelkeit wird ein gerechter Stolz sein und
zum Schluss steht es unserer Meinung nach aufSer Zweifel, dass wir besser sind als
die anderen und dass wir mehr wissen als die anderen. ... Es kann katastrophale
Auswirkungen haben, wenn diese Selbstgefdlligkeit fixiert wird. Der Betroffene kann
seinen Sinn fiir die Wirklichkeit verlieren. ... und auf diese Weise beginnt er langsam
jede Kritik fiir grundlegend ungerecht oder fiir die Bemerkung eines einzigen bosen
Menschen zu halten. ... Langsam wird er iiberhaupt keine Ahnung haben, was um
ihn passiert. Die Selbstgefdlligkeit isoliert den Menschen und die isolierten Personen
werden leicht misstrauisch; denn sie horen nur das, was sie horen wollen, sie werden
Spione und Spitzel brauchen, um zu erfahren, was man iiber sie reden und welche
Spiele um sie vor sich gehen”.” Die guten Leiter miissen daher die Kritik und die auf-
richtigen Worte ertragen, von wem sie auch kommen. Die Folge der Selbstgefalligkeit
ist neben dem Verlieren des Sinns fiir die Realitdt das Verlieren des Vertrauens
der Kollegen. Und zwar darum, weil man mit einem selbstgefilligen Menschen
nicht fruchtbar zusammenarbeiten kann. Ebenfalls verliert der selbstgefillige Leiter
die Tugend des Mafies, und dadurch handelt er verantwortungslos, hasardierend,
das heifdt er wird gierig sein. Die letzte Verlockung der Macht ist das sogenannte
Gruppenbewusstsein von Kasten, das sich in Statussymbolen erweist, und dadurch
wird ihre Distanz von ihren Untergebenen, sowie ihre Uberlegenheit ausgedriickt.
Auch das ist eine Art Unterstiitzung und Ersatzmittel fiir das Sorgen um die Autoritit.
Der Tréger der wahren Autoritdt handelt gerade umgekehrt: er sucht die Nahe ihrer
Mitarbeiter und will von sich selbst Abstand halten. Das ist das Geheimnis der
wahren Autoritit. Dieses Abstandhalten von sich selbst ist ein duflerst wichtiger Faktor.
Der Mensch, namlich, der “von sich selbst nicht absehen kann und ... sich nach
der Anerkennung und den Erfolgen zu sehr sehnt, wird von sich eingenommen sein
(und die Voreingenommenheit macht ihn blind dafiir, was seine Aufgabe von ihm
erfordert). Das Ansehen eines Leiters und seine Wirkung auf die anderen hdngt
hauptsdchlich davon, inwieweit er von sich selbst frei werden kann. Das heifst,
er darf nicht befiirchten, dass er sein Ansehen verliert. ... Nur derjenige wird innerlich
autonom sein, der imstande ist, sich selbst zu bekdmpfen. Und nur diese Autonomie
macht den Leiter fihig, die Menschen und die Umstdnde klar zu sehen, um seine Krifte
zielmdfSig einzusetzen, um entsprechend und angemessen geduldig, und wo es notig ist,
zdh und beharrlich zu sein. Wir konnen uns also unsere Leitungsfihigkeiten nur
dann entfalten, wenn wir bereit sind, uns selbst — inwieweit es moglich ist - zuriickhalten
zu konnen, das heifst wir werden durch die innere Freiheit gefiihrt.” Der andere

* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 20-23.
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Name fiir dieses Zuriickhalten von uns selbst heifdt: die Demut. Diese Tugend
“macht den Menschen nicht schwicher, sondern stirker: denn sie befreit uns von
der Machthaberei, der Machtgier und dem Zwang des Erfolgs”.> Die wahre Autoritét
ist nicht bevormundend, sondern lasst ein gegenseitiges Verantwortungsgefiihl
entstehen, denn einer solchen Autoritdt gehorcht der Mensch gern, weil er die sich
personliche entfaltende Perspektive der Kooperation fiihlt. ¢) Die wahre Autoritat
soll ihre Kollegen gernhaben, und sie muss eine angstlose Umgebung schaffen:
Der Tyrann macht die ihm Anvertrauten verwirrt, weil er sie bald verdngstigt bald,
als giitiger Vater sich um sie zu kiimmern scheint; man kann jedoch nicht wissen,
wann und wie er sich verhalten wird. Eine solche Attitiide bedeutet offensichtlich,
dass du bist auch austauschbar, also du sollst unbedingt gehorchen. Der wahre
Leiter aber verlangt keinen Gehorsam, sondern er schafft das Vertrauen, und auf
diese Weise fithlen die Menschen, dass man sie als Mitarbeiter, als freie Menschen
braucht. Das bedeutet, dass die Arbeitnehmer ein gesundes Selbstvertrauen
haben diirfen. Wenn dieses Vertrauen vorhanden ist, wird niemand kriecherisch
werden, und die Atmosphire auf dem Arbeitsplatz wird menschlich, das heif3t
ohne Angst sein. Da kann jeder angemessen seine Fahigkeiten durchfiihren,
ohne vor der Blamage oder davor fiirchten zu miissen, dass er fertiggemacht wird.
Um diese Atmosphire schaffen zu kénnen, muss der Leiter seine Mitarbeiter
wahrnehmen, das ist sogar eine stindige Aufmerksambkeit, das heif3t der Ausdruck
des staindigen Wohlwollens. Darin zeigt sich die Liebe des Leiters zu seinen
Mitarbeitern. Er muss die Motive des Untergebenen bemerken, kurz gesagt
er muss realistisch ihm gegeniiber sein. Dieses Wohlwollen hat jedoch mit der
Nachgiebigkeit nichts zu tun, sondern in ihm ist die starre Freundlichkeit und
die Unbiegsambkeit zur gleichen Zeit da. Die objektive Atmosphire setzt ndmlich
das Aufpassen auf die zu erledigende, verrichtende Arbeit voraus. Das Schaffen
und Aufrechterhalten dieser Atmosphire ist die Aufgabe des Leiters, wozu er fast
eine iibermenschliche Geduld und Selbstbeherrschung braucht. Sonst wird die
Sachlichkeit verloren sein, die die zu erledigende Aufgabe und die Fihigkeiten
sowie die Schwichen des Untergebenen zur gleichen Zeit beriicksichtigt, das heif3t
sie ehrt das Individuum-Sein der Person. Deshalb kann er einige mit Zartlichkeit,
andere mit Tadel und noch andere mit Uberreden richtig leiten. Um dazu auch
fahig sein zu konnen, braucht der Leiter grofSe Menschenkenntnisse und Empathie.
Mit anderen Worten “soll er Tausende von Hoffnungen, Ambitionen und Bitterkeit,
sogar auch den verborgenen und offenen Ehrgeiz seiner Menschen behandeln.
Er darf ihren Stolz nicht verletzen, er darf ihre Menschheit nicht mit FiifSen treten,
er darf sie als Personen nicht in Frage stellen. ... Von dem Vertrauen kann sich der
Leiter verabschieden, dem nichts mehr im Kopf steckt, als dass er sich mit seiner
Macht prahlt und seine Untergebenen als Schachfiguren herumschiebt”.* Der gute Leiter

* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 26.
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(wie auch der gute Untergebene) spielt nicht mit falschen Karten, er macht keine Tricks,
er ist nicht regelwidrig, er heuchelt nicht, sondern er ist in allen seinen Angelegenheiten
aufrichtig. Er darf auch nicht, seinen Ruf schiitzend, den Unfehlbaren spielen;
sogar, wenn er sein Irrtum einsieht, gesteht er dann seinen Fehler eindeutig.
Dadurch wird seine Position nicht schwicher, sondern im Gegenteil, starker.
Was fiir eine Personlichkeit soll also der Leiter haben, damit seine Leitungsarbeit
nach den oben erwédhnten verrichten kann? Abt Notker beantwortet die gestellten
Fragen so: “Je weniger sich der Leiter mit seiner eigenen Ambition beschiiftigt, desto
leichter kann er das Vertrauen der anderen gewinnen. Je mehr er klug im Hintergrund
bleiben kann, desto freier fiihlen sich seine Mitarbeiter. Je mehr er seine eigenen
Schutzreflexe in der Hand hiilt, desto besser kann er die anderen verstehen. Wihrend
die Personlichkeit eines Leiters ein Kartenhaus ist, verbraucht er all seine Energie,
sich selbst zu schiitzen. Wer also den anderen helfen will, der soll sich selbst sehr
gut kennen ... Wer eine Karriere macht, der kann seinen Erfolg einerseits in hohem
MafSe seinem Ehrgeiz und seiner Fihigkeit fiir die Selbstverwirklichung verdanken,
wobei nicht zuletzt auch seine mit nicht winzigem Egoismus gemischte Ambition mitspielt,
dass er im Rampenlicht stehen mochte. ...

Andererseits aber wird von ihm als vom Leiter erwartet, dass er moglichst unsicht-
bar sein, sich dufSerst zurtickhaltend benehmen soll, manchmal sogar sich verleugnend.
Diese Diskrepanz zwischen der Personlichkeit und der Aufgabe ist mit Spannung
verbunden, die vertragen werden muss und die hie und da auch zur Spaltung fiihrt.
Bei einem idealen Fall schafft jedoch diese Spannung einen Menschen, dem gelingt,
das Balancieren zwischen dem Energisch-Sein und der Zuriickhaltung, der weifs,
was er will, aber zur gleichen Zeit bevormundet er nicht iiber dem anderen;
der sich seiner eigenen Verantwortung bewusst ist, aber er strahlt wihrenddessen
trotzdem, dass nicht er im Mittelpunkt steht, sondern die anderen”.” D) Der Leiter
soll kooperativ sein: Der Trager der Autoritat darf keine autoritaren Strukturen
(Willkiir) ausbauen, sondern er soll in die Arbeit die ganze Genossenschaft einbeziehen.
Er kann das so machen, wenn er sogar in Angelegenheiten von kleinerer Bedeutung
nur dann entscheidet, wenn er frither mit den in der Sache Betroffenen oder mit
den Experten konsultiert hat. Er soll dann die von unten kommenden Ideen und
Vorschlage berticksichtigen, denn “ein jeder mochte ohne Ausnahme beriicksichtigt
werden. Auch wenn jemand von der Angelegenheit betroffen ist, muss man mit ihm
sprechen, und zwar nicht nur formal, sondern die Zeit nicht sparend. ... Unglaublich
leicht kann jemand sich selbst zuriickgesetzt fiihlen. ... Auch die Menschen auf den
unteren Stufen haben ihren Informationsvorteil, nicht nur die auf den oberen Stufen”.
Auf diese Weise soll also jeder Mitarbeiter in die Verantwortung einbezogen werden
und man muss sie lassen, dass sie, wenn sie durch einen Vorgang betroffen werden,

7 Vgl. Wolf - Enrica 2011, 37-38.
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auch mitsprechen diirfen, ihn zu gestalten. All das lautet demokratisch, obwohl
es mit der Demokratie nichts zu tun hat: “denn hier handelt es sich nicht um Mitreden
- das oft zu harten Kdmpfen fiihrt — sondern um gemeinsames Handeln. Es geht
also darum, dass all die unglaublich vielfiltigen Fachkenntnisse, Fantasie und Kreativitdt
benutzt werden sollen, die in jedem Team, in jeder Arbeitsgruppe steckt. Darum ...
soll sich der Chef ... mit all seiner Kraft bemiihen, seine Mitarbeiter in die Arbeits-
prozesse einzubeziehen. Erstens dadurch, dass er sie von den wichtigen Ereignissen
und Verdnderungen kontinuierlich informiert, zweitens dadurch, dass er sie zu den
Teilnehmern der Entscheidungen macht, und drittens dadurch, dass er die Verant-
wortung mit ihnen teilt”.” Zur gleichen Zeit soll das Verantwortungsbewusstsein
mit dem Selbstvertrauen verbunden sein. Der Leiter soll seine Geleiteten spiiren
lassen, dass er sie braucht, auch als Menschen, nicht nur als Fachleute. Der Mut
zum fruchtbaren Dialog bedeutet auch, dass sich nicht unbedingt die Vorstellung
des Leiters durchsetzen wird, sondern, nachdem alles auf die Waage gelegt worden ist,
die, am meisten durchfithrbare Idee. Der Leiter braucht also den Untergebenen
nicht seine eigene Idee aufdriangen (er soll jedoch mit einer wirklich guten Idee
hervortreten), sondern die, im gegebenen Umfeld am meisten durchfithrbare
Idee soll die Palme erringen. Aber als Leiter sollen wir unsere eigene Idee nicht
als erster auf den Tisch legen, denn das kann der richtigen Debatte schaden;
aber, wenn wir trotzdem so machen, sollen unsere Untergebenen sicher sein,
dass das nur eine Diskussionsgrundlage ist, also man kann eine Alternative suchen
und sie einrdumen. Das ist der richtige Sieg, wenn die Sache vorwirtsgeht, und dabei
ist die Zusammenarbeit konstruktiv, denn ein jeder sagt seine Meinung aufrichtig
und ohne Angst. Aus der Idee wird Plan, aus dem Plan Projekt und aus dem Projekt
ein fertiges Werk. Und der “Ideenherr” soll unbedingt gelobt werden. Von dem Leiter
wird auch mit Recht erwartet, dass er entschlossen erklaren soll: In der Sache ist eine
Entscheidung getroffen worden, und so hat der weitere Streit keinen Platz mehr,
es kommt die Durchfithrung. E) Der Leiter soll Kraft ausstrahlen und folgerichtig sein:
Der richtige Leiter fithrt die Seinen zum wahren Ziel, die anderen Leiter fithren
sie aber irre. Zur Bewegung zum Ziel braucht man Kraft, sogar fast eine Art charisma-
tische Kraft, aber in der Personlichkeit des Leiters soll es eine bezahmte Kraft geben.
Aber was verstehen wir eigentlich unter der Stirke? Der Leiter ist vor allem ein
wahres Vorbild, zweitens steckt im Leiter die entsprechende Lebenserfahrung
und der Mut, und drittens lasst sich der Leiter kontrollieren. Ein solcher Leiter
vermeidet nicht die Konflikte und er bringt seine strategischen Pline mit grofier
Hingabe. Seine Mitarbeiter konnen zu ihm wirklich aufblicken, nicht, weil er ohne
Fehler ist, sondern darum, weil seine Taten, seine Sachlichkeit so entwaffnend ist.
Solcher Leiter ist sowohl gegeniiber der Kritik als auch gegeniiber der Schmeichelei
gehirtet. Der wahre Leiter ist auch eine authentische Autoritit und wir miissen

* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 42.

170



ERWAGUNGEN UBER DIE CHARAKTERZUGE DES GUTEN UND DES SCHLECHTEN LEITERS

dessen humanisierende Kraft wahrnehmen. Wenn wir das nicht sehen kénnen
oder die Autoritdt in diesem Sinne kein politisches Vorbild wird, dann bleibt die
willkiirliche Machtausiibung, beziehungsweise die pedante aber prinzipienlose
Nachfolge der politisch korrekten Verhaltensregeln. Die wahre Autoritit fordert
sich keinen ganzen Gehorsam, keine ganze Horigkeit, sondern er wartet auf seinen
verniinftigen Plan eine verniinftige Verbeugung. Das ist der wahre, charismatische
Leiter, der “nicht versucht, andere unter seine Macht zu bringen und von seinem
eigenen Charisma auch nicht in Ohnmacht fallt. Wir untersuchen also bei Menschen
mit einer groffen Ausstrahlung immer, ob sie das Begeistern-Konnen und die iiber-
zeugende Kraft mit der praktischen Vernunft und der Selbstkontrolle verbinden”."
Die richtigen Leiter bemiihen sich darum, dass ein jeder von ihnen den Leitungsauftrag
immer tibernehmen kann. F) Der Leiter soll eine Art Kiinstler sein: Der Kiinstler
des Friedens, der Gerechtigkeit und des Einverstandnisses, denn er iibertragt diese
Tugenden und Werte in das Leben seiner Gemeinschaft. Wéhrend er andere Menschen
begeistert, arbeitet er auch an sich selbst, also an seiner eigenen Personlichkeit.
Mit anderen Worten: er entwickelt und vertieft stindig seine Féhigkeiten, die seine
Aufgabe von ihm verlangt. Welche sind also diese zu entwickelnden Fahigkeiten?
Die Besonnenheit, deren innere Voraussetzung die innere Ausgeglichenheit ist.
Der besonnene Mensch wird nie heftig und erregt, er handelt nie voreilig. 2) Die Geduld:
Alles hat seine Zeit. Das ist der Kunst des Aufpassens und des Anhoérens. 3) Der Mut:
Der Leiter soll immer wieder duflern, was in Ordnung und was nicht in Ordnung ist.
Was tiberhaupt nicht in Ordnung ist, soll geheilt werden, sonst erscheint und
verbreitet sich die Friedlosigkeit. Dieses Verdndern-Konnen ist die Voraussetzung
fir den Frieden. Dieser Mut ist zum Austragen und Losen der Konflikte notwendig;
es ist auch dazu nétig, dass wir einen bestimmten Konflikt nicht autheben kénnen
und wir versuchen, zusammen mit ihm zu leben. Der Mangel an Mut kann auch
die Maske der Toleranz und der Ruhe anziehen; aber in diesem Falle will der
Leiter nur seine eigene Ruhe haben und er hat Angst, die Irrtiimer zu korrigieren,
und die Missstdnde zu besprechen. Durch diese Eigenschaften zeigt der Leiter
eine klare Richtung den ihm Anvertrauten." Zum Mut gehort auch eine Art Kiihnheit,
die das Ubernehmen der Verantwortung fiir die schweren und nicht populéren
Entscheidungen bedeutet. Dieser Mut kann sich auf vielfaltige Weise duflern:
“nicht unbedingt nur das Riskieren, sondern auch die Standfestigkeit, die Unerschiitter-
lichkeit und die Folgerichtigkeit - das heif$t Riickgrat. Der Mut beginnt da, wenn man
nicht lisst, dass er unter moralischen Druck gelegt wird”."” Eine spezielle Art dieses
moralischen Drucks ist das Drohen mit Selbstmord. Es ist sehr lehrreich und wahr
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die Bemerkung von Abt Notker: “Entschuldige, es wiirde mir leidtun, wenn du Selbst-
mord begehen wiirdest, aber ich werde dich darin nicht verhindern. Das ist deine Sache.
Denn solche Erpressungsversuche diirfen wir nicht ernst nehmen”.” Es ist auch ein
Zeichen fiir den Mut, wenn wir der zu entlassenden Person seine Entlassung person-
lich mitteilen, dadurch geben wir ihm, ndmlich die Verteidigung, das aufrichtige Reden.
Ein guter Leiter tiberldsst das keinem SMS oder keiner anderen Person. G) Der Leiter
soll die Krisen und die Konflikte gut 16sen konnen: Der Leiter soll vor allem wissen,
dass nicht alle Menschen durch selbstlose Ziele geleitet werden; das muss er zur
Kenntnis nehmen. Der Schliissel der Krisenbehandlung ist die entwaffnete Offenheit
gepaart mit dem Ertragen-Konnen der Spannung. Wenn wir also “gezwungen sind,
Machtkdmpfe zu machen, diirfen wir nicht kleinlaut werden — aber wir sollen uns
auch nicht auf das Niveau derjenigen sinken, die ihre Konflikte heimlich regeln wollen!
... Die Intriganten geben den Kampf am schnellsten auf, wenn sie herausbekommen,
dass wir ihre Methoden durchschauen. Es lohnt sich also, das ihnen offen, unter vier
Augen mitzuteilen. ... Ich gebe zu, dass es unangenehm ist, mit einer hinterlistigen
Person zu sprechen. Wir sind jedoch dabei in der Position des stirkeren Partners,
wir spielen ja den Trumpf dessen aus, der keine schmutzigen Methoden braucht.
Dariiber hinaus bestditigen wir noch auch unsere Glaubwiirdigkeit, die gerade bei
Konfliktsituationen ein unschditzbarer Wert ist. Grundsdtzlich jeder Machtkampf
bedeutet den Verrat der Ziele des Unternehmens”." In einem bestimmten Falle
muss der Leiter aufrichtig erkldren, dass er einen Fehler begangen hat und die
Lage nicht wieder herstellbar ist, also die einzige richtige Losung ist es, vom Amt
zuriickzutreten. Wer das als einen personlichen Angriff betrachtet oder nicht
akzeptieren will, wird dessen Bewusstsein durch eine spezielle Mischung von Ehrgeiz,
Ambition, Angst und einer personlichen Empfindlichkeit ausgefiillt. Es ist fiir
die Oberen, die sich in den Schmollwinkel zuriickziehen, charakteristisch,
dass sie in Konfliktsituationen hinter Formalititen stecken: sie werden autoritir sein,
sie berufen sich auf ihre Rechte und ihren Zustandigkeitsbereich, sie erwarten
Loyalitdt und Gehorsam, sie wiirden den ihm Anvertrauten sogar einen Treueid
und ein Untertanengelobnis ablegen lassen. Bei ihrer in die Ecke gedriickten
Lage schaffen diese Oberen - sie haben ja ihre eigene Verletzbarkeit erkannt —
eine Schutzzone, sie ziehen um ihre Person sozusagen einen Kordon, und hinter
diese Linie darf sich niemand eindringen. Thnen kann niemand nahekommen.
Das ist aber auch keine Losung, denn, wer sich hinter seinen Berechtigungen versteckt,
ist verloren. Damit eine Gemeinschaft auf normale Weise funktionieren kann,
braucht man zwar eine amtliche Autoritdt, aber bei dem Leiter, der sich auf sie als
auf ein letztes Mittel beruft, kann sich leicht herausstellen, dass ... der Konig nackt ist.
Bei Krisis- und Konfliktsituationen gibt es also eine einzige Losung: wir miissen

® Vgl. Wolf - Enrica 2011, 107.
" Vgl. Wolf - Enrica 2011, 72-73.
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unsere natiirlichen Reflexe unter Kontrolle ziehen. Das bedeutet, dass unsere eigene
Verletzbarkeit keine Rolle spielen darf. ... Die Leitung ist ein kontinuierliches
Uben des Abstandhaltens von uns selbst und das Néihern der anderen. Der Zweck
dieses langen Weges ist die Versohnung und das Ergebnis des Weges heifSt Souveranitit.
Was sollen wir darunter verstehen? Ich wiirde die Souveranitit als eine in der Form
der Bescheidenheit erscheinende Grofle definieren. Als eine Art Entschiedenheit,
die sich in Einfithlungsvermdgen und Verstindnis dufiert, beziehungsweise als eine
innere Freiheit, die ihre eigenen Interessen aufler Acht lasst und der gemeinsamen
Angelegenheit dient. Die Autoritdt eines souverdnen Vorgesetzten ist im Grunde
genommen schon in sich selbst geniigend, das Entstehen von Konflikten zu verhindern
oder sie im Keime zu ersticken, die Autoritit wirkt ja beruhigend: die Anwesenheit
einer starken Personlichkeit beruhigt die Gemiiter, dadurch verhindernd ein even-
tuelles Aufeinanderprallen. ... Die Anwesenheit einer Person mit Autoritit stromt
immer ein Geschiitzt-Sein, eine Geborgenheit aus”.” Der Leiter soll ferner erwigen,
wann er sich in die Behandlung des Konflikts einmischen soll. Er soll sich also
nicht immer einmischen, aber er soll niemals durch eine Bequemlichkeitsliebe
oder Feigheit gefiihrt werden. Der Leiter soll auflerdem auch klarsehen, wann er streng
und wann er grof3ziigig sein soll. Die Souveridnitdt des Leiters erscheint also in der
Fahigkeit des Wahrnehmens der Stimmungen, in der Besonnenheit, im Mut und
in der entsprechenden Selbstbeherrschung.' Der Leiter soll bei den Sitzungen
der Vorgesetzten fiir eine friedliche Atmosphire sorgen, was er am besten dadurch
erreicht, dass er das Problem beziiglich des Gegenstandes der Diskussion versteht
und dass er imstande ist, sich selbst diszipliniert zu beherrschen. Auch seine Meinung
und Ansicht liasst er in die Diskussion ein und er nimmt es nicht iibel, wenn die
Mehrheit einen anderen Plan fiir richtiger halt. Der Leiter soll die Sitzungen auch
gut moderieren konnen und manchmal die Gesagten mit richtigem Humor wiirzen.
H) Der Leiter soll loben, motivieren und eine gesunde Kritik fassen konnen:
Jeder Mensch sehnt sich mit Recht nach Anerkennung, wenn er gut und viel
gearbeitet hat. Deshalb soll der gute Leiter “seine Mitarbeiter zu mutigen Handlungen
bewegen, durch Lob, Anerkennung und Ermutigung, oder wenn es notig ist, mit Tadel
und Kritik. ... Das heif$t, wenn man Menschen leiten will, soll man in der Kunst
des Gesprichs bewandert sein”.” Und auf diesem Gebiet bedeuten das Loben und

" Vgl. Wolf - Enrica 2011, 78.
'* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 81.

' Der wahre Dialog ist keine Fragerei, kein Anlass zum Erwerben von Informationen, sondern
Diskretion und Aufpassen, das Konzentrieren auf das Wesentliche. Aber das Aufpassen ist
“mehr als ein erfolgreicher Informationsaustausch. Das Aufpassen ist die Kunst, das ich beim
Hochkommen des anderen Menschen durch mein Zuhéren helfe. Das gute Aufpassen bewegt ihn
zum Sprechen, das begeistert den anderen und startet ihn sogar: es befreit seine Gedanken und
seine Worte. Das Aufpassen ist oft der grofste Dienst, den wir dem anderen Menschen machen konnen.
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das Tadeln die klassische Probe der Qualitit. ... Nichts motiviert einen so sehr,
als das verdiente Lob, denn es erhoht die Arbeitslust. Der Leiter, der nicht loben kann,
soll dariiber nachdenken, ob seine Beziehung zu seiner Arbeit nicht unterbrochen
worden ist, ob er seine Freude an der Aufgabe nicht verloren hat. Es ist sehr schwierig
zu machen, woriiber der heilige Benedikt durch das Wort Tadeln spricht: das ist zur
gleichen Zeit Riige und Lob. Beim Lob muss man aufpassen, dass es nicht iiber-
trieben wird (denn in solchem Falle kann es ironisch, beinahe verachtend wirken),
aber es darf auch nicht locker hingeworfen sein, denn in solchem Falle kann
es als eine verschluckte Riige scheinen. Um den richtigen Maf} der Kritik finden
zu konnen, braucht man ein duf3erst tiefes Einfithlungsvermégen und eine grofle
Selbstbeherrschung”.” Bevor der Leiter die Waffe der Kritik angreift, soll er sich
vieles tiberlegen, er soll vor allem mit seiner eigenen Motivation ins Klare kommen,
beziehungsweise die Notwendigkeit der Kritik und die zu erwartende Wirkung
mit gutem Sinn schitzen. Beziiglich unserer Motivation miissen wir sagen, dass
“wir niemals darum kritisieren sollen, weil wir bose sind, oder weil wir unseren Arger
in den anderen ausleben wollen, sondern ausschliefSlich darum, um die anderen weiter,
nach vorwdrts bewegen zu lassen, und auch der Angelegenheit dienen zu kénnen.
Das Ziel der Kritik soll die Verbesserung der Situation und nicht unsere Erleichterung sein.
... Der Grund der Kritik soll klar und das Motiv fachlich begriindet sein”."” Was die
Notwendigkeit der Kritik betriftt, sollen wir grundstzlich geduldig sein, bis dahin,
bis der Fehler dadurch erklirt werden kann, dass der Betroffene einen schlechten
Taghat oder er etwas versehen hat. Das sollen wir ihm mitteilen und dann bemerken wir,
dass die Sache damit erledigt ist, alles soll in alten Bahnen bewegen. Der Leiter
soll also ruhig sein; das ist es, was Vertrauen erweckt beziehungsweise es auch
aufrechterhalt. Es ist ein angeberisches Zeichen, wenn der Leiter befiirchtet wird.
Bei der Feststellung der Notwendigkeit der Kritik sollen wir schliefllich in die
Woaage legen, ob es sich um eine wesentliche Angelegenheit handelt. Die Fahigkeit,
das festzustellen, bezeichnen wir mit dem Wort Diskretion. Das Wort Diskretion
bedeutet, dass “der Betroffene imstande ist, sowohl die Lage als auch die Folgen
seiner Taten zu ermessen, sowie dass er die Zusammenhdinge und die Unterschiede
erkennen kann - das heift, das bedeutet die feine, empfindliche und intellektuelle
Tugend des Unterscheidens”.”* Hinsichtlich der Wirkung der Kritik sollen wir

Das verlangt aber von einem Leiter nicht blofS, dass er eine Zeit lang kein Wort spricht, damit so auch
der andere zu Wort kommen kann. Das Aufpassen bedeutet ndmlich: ich schenke dem anderen
meine Zeit, ich lasse ihn sich entfalten, ich selbst ziehe mich vollkommen zuriick, damit er sich
durchsetzen kann... Wie man zwischen den Zeilen lesen kann, so kann man auch aus den Worten
etwas horen”. Vgl. Wolf - Enrica 2011, 117-118.

® Vgl. Wolf - Enrica 2011, 88-89.
¥ Vgl. Wolf - Enrica 2011, 91.
* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 92.
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untersuchen, in welcher Form die Kritik am fruchtbarsten ist. Als erster Schritt
“miissen wir den unterschiedlichen Versuchungen widerstehen, die die Geschwister
des Gefiihls ‘ich habe natiirlich immer recht’ sind: von der Seite der anderen Bosheit
anzunehmen, auf die Frage ‘wer hat die Schuld’ einzugehen, oder mit psychologisierenden
sowie moralisierenden Argumenten hervorzutreten. Keiner hilft bei der Krisenlage.
... Wir sollen versuchen, die Motive des anderen Menschen immer mit dem grofSten
Wohlwollen zu interpretieren. Dadurch bewahren wir unsere Kaltbliitigkeit, das heifst
es besteht eine kleinere Gefahr, dass wir die anderen verletzen. ... Wir sollen die Kritik
immer so ausiiben, dass der andere nicht fiihlt, sich in die Ecke gedringt zu sein,
das heifst, dass es fiir ihn immer die Moglichkeit bestehe, sich selbst zu prizisieren,
sich zu beweisen und die andere Partei zu kritisieren. ... Wir sollen also mit unserer
Kritik immer vorsichtig hervortreten, um uns in gegebenem Falle zuriickziehen
und um anerkennen zu konnen, dass: okay, wir haben uns geirrt”.”!

2.3. Die Auffassung von Brian R. Little

Nach der Meinung des namhaften Autors sind fiir den guten Leiter die Aufrichtigkeit
und die Durchsichtigkeit charakteristisch. Er behauptet, dass “der wahre Leiter klar
spricht und nicht schlau ist. Er geht nicht in Spiele ein und er zeigt sein wahres Ich
- das heif$t, er ist authentisch. Falls die Authentizitit bedeutet, dass der Mensch
sein wahres Selbst zeigt, aufrichtig und mit sich selbst in Zusammenklang ist, versteht
sich dann von sich selbst, dass dies das zu befolgende Beispiel ist. Aber das ist nicht
so einfach, ... denn wir haben kein einziges authentisches Ich. Eigentlich konnen
wir auch auf mancherlei Weise authentisch sein. ... Es handelt sich einfach darum,
dass es in unterschiedlichen Momenten immer etwas anderes bedeutet, aufrichtig
zu sein, und wer wir eigentlich sind, kann das von den Umstdnden abhdingend
unterschiedlich sein”.”

Detaillieren wir also diese nuancierte Authentizitat! Der Leiter darf vor allem
die Aufrichtigkeit nicht mit der Aufgabe verbundenen Sendung verwechseln.
Die Untergebenen wollen namlich eher das erfahren, dass ihr Fiihrer ihre Leitung
tibernommen hat, und nicht das, dass er ihnen seine personlichen Sorgen mitteilt.
Deshalb deckt der gute Leiter aus sich selbst immer nur so viel auf, was notwendig ist,
damit seine Geleiteten auf ihn wirklich vertrauen. Darum koénnen wir das Vertrauen
und das Engagement des uns Anvertrauten manchmal “durch die Aufnahme des
freien Personlichkeitszuges” der geheuchelten Stabilitdt gewinnen. Deshalb, obwohl
die Taktik “heuchele es, bis du es nicht machen kannst” manipulativ scheinen kann,
ist es nicht unglaubwiirdig, wenn jemand an seiner Personlichkeit ein bisschen
darum dndert, damit er dadurch der bestimmten Lage entsprechen kann. Mit Hilfe

* Vgl. Wolf - Enrica 2011, 95.
? Vgl Little 2018, 84.
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der Selbstbetrachtung (Selbstmonitorisierung) konnen wir feststellen, ob wir uns
selbst treu sein mogen, oder eher versuchen wir, die Anforderungen der vor uns
stehenden Lage ernster nehmen. Diejenigen, die das letztere als wichtiger betrachten,
passen sich lieber an und benehmen sich ein wenig wie die Chamileons, deshalb
sind sie in einem bestimmten Sinne unter den gesellschaftlichen Verhaltnissen
von heute erfolgreicher. Die Authentizitit kann man nun auf dreierlei Arten erleben,
unserer dreifachen Natur entsprechend. Wir haben also 1) die biogenetische
Authentizitdt, wenn wir dem Bewegen unseres innersten Ichs folgen, wir haben
2) die soziogenetische Authentizitit, wenn wir der Stimme unsres gesellschaftlichen
Ichs folgen, das heif3t wir machen, was wir tun miissen, oder was es sich in der
bestimmten Lage ziemt; und zum Schluss haben wir auch 3) die idiogenetische
Authentizitit, wenn wir der Absicht unseres innersten Ichs folgen, das heifit,
wenn wir in Zusammenklang mit unserem personlichen Ziel handeln. Aufgrund
dessen konnen wir erkliaren, dass wir auf mehrerlei Weise authentisch sein konnen
und die Bewegungen unserer Ich auch Konflikte bereiten kdnnen. Es ist wichtig,
dass wir in der bestimmten Lage auf unser innerstes Ich oder auf die entsprechenden
Kombinationen von ihm aufpassen.”

2.4. Das Modell von Hans Finzel

Er hat seine Gedanken um die zehn Hauptfehler der Leitung aufgebaut. Erstens will
der gute Leiter grundlegend schlechthin kein Leiter werden; er ist bereit, die Aufgabe
zu erfiillen, wenn er berufen wird, aber er strebt nicht danach, selbst der Leiter
zu werden. Das ist seine Grundthese. Er kann auch sofort feststellen, dass, wenn
wir das Leben der schrecklichen Leiter der Geschichte durchstudieren, konnen
wir klar sehen, wie viele Entsetzlichkeiten und unwiederherstellbare Schiden
das untaugliche Leiten, das Wollen der Macht um jeden Preis bereitet hatte.
Nach dem Zeugnis der Geschichte ist der gute Leiter selten vorhanden. Aus dieser
Grunderfahrung heraus versucht Finzel zu entfalten, warum ein Leiter ungeeignet ist,
beziehungsweise warum die Personlichkeit eines guten Leiters durch Machtbesitz
immer mehr verschlechtert.”

Die Menschen brauchen solche Leiter, die die Gemeinschaft bewahren und
sie zu ihrem Ziel begleiten und motivieren. Deshalb besteht die Leitung grundsitzlich
aus einem Ausiiben von Einfluss: “Wer durch seinen Einfluss erreicht, dass jemand
etwas macht, der hat den Betroffenen geleitet. ... Der Leiter bringt die Menschen dorthin,
wohin sie von sich selbst niemals gehen wiirden””* Dazu miissen wir gleich hinzufiigen,
dass der wahre Leiter die Menschen zu ihren wahren Zielen leitet. Zu diesen Zielen

= Vgl. Little 2018, 90-95.
2“ Vgl. Finzel 2002, 11-15.
* Vgl. Finzel 2002, 16-17.
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konnen die Menschen zusammen mit ihren Bestrebungen nur mit Hilfe der Leiter
gelangen. Finzel behauptet im Weiteren, dass die Leiter meistens darum versagen, weil
a) sie keine entsprechende Ausbildung bekommen haben; b) sie vor sich kein
gutes Beispiel gesehen haben. Darum improvisieren sie. Ein durchschnittlicher
Leiter wird wahrend seiner Arbeit mit fiinf Problemen konfrontiert: 1) Man sieht
die schlechten Vorbilder sowie Gewohnheiten von Leitern und man ahmt sie auf
dienerische Weise nach. 2) Dem Leiter fehlen die grundlegenden Fahigkeiten,
die zum Leiten notwendig sind. (Die sind die schwerwiegendsten Fehler des Leiters).
3) Die Leiter finden keine anziehenden und wahren Beispiele beziehungsweise gute
Schirmherren zum Leiten. 4) Heutzutage bekommen die Leiter beziiglich der Leitung
selten authentische Ausbildung und aufgrund vom solchen Kenntnismangel begehen
sie auch viele Fehler. 5) Die Leiter stehen heute oft ratlos der Situation gegeniiber,
die aus dem Kontrast von zwei Leitungsstile entstammen, die einerseits nach den
weltlichen, andererseits nach den biblischen Werten orientiert sind.*

Im Folgenden stellen wir im Detail die Auflistung der zehn haufigsten Leitungsfehler
von Hans Finzel dar und bewerten sie gleichzeitig. Es wird daraus bald klar werden,
dass er den Grund der Schwierigkeiten von den ersten fiinf Problemen hauptsichlich
im zweiten sucht. Es ist ndmlich leichter, mit Nachahmen von unguten Gewohnheiten
schlechter Leiter abzugewo6hnen, im Fall, wenn die Personlichkeit eines Leitenden
intakt ist und er zum Leiten auch bereit ist; ein Leiter von solch einer Personlichkeit
kann ndmlich meistens sowohl den Mangel an gutem Beispiel als auch der Ausfall
der speziellen Ausbildung entbehren. Sollte jedoch die Personlichkeit eines Leiters
verdorben sein, niitzen weder gute Ausbildung und positive Beispiele, noch gute
Schirmherren. In diesem Fall bleiben diese Kenntnisse und Erfahrungen praktisch
wirkungslos. Nur ein Leiter von unversehrter Personlichkeit kann das Wesen
des dienerischen Leitungsmodells von Christus und seine ausgezeichnete Pragung
als Ideal klarsehen.

Der erste Fehler

Die tibermenschliche Einstellung, als das Hindernis Nummer 1 des guten Leitens,
das heif’t, die ist die Mutter aller anderen Leitungsfehler. Nach der Feststellung
unseres Autors ist das hinsichtlich seines Vorkommens am héufigsten (und das steht
am meisten im Gegensatz zur Auffassung von Christus). Der Leiter mit solch einer
Personlichkeit halt sich fiir einen Ubermenschen und deshalb hiuft sich in ihm
die willkiirliche Uberheblichkeit. Worin erweist sich eigentlich dieses iibermenschliche
Bewusstsein (denn es ist in ihm nichts edel Ubermenschliches, was dem wahren
Leiter gehort)? Der Autor zahlt sechs solche Symptome auf: Machtmissbrauch,
jammerliche Auftrige, der Mangel an Aufpassen, diktatorisches Treffen von

* Vgl. Finzel 2002, 18.
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Entscheidungen, der Mangel an Weglassen und das egoistische Verhalten.”
Die néchste Frage ist es, warum so viele von den Leitern in die Falle solche ibermensch-
lichen Einstellung fallen? Hans Finzel zahlt fiinf Griinde dafiir auf: a) Das wird
durch die Tradition befohlen; das ist am verbreitetsten; ¢) das ist am leichtesten;
d) die Herrschaftsgier steckt in unserer Natur e) das spiegelt die Verderbtheit
des Menschen wider. Gegeniiber dieser prahlerischen und tibermenschlichen
Leitungsattitiide stellt Christus eine andere und wahre gegeniiber. Und das ist die
dienerische Leitung, die den Untergebenen die zu erreichenden Ziele zuteilwerden ldsst,
die alle in das Treffen der Entscheidungen einbezieht (demokratisch), die unter
solchen Umstianden trotzdem die festeste Autoritdt sein wird. Hier sieht der Leiter
sich selbst nicht auf dem Gipfel einer imagindren Pyramide, sondern sozusagen
auf dem Boden einer auf die Kante gestellten Pyramide. Dieser Leiter tragt die anderen,
das heifit er sichert die Arbeit der anderen: er liefert die Tatsachen, die Energie,
die Kraftquellen, die Netze und die Informationen zur rechten Zeit. Dieser Leiterstil
griindet sich auf der Ehre des Leiters und nicht auf dem Rang seines Amtes.
Solch ein Mann hat keine Untergebenen aber Nachfolger, im Gegensatz zu den
vorherigen.” Ein solcher Leiter strebt nicht danach, Leiter zu werden, sondern
es sind eher die Bewegung des Heiligen Geistes und der Druck der dufleren Lage,
die ihn zu dieser Leitungsrolle zwingen. So waren auch Mose, David und die Propheten
des Alten Testaments. ... Wer nach der Leitung strebt, ist nicht geeignet, Leiter
zu werden. Der wahre Leiter will das Erbe Gottes nicht beherrschen, sondern
er ist demiitig, sanftmiitig, selbstaufopfernd und alles in allem ist er auf dieselbe
Weise sowohl zum Nachfolgen als auch zum Leiten bereit, wenn ihm der Heilige
Geist eindeutig macht, dass ein Mann erschienen ist, der weiser und begabter
als er ist”.¥ Wenn ich also ein dienerischer Leiter sein will, welche Richtlinien soll
ich befolgen? Der Autor zéhlt sechs solche Richtlinien auf: a) Anstatt des Missbrauchs
der Macht sollen wir die Diener von allen sein (Joh 13); b) Statt schlechter Auftrage
sollen wir den Menschen Raum und Freiheit gewdhren, damit sie sich selbst sein
konnen. c) Statt des Aufpassens sollen wir unsere Aufmerksambkeit auf die Bediirfnisse
der anderen konzentrieren (Phil 2); d) Anstatt diktatorische Entscheidungen zu treffen,
sollen wir die Kameraden voneinander im Vorgang sein. e) Statt des Bestehens
sollen wir uns bemiihen, die anderen liebevoll loszulassen; f) Statt des Egoismus
sollen wir die anderen befahigen, wirkungsvoll zu arbeiten.”® Zum Schluss gibt
der Autor auch die Motive, die bezeichnen, warum die Untergebenen dem Leiter
nachfolgen; beziehungsweise, wie aus den Untergebenen wahre Nachfolger werden.

¥ Vgl. Finzel 2002, 24.
* Vgl. Finzel 2002, 27., 31.
* Vgl. Finzel 2002, 32.
* Vgl. Finzel 2002, 35.
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Der Autor unterscheidet fiunf Stufen der Qualitdt des Leitens. Das Ideal des
Leiters soll es sein, die fiinfte Stufe zu erreichen. Von der Leitung auf der unteren
Stufe sprechen wir dann, wenn uns unsere Untergebenen wegen der Position,
wegen unseres Rechtskreises, aus Pflicht folgen. Diese Menschen sind wortwortlich
nur Untergebene. Wir verlangen von ihnen, was uns die Beschreibung des Arbeits-
kreises ermoglicht. Wenn wir bei dieser Stufe steckenbleiben, wird das Durcheinander
immer grofSer, die Arbeitsmoral wird immer schlechter und wir verlieren langsam
die Macht der Leitung. Auf der zweiten Stufe dominiert die Genehmigung: wir stellen
mit den Menschen eine Art bauende Verbindung her und deshalb wollen sie uns
auch tiber unsere festgesetzte Macht hinaus folgen. Die Arbeit wird auf diese
Weise Spafl machen, aber, wenn wir auch hier steckenbleiben, werden die stark
motivierten Mitarbeiter unruhig sein. Auf der dritten Stufe ist der Hauptregler
der Verbindungen die erreichte Leistung. Unsere Menschen folgen uns auf
dieser Stufe, denn sie sehen den Erfolg unserer Anstrengungen, die Frucht der
gemeinsamen Arbeit. Die Mitarbeiter mégen den solchen Leiter und seine
Bestrebungen, deshalb halten sie die Organisation in Schwung. Aber auch der
Schwung kann nicht bis ins Unendliche gesteigert werden, denn hier ist der Erfolg
die Prosperitit des Instituts, das Ergebnis der mit gemeinsamer Anstrengung
verrichteten Arbeit. Auf der vierten Stufe wird der Leiter darum befolgt, denn
die Menschen haben erfahren, dass wir fiir sie arbeiten, nicht blof3 fiir den Erfolg
der Organisation. Hier folgen uns die Menschen nach, was wir personlich fiir
sie getan haben, das heif3t darum, dass sie die Entwicklung ihrer Personlichkeit sehen,
die sie uns verdanken kénnen. Diese Stufe ist die Stufe des langfristigen Wachstums.
Mindestens bis hierher soll jeder Leiter gelangen. Zum Schluss folgen uns die
Menschen auf der fiinften Stufe und vielleicht folgen sie uns nur hier wahrhaftig,
wer wir sind und was wir vertreten (sie sehen unsere Werte als Leiter und als Menschen).
Das ist der Gipfel der personlichen Autoritit, weil unsere Mitarbeiter zu uns im engsten
und allerlei Sinne des Wortes aufsehen, das heifit sie ehren uns ohne Vorbehalt.”

Der zweite Fehler

Das ist die Aufgabe-orientierte Leitung — im Gegensatz zur anthropozentrischen.
Wir konnten sie auch Erfolg- und Fortschritt- orientierte Leitung nennen. Thre
Symptome sind: Die Menschen sind hier im Auge des Leiters entweder Hindernisse
oder Mittel, und nicht Méglichkeiten. Ein solcher Chef kiimmert sich um die Aufgabe
und nicht um die Menschen. Fiir ihn sind a) die sichtbaren amtlichen Ergebnisse
wichtiger als die unsichtbaren menschlichen Verbindungen. b) Die Aufgabe erlaubt
ihm anscheinend nicht, mit den Kollegen zu unterhalten. ¢) Fiir ihn muss sich

' Vgl. Finzel 2002, 37.
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die materielle Welt durchsetzen, und nicht die immaterielle. d) Er bewertet seine
Untergebenen nach dem, was sie handeln und nicht nach dem, wer sie sind.
e) Das Verhalten des Leiters, also seine Téatigkeit als Fithrer hat Handlungszwang.
f) Die menschlichen Verhéltnisse passen hier nicht zur auf die Termine konzentrierende
Denkungsweise.” Man kann sehen, dass sich die menschlichen Kontakte unter solchen
Verhiltnissen verzerren, denn dieser Stil des Leiters lasst eben die Menschlichkeit
der Untergebenen aus, und das ist eine verzerrte Auffassung der Leiterrolle.

Der dritte Fehler

Der Mangel an der Bestdtigung des Leiters (von der Seite des Leiters der Mangel
an der Anerkennung). Die Menschen brauchen die anerkennende Bestitigung.
Das spornt sie mehr an, als die materiellen Zuwendungen. Es gibt zwei extreme
Menschentypen hinsichtlich der Stirke des Anspruchs auf die Bestatigung:
a) Die Unbeholfenen: Sie haben wenig Selbstvertrauen, deshalb trinken sie sozusagen
die Anerkennung; b) die sogenannten Autopiloten: Sie sind selbstsicher, und praktisch
brauchen sie keine Anerkennung; sobald sie die Aufgabe kennenlernen, konzentrieren
sie ganz darauf und nehmen das Lob skeptisch an. Mit ihnen muss man einfach
mit Liebe umgehen. Zwischen diesen beiden Extremititen finden wir: a) die sog.
schwankenden Personlichkeiten, die das Lob manchmal brauchen, manchmal
auch ohne es gut arbeiten konnen. b) Die normalen Menschen: Diese machen ihre
Arbeit mit Bereitschaft, aber sie nehmen auch die Anerkennung mit Freude an.
Nach der Beobachtung des Autors werden die unter harmonischen familidren
Verhiltnissen erwachsenen Menschen am meisten zu dieser Gruppe gehoren,
und je mehr man mit einem nicht funktionierenden und schwierigen Familien-
hintergrund auf einen bestimmten Arbeitsplatz kommt, desto mehr braucht man
die regelmiaflige Bestdtigung. Der Leiter muss also sehen, dass seine Mitarbeiter
unterschiedliche Menschen sind, und deshalb muss er mit ihnen auf unterschiedliche
Weise umgehen.” Wie konnen wir aber unsere Kollegen ermutigen? Wir konnen
unsere Bemiithungen und Ermutigung in fiinf Formen zum Ausdruck bringen:
a) Wir sollen ihnen zuhdren kénnen; b) Wir sollen Mitgetiihl fiir sie haben kénnen;
c) wir sollen sie trosten konnen; d) wir sollen auch ihre Lasten tragen konnen und
e) wir sollen sie ermutigen konnen, wir sollen ihnen bekanntgeben, wenn sie gut
gearbeitet haben. Die gute Arbeit darf nicht heimlich bleiben, beziehungsweise
wir sollen ihnen fiir die gut verrichtete Arbeit 6ffentlich Dank sagen.*

2 Finzel 2002, 43.
* Finzel 2002, 64-67.
* Finzel 2002, 69-70.

180



ERWAGUNGEN UBER DIE CHARAKTERZUGE DES GUTEN UND DES SCHLECHTEN LEITERS

Der vierte Fehler

Das Verunmoglichen der sogenannten Unabhingigen. Wir konnten das auch
so nennen, als das Verunmdoglichen der Verfasser und Vertreter der Alternativen
der Leitungsstrategien, und zum Schluss die Entfernung (Entlassung) aus dem
Arbeitsplatz. Ohne eine wahre Kreativitdt wird jedoch jede Organisation alt und ihre
Titigkeit unfruchtbar - auf den gemeinsamen Arger von Leitern und Untergebenen.
Das Starten einer Organisation ist im Allgemeinen mit grofSer Leidenschaft verbunden,
die Begriinder sind voll von Kreativitit, dann wird die Organisation immer mecha-
nischer sein und es entstehen bestimmte Mechanismen, die den neuen Gedanken
keinen Spielraum gewdhren; hier wird es nur zum Ziel, die Organisation auf-
rechtzuerhalten. Was am Anfang Mittel war, wird am Ende zum Ziel. In diesem
Falle sagt man, dass beim Unternehmen jeder eine Arbeit hat, aber keiner arbeitet.
Der Leiter soll also die guten Einfille wahrnehmen und héren, und er soll solchen
Ideen unterstiitzen. Der Leiter soll also flexibel sein, das heif3t, er soll nétigenfalls
die Regeln verdndern, wenn das dem Leben (der Entfaltung der Organisation)
mehr dient. Er soll also nicht in die Gefangenschaft der Sammlung ihrer Richtlinien
geraten! Das heifdt “die Ziele diirfen nie ausschliefSlich aus den Richtlinien des
Unternehmens, aus der Treue fiir die Firma oder aus religiosen Traditionen entspringen.
Wenn wir nicht vorsichtig sind, werden wir durch die die folgenden vier Etappen
der riickldufigen Entwicklung einer von Gott stammenden neuen Bewegung gehen:
1) Menschen, 2) Bewegung, 3) Maschinen, 4) Denkmdiler. In erster Linie konnen wir
diesen Vorgang so aufhalten oder umkehren, dass wir ihn als durch den Heiligen
Geist gefiihrte und inspirierte Bewegung bewahren. Wie kénnen wir das tun?
So, dass wir der Flexibilitit Raum gewdhren”.” Natiirlich ist der wahre Unabhingige
(der wahre Neuerer) nicht der Untergebene, der immer nur Unheil stiftet und
staindig unzufrieden ist. Sie bereiten nur allen Schmerz, aber sie nutzen nichts.
Der Leiter soll auch mit gutem Auge bemerken, wer der richtige Unabhéngige
und wer der Pseudounabhingige (der immer nur Hindernisse auf den Weg legt) ist.
Die Wiihltitigkeit der letzteren soll er unbedingt beseitigen.

Der fiinfte Fehler

Das diktatorische Treffen der Entscheidungen. Auch dieses Machtrollenmodell
unterdriickt und bricht den menschlichen Geist, die wahre Schaffenskraft,
und bildet den Teil der schon als erstes erwdhnten ibermenschlichen Einstellung.
Die Organisationen erneuenden grofSen Ideen kommen meistens von unten und
der Diktator, der nur seine eigenen Ideen verwirklichen will, verhindert eben
die Durchsetzung von diesen. Die anderen (die Untergebenen) sind nur Mittel
der Durchfithrung dieser Plane. Wir kénnen auch so formulieren, dass diese

% Finzel 2002, 84.
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Machtposition und dieses Verhalten eine Form der Sklaverei sind. Natiirlich kann
dieser eigene Plan gerade auch die starre Einhaltung der Regeln sein (Konformismus).
Die Macht auf diese Weise Ubenden beherrschen alle, nur ihre eigenen Leiden-
schaften vermogen sie nicht zu ziichtigen. Aber die Personlichkeit des Leiters miisste
im Dienste des Ziels der Organisation und der Werte der in ihr Arbeitenden stehen.
Auch das diktatorische Treffen von Entscheidungen hat seine eigenen organisa-
torischen Strukturen. Wir kénnen das auch ein (tyrannisches) Willkiirmodell nennen,
was sich in der strengen Hierarchie und in deren Betreiben zeigt. Wer hoher ist,
der befehlt (der Mensch auf dem Gipfel der Pyramide ist der allméchtige Kommandant),
wer tiefer ist, der gehorcht. Das Modell ist dhnlich, wenn wir es um 90 Grad umdrehen;
dann ist der Leiter nicht auf dem Gipfel, sondern an der Spitze, und er zieht die
anderen sozusagen mit. Aber hier dienen alle praktisch dem Modell dem Charisma
des Leiters (das ist auch eine verborgene Form der Diktatur). Nach dem Modell
des sogenannten waagerechten organisatorischen Strukturaufbaus sind die Leiter
und die Untergebenen durch ein Netz miteinander verbunden und hier ist der Leiter
eine Art Koordinator fiir das Stromen der Informationen. Zum Schluss ist das vierte
Modell das dienerische Modell, das eine auf die Kante gestellte Pyramide ist,
auf deren Boden sich der Leiter befindet, auf dessen Schulter sozusagen die ganze
Organisation basiert. Hier trigt der Leiter sozusagen die Lasten der anderen
Menschen, er teilt seine Macht, und dadurch lasst er den ganzen Arbeiterbestand
in der Sendung der Organisation zukommen. Dadurch kann mit dem Leiter jedes,
sich auf die Arbeit beziehende Problem besprochen werden. Die Untergebenen
kommen mutig mit ihren Ideen.” In einer solchen Umgebung fiihlen sich die Arbeiter
sowohl seelisch als auch affektiv gut, also befreit zum erfolgreichen Dienen,
was “durch das zielorientiertes Planen und das Rechenschaft-Verlangen-Konnen
in Gruppen geprdgt ist”.”” Natiirlich hat auch das Mahnen seinen Platz, denn die
Aufgabe des Leiters besteht nicht nur im Schaffen des Konsensus, sondern auch
im Ubernehmen der letzten Entscheidung, das heift in der Leitung des Instituts.
Der Leiter “hat die Aufgabe, mit seiner Gruppe zusammen zu arbeiten, die Ideen,
Einfille herauszulocken und sie zu organisieren. Der Leiter wird von seinen
Menschen nur dann stark unterstiitzt werden, wenn sie das Ziel fiir ihr eigenes Ziel
halten. Letztendlich soll der Leiter die Gruppe zur Erfiillung der Sendung fiihren,
aber das Wesen dieser Sendung sollen die wichtigsten Beteiligten der Organisation
gemeinsam bestimmen”.*

* Finzel 2002, 95-98.
¥ Finzel 2002, 99.
% Finzel 2002, 102-103.
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Der sechste Fehler

Das wird vom Autor der Fehler des schmutzigen Auftrags, das heifSt das Versdumen
der Lockerung und des Fortlassens genannt. Es handelt sich um das Nicht-Delegieren
der Macht (genauer gesagt um das Schein-Delegieren der Macht) und so um einen
speziellen Fall der diktatorischen oder vielleicht richtiger gesagt, der willkiirlichen
Leitung. Das bedeutet, dass wir jemanden mit einer Aufgabe beauftragen, aber heimlich
beauftragen wir auch einen anderen mit derselben Arbeit, und zum Schluss
entscheiden wir fiir die andere oder fiir unsere eigene Losung. So nehmen wir den
Auftrag sozusagen zuriick, was der Beauftragte bestenfalls nur am Ende herausbekommt.
Es erhebt sich die Frage, warum die Leiter die Arbeit, die Macht im Allgemeinen
nicht delegieren (oder warum ziehen sie sie nicht willkiirlich zuriick)? Hans Finzel
zahlt sechs Griinde dafiir auf: 1) Sie fiirchten sich vor dem Verlieren ihrer Macht,
deshalb beauftragen sie nicht die anderen, sie suchen nur Menschen mit schwachem
Charakter, die ihre Tyrannei bedienen. 2) Sie fiirchten sich vor der schlecht
verrichteten Arbeit, denn sie denken, nur sie konnen eine gute Arbeit verrichten
(diese Furcht kann hie und da begriindet sein, aber das darf keine allgemeine
Regel sein). 3) Sie fiirchten sich vor der besser verrichteten Arbeit, denn auf diese
Weise “weisen ihre Untergebenen auf ihre Schwichen dadurch, dass sie eine bessere
Arbeit verrichten konnen, als sie hitten machen konnen. Das ist ein trauriges Zeugnis
iiber den Stolz der Leiter, der zum Schluss die Wirksambkeit des Betroffenen beseitigt”.”
4) Sie fiirchten sich davor, der bestimmten Aufgabe die angemessene Zeit zu widmen,
denn sie denken, sie erledigen sie schneller, und darum ist es ein Zeitverlust,
damit andere zu beauftragen. 5) Sie fiirchten sich, auf die anderen angewiesen zu sein:
Ein solcher Leiter will unabhingig sein, deshalb ist er ungeduldig; er ist nicht willig,
sich von den anderen abzuhdngen, und so wird er unfihig zur gemeinsamen
Arbeit sein. 6) Es mangelt an ihren beziiglichen Fachkenntnissen und den guten
Erfahrungen, so konnen sie den Auftrag auf nichts griinden.*

Aber auch mit dem Auftrag und der Kontrolle soll der Leiter klug umgehen,
denn auch der Charakter der Arbeitsverrichtung der Arbeiter ist unterschiedlich;
es gibt solche, die ein schwaches Interesse haben, die schwach motiviert sind
und schwache Fihigkeiten haben, beziehungsweise es gibt solche, in denen diese
Charakterziige stark sind. Finzel nennt das differenzierte Uben der Aufsicht adaptive
Leitung, und unterscheidet vier Stufen, je nachdem, inwieweit der Ausfithrer
der Arbeit fihig ist, sie selbststindig zu erledigen: 1) Man kann einen Auftrag
den Untergebenen erteilen, die die ihnen anvertraute Aufgabe selbststindig
zu erfiillen vermdgen, denn sie haben gute Fahigkeiten und sie sind auch stark motiviert.
2) Das Zusammenarbeiten mit dem Untergebenen, das heif3t die Teilnahme

* Finzel 2002, 111.
“ Finzel 2002, 110-113.
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an der Aufgabe; wenn der Leiter zeigt, wie die bestimmte Arbeit verrichtet werden soll.
Wir konnten das die Aufsicht der déhnlich motivierten Arbeiter mit schwachen
Fahigkeiten nennen. 3) Das Uberzeugen: in diesem Falle hat der Arbeiter
gute Fahigkeiten, aber er hat wenig Motivation und Interesse, deshalb muss
er zu einer besseren Leistung angespornt werden. 4) Die Anweisung: Diese Weise
muss gegeniiber den Arbeitern angewendet werden, die schwach motiviert und
interessiert sind und die tiber schwache Fahigkeiten verfiigen. Man muss ihnen
die zu verrichtende Aufgabe auf konkrete Weise geben und man muss auch ihre
Ausfithrungsweisen bestimmen.*

Der Leiter soll jedoch die Arbeit der anderen nicht verrichten, er soll sie eher
austeilen und differenziert tiberpriifen. Wenn wir jemanden mit einer bestimmten
Arbeit beauftragt haben, das heifit es handelt sich um eine Person, die mit ihrer
Arbeit auch selbststindig fortkommen wird, sollen wir ihm die Planungsfreiheit
der Durchfithrung erlauben. Den Vorgang der Durchfithrung der Aufgabe sollen
wir auf jeden Fall iiberpriifen, aber “wir diirfen nicht a) stindig hinter ihren
Schultern stehen, b) ihnen sagen, wie sie ihre Aufgabe verrichten sollen, c) ihre Arbeit
wegen unserer sachkundigen Anndherung ablehnen, oder d) ihre strategischen
Entscheidungen blof§ darum zuriickziehen, denn wir als Leiter wiirden andere

» 42

Entscheidungen bevorzugen”.

Der siebte Fehler

Der Fehler des Chaos der Kommunikation. Die Untergebenen sollen wissen,
was den Leitern im Kopf steckt. Deshalb miissen die Leiter, besonders die neuen,
die Untergebenen iiber ihre wichtigsten Plane und Erwartungen informieren.
Auch hier ist eine spezielle Art und Weise fiir die Kommunikation der Entstehung
und Entwicklung der Organisation zu finden. Bei der Entstehung der Organisation
ist die Kommunikation wortlich, spontan, ungebunden, aktiv und lebendig,
wihrend sie bei der Organisation auf dem Gipfel immer gebundener und offiziell ist:
schriftlich, formal, geplant und zeremoniell. So wird die Kreativitdt der Begriinder
von einer inneren Elite sozusagen in Besitz genommen, darum fiihlen sich die neu
Angekommenen ausgeschlossen und unwissend.” Warum die Kommunikation
immer intensivere Schdden erleidet, also warum die Leiter ihren Untergebenen nicht
aufmerksam zuhoren, zahlt dafiir unser Verfasser sieben Griinde auf: Der Leiter
schdtzt hoch, dass: 1) Er hat wegen der vielen und vielfiltigen Aufgaben zu wenig Zeit.
2) Zu viele Menschen wollen mit ihm sprechen, was seine anderen Verpflichtungen
unmoglich macht. 3) Er steht wegen der vielen kurzfristigen Tétigkeiten unter

" Finzel 2002, 120-122.
“ Finzel 2002, 124.
# Finzel 2002, 132.
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groflem Druck. 4) Es gibt eine zu grofle physische Entfernung zwischen ihm und
dem Arbeiter. 5) Er hat ein zu grofles Wissen und ist zu gut informiert, darum kann
er einen Untergebenen nicht zu Ende horen. 6) Er hat das Gefiihl, dass er von den
anderen nichts Neues lernen kann, das heif3t er ist stolz geworden. 7) Er kann keine
neuen Informationen mehr annehmen (besonders von der Seite der Untergebenen
(das Gefiihl des Uberlastet-Seins beziiglich der Informationen).*

Die Kommunikationsstorung, fiir die grundsitzlich der Leiter verantwortlich ist,
kann auch zu sehr ungerechten Entscheidungen fithren. Es wird zum Beispiel jemand
entlassen, ohne dass er vorher auch nur einmal gemahnt hitte, was und wann er etwas
schlecht gemacht hat, oder es wird ihm auch nicht gesagt, warum er entlassen wird.*

Der achte Fehler

Das Nicht-Beachten der gemeinschaftlichen Kultur. Jedes wahre Arbeitskollektiv
hat bestimmte innere ungeschriebene Regeln, die in bestimmen Werten und
Prinzipien formuliert werden. Diese darf der Leiter nicht auf8er Acht lassen.
Sie sind also solche Gewohnheiten, die der guten Atmosphére auf dem Arbeitsplatz
oder der wahren Kreativitit dienen, anstatt sie zu untergraben. Unser Autor verfasst
sechs spezielle Reaktionen beziiglich der kulturellen Konflikte, die der Leiter richtig
beurteilen soll: 1) Der Anpassende: Ich muss einfach die Sachen so akzeptieren,
wie sie sind. 2) Der Beklagende: Vielleicht soll ich hier arbeiten, aber dariiber muss
ich nicht freuen. 3) Der Neuerer: Verdndern wir hier die Dinge! 4) Der Heuchler: Arbeit?
Was fir eine Arbeit? Ich tue nur so, als wenn ich arbeiten wiirde. 5) Der Zuriickzieher:
Ich muss diesen Platz so schnell wie moglich verlassen. 6) Der Rebell: Man kann
mich nicht zur Anpassung zwingen - ich werde das zeigen!*

Der neunte Fehler

Der Leiter sorgt nicht fiir einen Nachfolger. Es ist ein Kapitalfehler des Leiters,
wenn er nicht fiir einen geeigneten Nachfolger sorgt. Das ist das Auflern des Prinzips
des Nicht-Bestehens auf der Macht (das Zeichen der Bewahrung der inneren Freiheit).
Der Leiter steht an der Spitze eines Instituts, dessen Ziele auch nach seinem Tod
(bzw. nach der Amtszeit) giiltige Ziele sind. Darum soll der wahre Leiter, auch,
wenn er seinen Nachfolger nicht bestimmt/nicht bestimmen kann, einige Menschen
auf jeden Fall vorbereiten, die das Amt von ihm spéter iibernehmen kénnen.
Zur gleichen Zeit wissen wir, dass die Leiter eher im Amt bleiben mogen, als dass
sie es einem anderen {ibergeben (das ist - leider — auch in kirchlichen Kreisen wahr).

“ Finzel 2002, 137-138.
* Finzel 2002, 139-140.
“ Finzel 2002, 174.
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Dieses Nicht-Ubergeben der Macht ist die Quelle von schwierigen Konflikten.
Aber warum sind die Leiter nicht bereit, ihre Macht zu tibergeben? Unser Verfasser
erwihnt dafiir: 1) Die Sicherheit der Arbeitsstelle: Was werde ich eigentlich danach
machen? 2) Die Angst vor dem Riickzug. Ich, zuriickziehen? 3) Der Widerstand
der Veranderung gegeniiber: So bequem ist dieser Sattel. 4) Falsche Selbstbewertung:
Diese Rolle bedeutet mein ganzes Leben. 5) Mangel an Vertrauen: Wer konnte
das so machen, wie ich? 6) Die Liebe der Stelle: Ich mag sehr meine leitende Position.
7) Das Verlieren der Investierung: Ich habe in diese Arbeit zu viel investiert,
deshalb kann ich sie nicht loslassen.” Die Aufgabe des guten Leiters besteht also darin,
Nachfolger, mindestens potenzielle Nachfolger heranzuziehen; er soll die Menschen
mit solchen Fihigkeiten unterstiitzen. Er soll sich erinnern, dass auch er von
seinen Vorgédngern unterstiitzt worden war. Der Leiter soll also zur rechten Zeit
mit Demut Abschied nehmen kénnen und seinem Amtsvorginger die moglichst
grofite tatsdchliche Freiheit sichern. Es ist am weisesten, wenn er auch physisch
am fernsten von dem Sitz seines fritheren Amtes umzieht. Auf keine Weise
soll er sich in die Tétigkeit seines Nachfolgers einmischen, weil er dadurch
der Organisation unvermeidlich Schaden bereitet. Er soll sich daran erinnern,
dass auch er Anfinger war! Er soll es glauben, dass es moglich ist, auch auf andere
Weise gut zu leiten. Ein ausgezeichnetes Beispiel dafiir ist der Fall eines afrikanischen
Bischofs, der als Pensionist stindiger Gast in einem Trappistenkloster ist, weit entfernt
von seiner ehemaligen Diozese. Er hat seine Entscheidung damit begriindet,
dass er in seinem ganzen Leben lang {iber Gott gesprochen hat, jetzt ist es hochste Zeit,
auch mit Thm zu sprechen.”

Der zehnte Fehler

Wenn der Leiter nicht auf die Zukunft achtet, das heif3 er glaubt, er hat viel Zeit
in seinem Posten. Wir bauen fiir die Zukunft und die Zukunft ist voll von
Herausforderungen, was fiir den Leiter bedeutet, dass er wieder iiberlegen soll,
welche Regierungsstruktur und Einstellung diesen neuen Umstidnden am meisten
entsprechen wiirde. Das verlangt vom Leiter einen grofen Sinn fiir Realitat,
Flexibilitit sowie eine mutige Tatkraft. Heute hétte eine gute Leitung eine unerhorte
Anziehungskraft (wer immer sie auch verkorpert!), denn “die neue Generation
hat sein Vertrauen auf die hierarchischen Vorginge des Staates, der Kirche, der Bildung
und des Geschiiftslebens verloren”.* Die Kirche soll in den verdnderlichen Epochen
dieselbe Nachricht erteilen, nach der Konstitution und der Grundstruktur seines
Begriinders. Diese Grundlage, wenn wir sie richtig durchsetzen, besteht immer

7 Finzel 2002, 188.
** Vgl. Sarah, - Diat 2015, 97.
¥ Finzel 2002, 209.
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die Probe der Zeit. Nach dem Zeugnis der Geschichte gab es in der Kirche seit
je so eine neue Linie, die die Macht wirklich als Dienst betrachtet hat. Diese neue
Linie, wahrend sie auf die Zukunft achtet, setzt die Konstitution der Kirche
richtig durch. Deshalb brauchen wir gute Leiter, genauer gesagt, gute Bischofe.
Der Bischof “soll sich immer der Sache der Ziele und der Strategien widmen:
Wohin gehen wir nachher und warum gehen wir dorthin? Die geschiiftsfiihrenden
Direktoren fragen: wie und die Leiter fragen: wohin und warum. Heute brauchen
wir solche Organisationen, in denen die visiondre Leitung und die wirksame
Verwaltung im Gleichgewicht stehen”.” Deshalb schldgt Hans Finzel vor, dass die
Leiter manchmal tiber die Zukunft nachdenken miissen, sie sollen ihr Zukunftsbild
kontrollieren (was die stairken und die schwachen Punkte sind), sie sollen ihr
Zukunftsbild noch einmal formulieren, und aufgrund dessen die kurz-, mittel-
und langfristigen Ziele verfassen, zum Schluss sollen sie aufgrund von diesen
Einsichten die notwendigen Verdnderungen machen. Bevor sie entscheiden,
sollen sie sich auch in der Fachliteratur informieren! Wenn der strategische Plan
fertig ist, sollen sie dariiber die ihm Anvertrauten immer wieder informieren.”
All das scheint ein Plan fiir die Qualitdtssicherung und ihre Durchfithrung
zu sein. Auch das kann zu den Mitteln, zum Riistkammer der Missionstétigkeit
der Kirche hingegeben werden.

2.5. Das Modell von Marta Balogh

Grundlegendes Verstindnis des Verfassers ist, dass der Leiter die menschlichen
Fachkenntnisse und Erfahrungen mit der Gnade Gottes zusammenstimmen muss,
und zwar deshalb, damit die verschiedenen Gemeinschaften der Kirche immer
mehr die Schulen des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe werden konnen,
sowohl nach auflen als auch nach innen. In der Einleitung ihres Buches bemerkt
Marta Balogh gleich, dass, obwohl die methodischen Fragen wichtig sind (sie tragen
namlich zur Wirksamkeit der Organisation duflerst bei), der Geist der Leitung
jedoch die Leiteranschauung und die Spiritualitéit sind, durch die der Leiter die
von ihr geleitete Gemeinschaft in ihrer speziellen Sendung und Identitdt starkt.”
Nach ihrer Auffassung sind die in der Kirche titige Gemeinschaften die Schulen
des Lebens, genauer gesagt des Lebens Christi. Sie &ndern sich standig, durch eine
gute Leitung entsteht jedoch die unversehrte Tradition, die gemeinschaftliche Kultur,
und befestigen sich jene Gewohnheiten, die das alltdgliche Leben erleichtern.
Diese Routinen stirken namlich die Identitit, die Kraftquelle des Wirkens und

* Finzel 2002, 214.
*' Finzel 2002, 219-223.
? Vgl. Balog 2016, 5-6.
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motivieren wirksam bei der Annéherung zum erreichenden Ziels. Bei der Gestaltung
des Lebens der religiosen Gemeinschaften (Gruppen) spielen vielerlei Tatsachen
eine Rolle. Darunter auch Krisen, die sowohl positiv, wie auch negativ sein kénnen.
Die vorigen sind fruchtbar, sie haben die Erneuerung der Gemeinschaft zur Folge,
die letzteren schranken dieses Leben ein. Diese negative Krise konnen auch von
Lobbygruppen innerhalb der Gemeinschaft ausgehen, die im Leben der Gemeinschaft
ihre eigenen Ansichten und Visionen durchsetzen wollen, manchmal sogar der
Sendungsduflerung zuwider. Grundsitzlich fithren sie Kampagnen, uns verbreiten
sie so staindige Spannung und Friedlosigkeit sowie Unzufriedenheit. Andere Griinde
tir die Konflikte konnen daraus entstehen, dass ein Mitglied der Gemeinschaft
oder einige Mitglieder zu selbstzentrisch sind, das heifit sie sehnen hauptséachlich
nach Besitz, Ruhm oder Macht. Zum Schluss kann die Verbreitung der sogenannten
destruktiven Personlichkeiten ebenfalls zu Konfliktquellen werden. (Man darf nicht
vergessen, dass die Personlichkeitsmerkmale der sog. dunklen Triade [machiavellische,
psychopathische und narzisstische Personlichkeiten] sich in unserer Zivilisation
fast gesetzméflig vermehren). Der gute Leiter gewéhrt solcher Gefahrquellen kein
Raum und erregt die in der Gemeinschaft erwachenden Konflikte nicht, sondern
versucht, ihre Griinde aufzudecken und zu l6sen. Das grofite Problem im Leben
einer Gemeinschaft ist es, wenn gerade ihr Leiter eine selbstzentrische oder
destruktive Personlichkeit ist. Die falsche Idee einer solchen Personlichkeit ist,
dass er und ausschliefilich er die Garantie dafiir ist, dass die Gemeinschaft in guten
Héanden sei. Sollten die Mitglieder oder das hohere Amt ihn nicht von seiner
Position noch zur rechten Zeit entfernen konnen oder wollen, wird das meistens
zum Vegetieren, oder sogar zur Auflosung der Gemeinschaft fithren.”
Offensichtlich konnen nicht nur die Leiter die “Totengrdber” einer Gemein-
schaft sein, wohl konnen einzelne Mitglieder ihrerseits die Arbeit eines guten
Leiters hindern. Nach Marta Balogh erfolgt dies in den Fallen, wenn die Mitglieder
der Gemeinschaft a) das Hauptgebot der Liebe vernachldssigen, b) die personliche
Beziehung zu Christus vernachldssigen, c) ihre eigene Berufliche- und Personlich-
keitsentwicklung vernachldssigen und zum Schluss, wenn d) sie sich habituell
passiv (parasitdr) verhalten. Auf diese Fehler macht der gute Leiter aufmerksam,
beziehungsweise er duldet solche Attitiiden nicht. Die Entschlossenheit und die
gesunde Konsequenz diirfen wir nicht mit Gewalt und Gnadenlosigkeit verwechseln.™
Es konnen jedoch nicht nur einzelne Mitglieder, sondern die Gemeinschaft
als solche, den Fortschritt zum Ziel verhindern; und zwar dann, wenn a) die Aufgabe
wichtiger wird als das Anliegen Christi, b) die Sendung wichtiger wird als die Kirche,
c) wenn die Gemeinschaft selbst die gemeinsamen Exerzitien und die Bildung zu ver-
nachldssigen beginnt, d) wenn die Macht der Gewohnheiten wahre Kreativitit wiirgt.”

** Vgl. Balog 2016, 22-24.
** Vgl. Balog 2016, 66-69.
* Vgl. Balog 2016, 70-74.
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Leiter selbst konnen Fehler haben, die das Leben der Gemeinschaft ebenfalls
erschweren. Der Autor zahlt sieben solche Fehler auf. Diese sind: 1) Der Leiter
teilt die Arbeit nicht mit: Der Leiter miisste wissen, dass ihm nicht alles, sondern
nur die Leitung anvertraut worden ist, die Fithrung von freien, das heifit von
verantwortungsvoll denkenden und handelnden Menschen. Er sollte die Macht nicht
zu sich greifen, sondern miisste sie verniinftig, im Vertrauen auf seine Mitarbeiter, teilen.
2) Er darf bei keiner Gelegenheit zusitzliche Kompetenzen auf sich nehmen,
dass die anderen dadurch iiberlastet werden oder ihre Aufgaben nicht verrichten
konnen. (In solchen Féllen miisste man ihnen bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
behilflich sein). In solchen Fillen stehen héufig hinter den frommen Argumenten
Eitelkeit, Selbstgefilligkeit und Mangel an Vertrauen. Der Grund dafiir besteht darin,
dass die Leiter in solchen Fallen mit ihren eigenen Grenzen und Angsten konfrontiert
werden. Am meisten reagieren sie auf zweifache Weise: sie werden entweder nach-
giebig oder zu stark. In solchen Fillen iibernehmen sie ihre Verletzbarkeit nicht,
konnen sie keine Kritik ertragen, und isolieren sie sich unvermeidlich, wodurch
die Wirksambkeit der Leitung Schaden erleidet. Das Gegenmittel ist die Wahl solcher
Ratgeber, die aufrichtig sprechen, tiber deren Meinungen der Leiter tatsichlich
nachdenkt. 3) Das Zum-Schweigen-Bringen derjenigen, die auf kreative Weise
zu neuern vermogen. Dies bedeutet, dass es fiir die richtigen Diskussionen und
die selbststdndigen Gedanken keinen Platz gibt; mangels dieser Kreativitit entwickelt
sich die Gemeinschaft jedoch nicht. 4) Diktatorisches Entscheidungsvollzug:
Der Leiter begeht einen Fehler, wenn er seine unmittelbaren Untergebenen
in den Prozess nicht einbezieht, beziehungsweise wenn er die Bewegung dieser
in eigenem Wirkungskreis unbegriindet hindert. Er soll ferner berichten, warum
er auf bestimmte Weise entschieden hat, wihrend er die Griinde und Argumente
aufzahlt. Die diktatorische, das heift iibermenschliche Einstellung isoliert einen
ebenfalls, und diese Attitiide kann sich auf mehrerlei Weise zeigen: der Missbrauch
der Macht, die erbarmlichen Auftrage, das Nicht-Beachten der rechtméfligen
Bemerkungen der anderen, die diktatorische Weise der Entscheidungen, die nicht
imstande ist, Auftrage angemessen zu delegieren sowie die durch das eigene
Interesse geleiteten Entscheidungen. 5) Das Verabsolutieren der eigenen Ideen:
Es ist eine grofle Versuchung des Leiters, wenn er seine eigene Intuition, Idee oder
seinen eigenen Plan als die Eingebung des Heiligen Geistes — oder wenn das nicht
der Fall ist — unanfechtbar betrachtet und betrachten lasst. Kein wahrer Leiter
darf und kann sich fiir Gottes unmittelbares Sprachrohr halten, weil das immer
in Diktatur iibergeht, und das schadet dufSerst der Sache. 6) Wenn der Leiter nicht
fiir Nachfolger sorgt: oder aus der Gemeinschaft jeden moglichen Nachfolger
direkt entfernt. Das grofite Scheitern des Leiters ist es, wenn er nicht féhig ist,
seinen Kollegen Raum und Méglichkeit zu gewdhren, die von ihm spater die Macht
der Leitung tibernehmen kénnen. Auch das Leben des Leiters hat ein Ende; ohne einen
vorbereiteten Nachfolger kann die Leitung der Gemeinschatft, allen guten Willen
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zuwider, Schaden verursachen. 7) Die Verzerrung des Sinnes fiir die Wirklichkeit:
Der Leiter miisste die Zeichen und Herausforderungen der Zeit wahrnehmen.
Er miisste die auflere, wirklich bauende Kritik horen (das heif$t er miisste die wahre
und die falsche Kritik unterscheiden konnen), die Bediirfnisse und Bitten der Umgebung
héren. Dazu braucht man groflen Wirklichkeitssinn, gesundes Urteilsvermogen
und entsprechende Demut, das heift eine wahrhaft nach der Reife bestrebende
Personlichkeit. Ohne solche Eigenschaften wird der Leiter die ihm anvertraute Gemein-
schaft weder auf angemessener Weise noch in die gewiinschte Richtung bewegen.*

Wodurch ist ein Leiter gut? Erstens dadurch, dass er dessen Bewusst ist,
dass seine Fithrungsposition weder ein Zeichen von seiner Lebensheiligkeit,
noch eine Anerkennung seiner grofen Fachkenntnisse sind, sondern sie “ein Zeichen
des Vertrauens der Mitglieder ist, durch das sie die Gestaltung und Sendung der
Gemeinschaft fiir eine bestimmte Zeit in seine Hinde legen. Das ist eine grofSe
Ehre und eine grofSe Herausforderung, denn das konfrontiert den Leiter mit seinen
eigenen Grenzen. Gleichzeitig kann er jedoch erfahren, dass durch diesen Dienst
im Zusammenwirken von der Gnade und von der Gemeinschaft in ihm und in seiner
Umgebung wirkliches Leben entstehen kann”.”

Zweitens dadurch, dass der gute Leiter zur Leitung notwendigen Tugenden
entsprechender Weise verfiigt. Welche sind diese Tugenden? Der Leiter: 1) ist mit
seinen eigenen Stirken und Schwiachen im Klaren und versucht sie in Gleichgewicht
zu bringen, beziehungsweise im Gleichgewicht zu halten. 2) Er ist sich iiber seinen
Platz im Klaren, das heif3t damit, wo er in der Hierarchie steht, und er ist sowohl
nach unten als auch nach oben aufmerksam. 3) Er hat den Mut zur konstruktiven
Diskussion; das heif3t er betrachtet die Kritik als Hilfe und nicht als Beleidigung.
4) Er schitzt die Personlichkeit und Freiheit seiner Untergebenen hoch. 5) Er halt
die Leitung wirklich fiir einen Dienst, deshalb ist er demiitig, und auf richtige
Weise gehorsam. So wird sein Dienst verantwortungsvoll und seine Anordnungen
werden sachlich sein. Er anerkennt die Leistung der anderen; jeder Charakterzug
starkt den Gruppengeist und die Treue. 6) Er tibernimmt die Verantwortung der
Entscheidung: er erwigt umsichtig, dann trifft er die Entscheidung. 7) Als Wachter
der Einheit und des Dialogs deckt er die Konflikte auf und trégt sie sozusagen aus,
beziehungsweise er 10st sie. 8) Er ist gerecht, das heif3t a) er trifft seine Entscheidungen so,
dass er dabei die gegebene Lage nach dem entsprechenden Wert beurteilt. b) Er geht
mit seinen Mitarbeitern gerecht um, das heif3t er schétzt sie hoch, schenkt ihnen
Aufmerksamkeit und Zeit. Er verletzt ihre Rechte nicht, er ist kein Stimmungsmensch,
er gibt niemandem ungerecht Vergiinstigungen und behandelt auch niemanden
nachteilhaft. 9) Der gute Leiter ist maflig und widmet genug Zeit fiir sich selbst,
das heifdt er fiithrt auch sein eigenes Leben innerhalb der richtigen Rahmen.
Das bedeutet vor allem das Gleichgewicht seiner Personlichkeit, die Reinheit seines

“ Vgl. Balog 2016, 96-105.
¥ Vgl. Balog 2016, 96-97.
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Herzens, die Liebe der Stille und das, dass er seine Krifte gut einteilen kann.”
10) Er sucht eine gesunde Harmonie zwischen dem personen- und dem problem-
zentrischen Leitungsstil. Der Vorteil dieses letzteren ist die Wirksamkeit, aber sein
Nachteil ist der Leistungszwang, der der Atmosphére auf dem Arbeitsplatz schadet.
Der frithere Leitungsstil beschiftigt sich eher mit dem Gruppenbau, und erzielt das
Schaffen der guten Atmosphére auf dem Arbeitsplatz. Dessen Nachteil besteht darin,
dass sie Ungerechtigkeiten bereiten kann, denen gegeniiber, fiir die der Leiter keine
Energie und Zeit mehr hat. Die Leiter, falls sie sich der Mangelhaftigkeiten ihres
Leitungsstils bewusstwerden, kdnnen das so beseitigen, dass sie zu sich einen zum
anderen Fiihrungsstil gehorenden Ratgeber wihlen. 11) Der Leiter ist zum Schluss
auch durch eine authentische Spiritualitit und Kreativitdt charakterisiert. Der gute
Steuermann ist derjenige, der vom Kapitin, das heifst von Christus geleitet wird.”
Die Entscheidungen des guten Leiters werden durch Gottes Wort geleitet, durch
die Plane Gottes geformt und durch solche Werte motiviert, wodurch er seine
eigenen Vorstellungen und Absichten tiberschreitet. In einem bestimmten Sinne
ist er deshalb imstande, iiber seine Fithrungstatigkeit sowohl vor Gott als auch
vor den Menschen Rechenschaft zu geben.®

Drittens ist es fiir einen Leiter notwendig, tiber eine Leitungskultur zu verfiigen.
Die Grundlagen zur Gestaltung der guten Leitungskultur sind in der Bibel zu finden:
1) Wir sollen den Menschen zuhoren, um der Sache moglichst viele Menschen
gewinnen zu kénnen (vgl. 1Kor 9, 19-23). 2) Wir sollen die Vielfiltigkeit mogen
(vgl. Eph 4, 1-17). 3) Wir sollen die Einheit suchen (vgl. Gal 3, 26-29). 4) Wir sollen
erlernen diejenigen mogen, die anders sind (vgl. Apg 10, 9-38). 5) Wir sollen
Christus treu sein und von den einzelnen Methoden der Evangelisierung frei werden
(vgl. 1Kor 3, 1-9), man kann nidmlich eine Sache vielerlei Weise richtig machen.
6) Vor allem sollen wir die Ehre Gottes suchen, das heif$t wir diirfen nicht auf
winzigen Einzelheiten bestehen.”

Viertens: Der gute Leiter achtet darauf, dass: a) In der Gemeinschaft die Person
und die Sache Christi das erste sein soll, beziehungsweise sollen die Mitglieder
das Hauptgebot der Liebe richtig verstehen und erleben. b) Die Gemeinschaft soll
gesund und offen sein. ¢) Die Kultur und die Traditionen der Gemeinschaft sollen
fiir alle bekannt und wichtig sein. d) Unter den Mitgliedern sollen die Aufgaben und
die Rollen geklart sein. ) Die Mitglieder sollen fiir die Sendung wirklich engagiert sein.
f) Sie sollen wirklich durch kirchliche Gesinnung durchdrungen sein.*

 Uber die kreative Stille : Sarah — Diat 2018.

* Sehr treffend ist das Gleichnis des Autors, nach dem die Gemeinschaft ein Schiff auf der See ist,
dessen Kapitdn Christus und dessen Leiter der Steuermann ist; das heif3t das Reiseziel des Schiffes
wird nicht vom Steuermann, sondern vom Kapitdn bestimmt. Vgl. Balog 2016, 80.

“ Vgl. Balog 2016, 82-96.
¢ Vgl. Balog 2016, 49.
@ Vgl. Balog 2016, 74-79.
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2.6. Die Auffassung von Simon Sinek

Schon mit dem Titel bezeichnet der Autor auf intensive Weise, wie ein guter Leiter
sein muss, das heif3t, er soll die ihm Anvertrauten nicht blof fithren, sondern
auch leiten, so, dass er sie schiitzt, fiir sie Verantwortung tibernimmt, wiahrend
er ihnen die menschlichen Bedingungen sichert: Die guten Leiter essen zuletzt.
Wie sollen wir ein zusammenhaltendes, begeistertes und erfolgreiches Team bauen?
Der Leiter verkorpert also sozusagen die gezahmte starke Hand. Der Verfasser
hat sein Buch in vier grofie Teile geteilt: Er hat den einzelnen Teilen die folgenden
Titel gegeben: die Kraft, der gewdhlte Weg, Herausforderungen und Versuchung,
und zum Schluss das Ur-Chaos. Wir werden kurz sie darstellen und am Ende bewerten.

2.6.1. Die Kraft®

In diesem Teil analysiert der Autor die im Menschen wéihrend der gemeinsamen
Tatigkeit sowie wihrend der Leitung erwachenden Krifte und ihre (Riick) Wirkung
auf die Leistung des Unternehmens selbst und auf den menschlichen Organismus.
Der Verfasser behauptet, dass der Leiter den ihnen Anvertrauten vor allem Sicher-
heitsgefiihl geben soll, die deshalb fiir ihn und auch fiireinander Vertrauen entwickeln.
Er formuliert auch so, dass der Leiter ein gutes gemeinsames Gefiihl sichern soll,
das heif3t, dass die Arbeiter gern arbeiten gehen, als ob der Arbeitsplatz ihr zweites
Zuhause wire. Dabei hat die Empathie eine herausragende Rolle: das ist sozusagen
der Katalysator fiir die menschliche Kommunikation. Dadurch wird das moralische
Verantwortungsbewusstsein der Mitglieder des Kollektivs auf dem Arbeitsplatz
immer grof8er. Das Engagement fiir das Unternehmen kann man namlich nicht
dauernd durch blofles Versprechen, durch Preise oder eben durch Drohungen
aufrechterhalten. Das liegt am freien Willen der Menschen. Wenn die Arbeiter
diesen Schutz fithlen und ihre Ideen einander und ihren Vorgesetzten mit Vertrauen
vortragen konnen, wird das Gefiihl der Verpflichtung durch das Gefiihl des Stolzes
abgelost, das Bewusstsein, dass sie nicht mehr fiir die Firma, sondern fiireinander
arbeiten. Der gute Leiter schiitzt also die ihm Anvertrauten, und er betrachtet sie
nicht als Kraftquellen, die ausgebeutet werden konnen. Gern verwendet der Autor
als “princeps analogatum” die leitende Rolle des Eltern-Seins an. Er behauptet sogar,
dass einen Arbeiter aufnehmen bedeutet so viel, wie ihn zu adoptieren. Zu einem
zusammenwirkenden und treuen Mitarbeiter wird der Mensch nur dadurch,
wenn er als Familienmitglied behandelt wird. In dieser Formel sind aber nicht
die Menschen dem Geld, sondern das Geld (Profit) den Menschen untergeordnet.
Die Menschen leisten unter diesen Umstidnden am meisten. Das heif3t “nicht aus

® Vgl. Sinek 2017, 19-117.
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der Genialitit des Generaldirektors werden die Menschen grofSartig, sondern
wegen der grofiartigen Menschen scheint der Generaldirektor genial zu sein”.**
Denn sie, die so geleiteten Menschen halten zusammen, sie vertrauen aufeinander,
das heif3t sie miissen sich nicht voneinander fiirchten. Auf ein Kollektiv auf dem
Arbeitsplatz lauern sowohl duflere wie auch innere Gefahren. Die duferen Heraus-
forderungen, wie zum Beispiel das Konkurrieren mit anderen Unternehmen,
sind ein Faktor, der nicht beseitigt werden kann, konnen jedoch die Gefahren
innerhalb des Kollektivs durch eine gute Leitung behoben werden. Die inneren
Probleme als gefihrliche Krifte sind in groben Ziigen die folgenden: die Angst vom
Verlieren der Arbeitsstelle, die Wiihlerei, die Einschiichterung, die Demiitigung,
das Isoliert-Werden, die Unwissenheit (Informationsmangel) und das Abgelehnt-Sein.
Sie konnen auch Stressfaktoren genannt werden. Wenn diese Faktoren intensiv
und andauernd zur Geltung kommen, wird der Arbeitsvollzug schwer oder letzten
Endes unmoglich sein, denn, wenn das Gefiihl der Sicherheit nicht stark genug ist,
wird dann die Atmosphare auf dem Arbeitsplatz durch die Paranoia, den Zynismus
und die Selbstdurchsetzung beherrscht, das die Organisation vergiftet. Diejenigen
namlich, die sich auf ihrem Arbeitsplatz nicht wohlfithlen, werden noch groflere
Depression und Beklommenheit haben, als die Arbeitslosen. Der Stress und die
Bedngstigung auf dem Arbeitsplatz kann nicht an die zu verrichtende Arbeit,
sondern eher an die schlechte Leitung gebunden werden. Das Gefiihl des Vertrauens
und der Sicherheit gibt zum Schluss noch eine Sache, und zwar die eine angemessene
Selbststindigkeit genehmigende Leitung. Wer ndmlich fiihlt, dass er freie Hand
hat und Entscheidungen treffen kann, ohne dass sie von den anderen bestitigt
worden wire, wird weniger Stress haben. Meistens leiden am Stress diejenigen,
die die Regeln immer befolgen und die das machen sollen, was ihnen gesagt wird.
All das - das Gefiihl der Kontrolle iiber unserer Arbeit, der Stress und die Moglichkeit
der Vollentfaltung - ist eng damit verbunden, wie sehr wir uns auf unserem
Arbeitsplatz in Sicherheit fithlen. Wenn wir uns unter denen, mit den wir am meisten
rechnen konnten - im Kreise der Mitglieder unseres Stammes (man darf ja nicht
vergessen, dass das Kollektiv auf der Arbeitsstelle eine moderne Form des Stammes ist)
- nicht in Sicherheit fithlen kénnen -, dann steht dieses in scharfem Gegensatz
mit den Gesetzen der Natur und mit unseren Trieben”.*

Sinek erdrtert nachher einige Dimensionen des biologischen Aufbaus und der
biologischen Wirkung des Menschen, die auf die Verhéltnisse auf dem Arbeitsplatz
eine Wirkung ausiiben. So spricht er davon, dass die menschliche Biologie fiir
eine Gemeinschaft von etwa 150 Personen geplant ist, in der jeder jeden kennt

* Vgl. Sinek 2017, 35.
* Vgl. Sinek 2017, 51.
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und unterstiitzt. Der biologische Aufbau und das biologische Funktionieren des
Menschen sind grundlegend auf Zusammenarbeit und nicht auf schonungslose
Konkurrenz bestimmt. Unser Verfasser behauptet, dass “unser Korper von biologischem
Gesichtspunkt aus das System der positiven und negativen Gefiihle - zum Beispiel Gliick,
Stolz, Freude oder Beklemmung — benutzt, damit wir eine bestimmte Tdtigkeit machen
und damit wir zusammenarbeiten. Wihrend uns die Chefs mit am Jahresende
Geldbelohnungen honorieren, schenkt uns der Korper fiir die Tdtigkeiten, die uns
und dem Wohl der anderen gedient haben, solche chemische Komponente, durch
die wir uns gut fiihlen... Die sind: die Endorphine, das Dopamin, das Serotonin und
das Oxytocin. ... Diese dienen jedoch nicht nur dazu, uns wohl zu fiihlen: sie dienen
einem sehr realistischen und praktischen Ziel: unserem Uberleben. ... Zwei von den
vier grundlegenden Anregern sind darum entstanden, damit sie uns helfen konnen,
Erndhrung zu erwerben und uns zum Handeln zu bewegen, wihrend die zwei andere
dem gesellschaftlichen Kontakt und der Zusammenarbeit dienen. Die ersten zwei,
die Endorphine und das Dopamin brauchen wir zum individuellen Funktionieren:
zum Ausdauern, zum Erwerben von Erndhrungsmitteln, zum Bauen eines Hauses,
zum Anfertigen von verschiedenen Werkzeugen, zum Fortschritt-Machen und zur
Erledigung der Angelegenheiten. Ich nenne sie egoistische chemische Verbindungen.
Die zwei anderen, das Serotonin und das Oxytocin bewegen uns, zusammen zu arbeiten,
und sie erwecken in uns Vertrauen und Loyalitdt. Ich nenne sie selbstlose Verbindungen,
denn sie stirken unsere geselligen Bunde, gesellschaftlichen Verbindungen, damit
wir fiir das Verbleiben das Weiterbestehen unserer Rasse und fiir das Uberleben
unserer Nachkommen mit einer grofSeren Wahrscheinlichkeit zusammenarbeiten
und mitwirken kénnen.” Die Endorphine und das Dopamin sind sehr addiktive Stoffe,
darum kann praktisch jede Tatigkeit, die mit dem Produzieren von solchen chemischen
Stoffen verbunden ist, Abhéngigkeit verursachen, das nicht nur unseren Organismus,
sondern auch unsere Tdtigkeiten auf dem Arbeitsplatz sowie unsere Eigenschaft
als Leiter beeintrachtigen. Im Gegensatz zu diesen konnen wir bei den chemischen
Verbindungen, die das prosoziale Verhalten unterstiitzen, von einer Abhéingigkeit
nicht sprechen. Die Leiter sollten nicht Dopamin- und Endorphin-abhéngige,
sondern durch Serotonin und Oxytocin geleitete Menschen sein. Der wahre
Leiter ist das Alpha-Mensch der Gruppe. Diese Person wird durch die folgenden
Personlichkeitsziige charakterisiert: er hilft den anderen dabei, erfolgreich zu werden.
Alpha sein bedeutet stark und beschiitzend zu sein, bereit sein dazu, die eigene
Zeit und Energie fiir die anderen aufzuopfern. Das ist die Voraussetzung fiir das
Leiter-Werden”.” Simon Sinek erwdhnt auch eine fiinfte und eine sechste wichtige

“ Vgl. Sinek 2017, 61-63.
“ Vgl. Sinek 2017, 76.
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chemische Verbindung, und zwar das Cortison und das Adrenalin. Das Cortisol
stellt er so vor, als die Verbindung, die fiir die Bedringung verantwortlich ist.
Sie entsteht hauptsichlich dann, wenn wir uns einsam und verletzbar, beziehungsweise
aus der Gruppe ausgeschlossen fithlen. Diese Verbindung zeigt also eine Art
Gefahrgefiihl (etwas ist nicht in Ordnung). Die andere wichtige chemische Verbindung
ist das Adrenalin, das uns bei einer wahren Gefahr alarmiert, damit wir entweder
die Energie haben, uns zu fliichten, oder die der Gefahr ins Auge zu schauen.
Wenn jedoch keine Gefahr besteht, miisste das Cortisol aus dem Korper schnell
verschwinden, denn, wenn es nicht entschwindet, hélt es den Organismus in einer
standigen Spannung, das schadlich ist. Wenn “wir nédmlich in einer kontinuierlichen
Angst oder Beklemmung leben, greift das unsere inneren Systeme an und verursacht
verbleibende Verdnderungen”.* Wenn also auf unserem Arbeitsplatz kontinuierlich
Stress besteht, wird auch das Gefiihl der Beklemmung wegen des ununterbrochen
anwesenden Cortisols dauerhaft sein. Das zeigt sozusagen den Mangel an der
Unterstiitzung. Das Cortisol verhindert sogar das Herstellen der fiir die Empathie
verantwortlichen chemischen Verbindung, des Oxytocins. Und das “bedeutet, dass,
wenn der Kreis der Sicherheit schwach ist, und die Zeit sowie die Energie der Menschen
darauf gehen, dass sie vor den Wiihlereien und vor den anderen Gefahren innerhalb
der Firma schiitzen, werden sie noch selbststichtiger und sie kiimmern sich noch weniger
umeinander oder um das Unternehmen”.” Das im Organismus stindig anwesende
Cortisol kann auch schwere Gesundheitsschaden verursachen: “Wie die anderen
eigenniitzigen chemische Verbindungen, so dient auch das Cortisol unserem Uberleben,
aber es darf nicht standig in unserem Blut vorhanden sein. Es macht den Stoffwechsel
der Glucose des Organismus kaputt, erhoht den Blutdruck und die Anzahl der
Infektionskrankheiten und beschddigt gleichzeitig die kognitiven Fihigkeiten. ...
Das Cortisol vermindert die Libido, es macht einen aggressiv und gespannt. ...
Waiihrend das Oxytocin das Immunsystem verstdrkt, macht es das Cortisol schwiicher.
Der Krebs, die Zuckerkrankheit, die Herzinsuffizienzen und andere vorzubeugende
Krankheiten sind vielleicht keine Zufdille”.”

Die Leiter sind eigentlich dafiir da, dass sie bei der Herstellung und Wirkung
dieser chemischen Verbindungen Gleichgewicht schaffen. Deshalb “wird man nicht
durch die Amtsposition Leiter sein. Leiter ist derjenige, der so entscheidet, dass er den
anderen dient, unabhdngig vom Titel und vom Rang. Einige, die in Machtposition stehen,
sind keine Leiter, und andere konnen auch Leiter sein, wenn sie auf der untersten
Stufe der Hierarchie stehen. Wenn ein Leiter die ihm gebiihrenden Vorrechte geniefst,

¢ Vgl. Sinek 2017, 84.
® Vgl. Sinek 2017, 86.
" Vgl. Sinek 2017, 87.

195



KUMINETZ GEZA

ist in Ordnung, aber wenn es nétig ist, muss er auf sie verzichten konnen. Die Leiter
sind diejenigen, die bereit sind, fiir alle Menschen sorgen, sowohl fiir diejenigen, die rechts
von den Leitern, als auch fiir diejenigen, die links von ihnen stehen. Sie sind bereit,
ihren Komfort fiir ihre Leute aufzuopfern, sogar dann, wenn sie mit denen nicht
einverstanden sind. Man soll aufeinander nicht nur dann vertrauen, wenn man
der gleichen Meinung ist. Das Vertrauen ist auch eine biologische Antwort auf
die Uberzeugung, dass man das Schicksal von jemandem auf dem Herzen trdgt.
Die Leiter sind diejenigen, die gern davon geben, was sie haben. Sie geben ihre Zeit,
ihre Energie, ihr Geld, vielleicht auch den Bissen von ihrem Teller. Wenn es notig ist,
essen die Leiter zuletzt. Wenn ein Leiter nur darum einen Status haben will,
um die damit verbundenen Vorrechte zu geniefSen, ohne seine Aufgaben zu erledigen,
wird er einfach ein schwacher Leiter. Es kann passieren, dass einer in einen Alphastatus
gelangt und hoher auf der Rangleiter geht, und es kann vorkommen, dass jemand
stark und begabt ist, ist das normalerweise die Kennzeichen der Alpha-Menschen,
jener wird jedoch nur dann ein wahrer Leiter sein, wenn er seine Verantwortung
- die ihm Anvertrauten zu beschiitzen — wirklich annimmt. Sollte er die Mitglieder
des Stammes fiir seine eigenen Ziele aufopfern, wiirde er seine Position hochstwahr-
scheinlich nicht lange behalten konnen. Wieder einmal: die Gruppe ist nicht verriickt.
Die Menschen haben immer Macht. Die richtigen Leiter sind diejenige, die sich auf
der Rangfolge nicht aus ihrem eigenen Willen heben. Der Stamm selbst bietet ihnen,
denjenigen, die sein Vertrauen und Treue verdienen, gegen ihre Dienste und Opfer
im Austausch immer hohere Positionen an. Jeder Leiter kann jedoch, sogar der taugliche,
manchmal die Richtung verfehlen, er kann selbst- und machtsiichtig werden. ...
Der gute Leiter verzichtet auf das Rampenlicht und wendet seine Zeit und Energie
darauf an, dass er die notwendigen Schritte machen kann, mit denen er seine Menschen
unterstiitzt und schiitzt””' Wenn wir das in die Sprache der oben erwihnten chemischen
Verbindungen iibersetzen, miissen wir sagen, dass “es dern Endorphin zu verdanken ist,
dass wir zu harter Anstrengung und zur physischen Arbeit geeignet sind. Es ist die
bewegende Kraft des Dopamins, die uns zum Setzen der Ziele, zur Konzentration
sowie zur Erledigung der Angelegenheiten anspornt. Es ist ein gutes Gefiihl, vorwdrts
zu gehen, und wir gehen auch vorwdrts, wir machen Fortschritte. Das Serotonin ist fiir
den Stolz verantwortlich, wenn diejenigen, fiir die wir sorgen, grofse Dinge vollbringen,
oder wenn wir selbst Grund und Anlass zum Stolz geben denjenigen, die um uns kiimmern.
Das Serotonin versichert, dass wir unsere Nachfolger nicht im Stich lassen und im
Interesse unserer Leiter richtig handeln. Und die magische Kraft des Oxytocins hilft uns,
die Bunde der Liebe und des Vertrauens zu schaffen. ... Das Oxytocin hdlt uns gesund,
offnet unseren Verstand, und hilft auf biologischem Weg, die Probleme zu losen. ...
Die selbstsiichtigen chemischen Verbindungen, das Endorphin und das Dopamin

" Vgl. Sinek 2017, 87.
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helfen uns zu einer schnellen Belohnung, davon aber konnen wir unter bestimmten
Umstinden abhdingig werden. Die selbstlosen chemischen Verbindungen, das Serotonin
und das Oxytocin bauen in unseren Organismus nur wahrend einer ldngeren Zeit
ein und lassen uns ihre heilsame Wirkung spiiren. ... Es ist die Aufgabe der Leiter
aller Organisationen, das Gleichgewicht zu finden”.”

Danach konfrontiert den Leser Sinek mit dem groben, beinahe chronischen
Umkippen des erwahnten Gleichgewichts, weil wir uns selbst zu sehr auf den Verstand
verlassen haben. “Wie uns auch eine grofSe Hilfe der Neocortex bei der Durchfiihrung
der Dinge leistet, werden unsere Gefiihle durch den primitiven, limbischen System unseres
Gehirns unter Kontrolle gehalten. Unsere Fihigkeit zum Vertrauen, zur Zusammen-
arbeit und dazu, dass wir uns sozialisieren und starke Gemeinschaften schaffen konnen. ...
Wir glauben mit Vorliebe, dass wir durch unseren Verstand vorwirtsgehen, das ist aber
nicht alles. Unsere Vernunft gibt die Vorstellungen und die Anordnungen, es ist jedoch
unsere Fihigkeit zur Zusammenarbeit, die uns hilft, die Ideen zu verwirklichen.
Unsere Begabung zur gemeinsamen Verwirklichung der Dinge hat das bitterste Paradox
der modernen Zeit: wihrend wir die Entwicklung jagten, bauten wir auf ironische
Weise eine Welt, in der es immer schwerer ist, zusammenzuarbeiten. Die Symptome
von dem kénnen in den entwickelten Lindern klar empfunden werden. Das Isoliert-Sein
und der grofSe Stress hat die Industriezweige geschaffen, die aus unserer Sehnsucht
nach dem Gliick reich werden. ... In den von uns aufgebauten Systemen und Organisa-
tionen ist das menschliche Wesen gezwungen, unter solchen Umstinden zu arbeiten,
unter denen es unmoglich ist, am besten zu leisten. Mit dem zu viel Dopamin und
mit dem zu unbegriindeten Zeitpunkten stromenden Cortisol ermutigen wir unseren
Organismus gerade zum Gegenteil der Zusammenarbeit: wir sollen unsere eigenen
Interessen vor Auge zu halten und auf die anderen mit Verdacht aufpassen. ... Mit den
Menschen ist alles in Ordnung; das Problem wird durch die Arbeitsverhdltnisse
verursacht. ... Das Wesentliche besteht nicht darin, wie klug die Menschen beim
Unternehmen sind; die Fihigkeit zur Zusammenarbeit bestimmt die zukiinftigen
Erfolge oder das Fortkommen des Ziels in den schweren Situationen. Das Vertrauen
und das Engagement sind in Wirklichkeit Gefiihle: sie sind die Produkte der im limbischen
System herstellenden chemischen Anreger, so konnen sie von ihrer Natur aus schwer
gemessen werden. Da wir den Menschen nicht befehlen konnen, gliicklich zu sein,
so konnen wir von ihnen auch nicht erwarten, dass sie auf uns auf Kommando
vertrauen sollen und sich fiir etwas engagieren. Wir miissen eine Menge Dinge tun,
bis jemand uns gegeniiber Treue und Hingabe empfindet. Es gibt einige Grundregeln,
die alle Leiter einhalten sollen, damit sie ein tiefes Vertrauen und Engagement
in denjenigen wecken, die fiir sie arbeiten. Und dazu -ein gegen Dopamin effizient
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wirkende Agent — braucht man viel Zeit, Energie und den freien Willen der Menschen”.

7 Vgl. Sinek 2017, 104-105.
7 Vgl. Sinek 2017, 115-117.
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2.6.2. Der gewihlte Weg™

Der Verfasser analysiert, warum unsere Zivilisation global so krank geworden ist.
Er behauptet, dass in die leitenden Positionen nicht die richtigen Alpha-Menschen
gelangen, sondern werden solche Menschen Leiter, die diesen Status nur wegen
des Rufes, des Vermogens und des Einflusses anstreben; diese lenken zwar, leiten kénnen
sie jedoch nicht. Einerseits hat dies zur MafSlosigkeit und zur Verschwendung gefiihrt,
andererseits hatte das schonungslose Nachfolgen der selbstsiichtigen Ziele das
schwere Schwicher-Werden der Zusammenarbeit zur Folge. Infolgedessen werden
die Symptome des Individualismus, der Narzissmus und der freien Liebe immer starker.
Diese in die leitenden Posten geratenen Menschen benutzen die Untergebenen
als Mittel ihrer eigenen Ziele, also sie schiitzen sie nicht, sie kiimmern sich nicht um sie.
Das bedeutet, dass diese Leiter anstatt der Menschen ihr geschiftliches Interesse
schiitzen. (Der Schutz des Geldes ist wichtiger, als das Fortkommen und das Wohl
der Menschen.) In dieser Atmosphére des Arbeitsplatzes wird jedoch das Engagement
fiir die Arbeit unmoglich, weil die Leitung fiir die Untergebenen nicht engagiert ist.
Und dieser Trend “ist diametral entgegengesetzt mit dem Schutz, die die Leiter
nach den Prinzipien der Anthropologie gewdhren miissten. Es ist so, als wenn es den
Eltern ihr Auto wichtiger wiire, als ihre Kinder”.” Diese Strategie der Leitung achtet
nur auf Kurzstrecke (die Leiter essen zuerst), deshalb ist sie auf der Langstrecke zum
Fallen verurteilt, weil sie nicht den Menschen fiir den wichtigsten halt. Die Nachfolge
der selbstsiichtigen Ziele macht einen namlich gegeniiber der Wirklichkeit immer
blinder. Wie wir das schon erwdhnt haben, diese Leiter dirigieren, verteilen
erbarmungslose Befehle, konzentrieren jede Macht in ihre Hénde, aber sie leiten nicht.
Die menschlichen Wesen werden hier schon virtuell. Darum méchte jhnen niemand
folgen (der gute Leiter wird namlich von seinen Mitarbeitern freiwillig befolgt).
Es ist eine andere Sache, einem Befehl, einer Regel zu gehorchen, und es ist eine
andere Sache, im gegebenen Falle richtig zu handeln. Dazu ist die Aufforderung
eines hoheren moralischen Befehls, das Dasein einer hoheren Instanz als die Leitung
des Unternehmens und das Bewusstsein der Verpflichtung, ihm Rechenschaft
zu geben, notwendig. Nur dieses Bewusstsein und das Gewissen schont uns von
der Durchfithrung der unmenschlichen Befehle. Wo statt des richtigen Handelns,
nur der steife Gehorsam verlangt wird, wird die Unsicherheit, die Zersplitterung
und die Wiihlerei immer grofler, die den Stress erhohen, und am Ende wird
unser Hauptziel nur die Selbsterhaltung sein, das dann zu den unmenschlichsten
Entscheidungen und Taten fiihrt. Sie entkleidet uns auch noch aus unserer iibriggeb-
liebenen Menschheit. Und wenn jemand so etwas sagt oder tut, wodurch wir spiiren,
dass wir unser Leben nicht an ihm anvertrauen konnen, werden wir von ihm
Abstand halten, wir werden uns von ihm sogar fiirchten.

™ Vgl. Sinek 2017, 123-178.
” Vgl. Sinek 2017, 136.
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Damit die Ziele des Leiters Menschen und keine abstrakten Zahlen werden,
hat unser Autor fiinf durchzusetzende Regeln formuliert: a) Echtheit - wir sollen
die Menschen zusammenbringen! Wir sollen uns bemiihen, echte menschliche
Beziehungen zu schaffen! Das Internet, obwohl es uns mit vielen Menschen
verbinden kann, ist nicht im Stande echte menschlichen Kontakte herzustellen.
b) Durchsichtigkeit — wir sollen die Dunbar-Zahl einhalten! Man kann am wirksamsten
in der schon erwdhnten Gruppe von 150 Personen tétig sein. Die Leiter sollen
Gruppen moglichst mit solchem Ausmafl schaffen und sollen an ihre Spitze
einen Leiter stellen. ¢) Wir sollen uns mit denjenigen treffen, denen wir helfen!
Esist das personliche Erlebnis, das einen eher motiviert, als die Angaben der Nummern.
d) Wir sollen nicht nur Geld, sondern auch Zeit opfern! “Das Geld ist die Abstraktion
der greifbaren, konkreten Quellen oder der menschlichen Anstrengung. ... Da es aber
eine Abstraktion ist, wird es von den Trieben eroberten Hilfte unseres Gehirns
auch so betrachtet, wie eines der keinen echten Wert besitzt, im Gegenteil zur
Erndhrung, zum Obdach oder zum Verhalten von anderen, die tatsichlich Schutz
und Sicherheit gewdhren konnen.

Unsere Vernunft interpretiert so, dass, wer uns viel Geld gibt, aus dem Gesichts-
punkt der Verteidigung nicht unbedingt so wertvoll ist, wie derjenige, der seine Zeit
und Energie an uns wendet”.” e) Wir sollen geduldig sein! Es kostet ndmlich Zeit,
bis wir jemanden kennenlernen und in uns das Vertrauen auf ihn entsteht, das zum
Aufrechterhalten sowohl der personlichen als auch der beruflichen Verbindungen
notwendig ist.

Letzten Endes ist nach der Beurteilung des Verfassers der Hauptgrund des
heutigen Verlusts des Gleichgewichts der destruktive Uberfluss, der dann entsteht,
wenn die selbstsiichtigen Bestrebungen mit den selbstlosen nicht im Gleichgewicht
stehen. Das heif3t in dem Falle, wenn “die Bewahrung der Ergebnisse wichtiger ist,
als die Beschiitzung derer, die dafiir tiichtig gearbeitet haben. Der destruktive
Uberfluss entsteht, wenn die Spieler fast ausschliefSlich auf das Ziel konzentrieren,
und sie vergessen, warum sie urspriinglich in das Spiel eingestiegen sind. Alle,
den destruktiven Uberfluss erlittenen Unternehmen haben einen gemeinsamen
Charakterzug, der fiir uns zur Lehre dient. Fast bei allen Unternehmen ist die
organisatorische Kultur schlecht behandelt worden. Beinahe iiberall gab es einen
Leiter, der die Firma nicht mit Herz und Verantwortung geleitet hat. Als die Kriifte
des Uberflusses Platz gewonnen hatten, wurde die Vollstindigkeit verletzt, die Zusammen-
arbeit wurde durch das Herummandovrieren und die Machenschaft, bis auch
die Menschen selbst zu buchende Posten geworden sind, wie eine Lichtrechnung.
Der destruktive Uberfluss erscheint fast immer, wenn in die Stelle der Herausforderung
die Versuchung tritt”.”

7 Vgl. Sinek 2017, 172-173.
7 Vgl. Sinek 2017, 178.
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2.6.3. Herausforderungen und Versuchung™

In diesem Teil gibt der Verfasser den tatsdchlichen, also gegenwirtigen oder den
zukiinftigen Leitern fiinf Lektionen, ohne deren Erfiillung es keinen guten Leiter gibt.
Diese sind die folgenden: a) Wie die Kultur ist, so ist auch die Firma: Wenn sich
der Maf3stab der Kultur des organisatorischen Lebens “von dem Charakter, den Werten
oder von den Uberzeugungen gegen die, durch die Leistung, die Zahlen und andere,
vom Dopamin getriebene Zeiger verschiebt, stiirzt das Gleichgewicht der, unser Verhalten
regelnden chemischen Stoffe um, und unsere Geeignetheit wird sich zum Vertrauen
und zur Verantwortung stark vermindern. ... Wir verlieren unseren Sinn fiir die
Geschichte, unsere Verantwortung fiir die Vergangenheit und wir spiiren die gemeinsamen
Traditionen nicht mehr. ... Falls der Charakter beschreibt, wie jemand denkt und
handelt, so beschreibt die Kultur einer Organisation den Charakter einer Gruppe
von Menschen, und das, wie sie als Gemeinschaft denken und handeln. Eine Firma
mit starkem Charakter fiihrt eine Kultur ein, die einen dazu bewegt, mit allen Menschen
gut umzugehen, nicht nur mit denen, die ihr bezahlen oder eben Geld verdienen.
In der Kultur vom starkem Charakter spiiren die zur Firma Gehorenden, dass sie von
ihren Leitern geschiitzt werden und sie konnen auf ihre Mitarbeiter unter allen
Umstinden rechnen. In der Kultur von schwachem Charakter spiiren die Angestellten,
dass sie, auch wenn sie eine Art Schutz haben, kénnen in erster Linie den Tatsachen
verdanken, dass sie gut zu mandvrieren vermagen, dass sie ihre Erfolge gut managen
und dass sie hauptsdichlich auf sich selbst rechnen kénnen”.” Das heif3t, bei diesen
Gruppen fehlt es an der Empathie, deren Platz die Aggression, die Angst und
andere schadliche Gefiithle und Verhaltungsmuster ibernehmen. Daraus folgt,
dass die schlechten organisatorischen Kulturen schlechte Leiter schaffen, diejenigen,
die wertvolle Informationen zuriickhalten, um ihre Positionen um jeden Preis
bewahren zu konnen; das bringt jedoch der Firma einen Nachteil. b) Wie der Leiter ist,
so ist auch die organisatorische Kultur: Wenn jemand um jeden Preis Leiter
werden mochte, dann geht er riicksichtslos durch alle Menschen vor, die seinen
Weg iiberqueren. Das Motiv so einer Bestrebung kann der Ruhm, der Ruf, die Macht
oder das Vermogen sein. Nach den Erfahrungen schafft ein solcher Leiter Misstrauen
und eine Atmosphédre mit Paranoia, der auch seine Untergebenen konkurrieren lésst,
sie gegeniibereinander konfrontiert, und nur dem stirkeren, dem schonungsloseren
Menschen gehort der Preis. Aber die Umgebung, die der Diktator um sich herum
schafft, begiinstigt nicht die Macht des Diktators. Wo der Leiter Abstand halt
und nur Anweisungen gibt, isoliert er sich selbst unvermeidlich. Die Untergebenen
untergraben namlich diese Macht langsam, dort, wo sie wollen, und so, wie sie wollen.

7 Vgl. Sinek 2017, 183-251.
7 Vgl. Sinek 2017, 186-187.
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Dem Diktator lauert die grofite Gefahr, also von innen. Die andere Gefahr ist gerade
er selbst, der mit allem, nur mit sich selbst keinen Abstand hélt. Wenn der Leiter
namlich von seinen Untergebenen Abstand hilt, entstehen da Abstraktionen,
denen die Paranoia folgt. Der Tyrann empfindet so, dass es die Welt ist, die sich
gegen ihn verschwort, und das bewegt ihn noch intensiver, sich den Menschen,
seinen Untergebenen zu verschlieflen, und dabei fithrt er immer mehr steife
Regelungen ein. In so einer Umgebung l6sen die Erfolge der Untergebenen von
den anderen keine Anerkennung, sondern Neid aus. Und so entstehen auch die
Keime des Aufruhrs, jedoch der wichtigste Verhaltensregler wird ihr eigenes Uber-
leben sein, was auch den Untergebenen paranoisch macht. Der echte Leiter hat eine
wirkliche Macht, was auf paradoxe Weise dadurch gesichert wird, dass er seine
Untergebenen mit entsprechender Verantwortung bekleidet, und zwar so, dass er von
ihnen nicht blofl Gehorsam, sondern ein richtiges Handeln entsprechend der
Situation verlangt. Dazu braucht man ein selbststdndiges Denken und eine Selbst-
standigkeit des Handelns. Der echte Leiter versieht damit die ihm Anvertrauten.
c) Die Ehrlichkeit ist wichtig: Die Geeignetheit zum Leiten basiert nicht nur auf
der Kraft oder Intelligenz sowie auf der Leistung, sondern hauptséichlich auf
dem Charakter. Und das besteht in erster Linie darin, dass wir fiir unsere Taten
Verantwortung iibernehmen. Deshalb “handelt die Leitung von der Ehrlichkeit,
Aufrichtigkeit und davon, dass man sie abrechnen lassen kann. Es geht auch um die
Bestandteile, um die Elemente des Vertrauens. Die Leitung beginnt dort, dass man
uns nicht das sagt, was wir héren mochten, sondern das, was wir héren miissen.
Der Vorgang, in dem jemand zu einem echten Leiter wird, der in den anderen ein
tiefes Vertrauen und eine tiefe Treue fiir sich selbst zu erwecken vermag, beginnt
mit dem Wahrheit-Sagen”.*" Das Gegenteil von dem ist der heuchlerische, liignerische
und selbstsiichtige Leiter, der eine organisatorische Kultur schafft, die sich selbst
abbildet, das heif3t sie wird voll von Heuchelei, Liigen und Selbstsucht sein.
Die sich die Wahrheit durchsetzen wollenden Leiter bauen sich demgegentiber
auf die Wahrheit sagenden Menschen und sie sagen auch selbst immer die Wahrheit,
das heif3t, sie sind ehrlich. d) Die Freunde zdhlen: Die Feinde kimpfen, die Freunde,
auch wenn sie Vertreter von anderen Parteien oder Plattformen sind, arbeiten
zusammen. Eine der Voraussetzungen fiir die Entstehung von solchen Freundschaften
ist gegenseitig der grof3e Sinn fiir Wirklichkeit und die Liebe der Wahrheit. Auch
der Gegner kann Wahrheit sagen, und wenn er etwas Richtiges gesagt hat, soll man
erkennen. e) Die Menschen sollen wir leiten und nicht die Zahlen! Der Profit,
die Sehnsucht nach dem Gewinnen des Wettbewerbs ist ein Treibstoff, aber sie ist
kein Endziel. Der wahre Leiter will nicht um jeden Preis gewinnen, wenn er sieht,

% Vgl. Sinek 2017, 213.
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dass die Verlierer eines solchen Siegs seine Mitarbeiter, vielleicht der Gegner oder
die Umgebung werden, was dann groflere Schwierigkeiten bereitet. Der wahre
Leiter bevorzugt, dass seine Mitarbeiter die Lorbeeren erben. Die Personlichkeit
(der Charakter) und die Wertordnung des Gipfelleiters bestimmen letzten Endes
entscheidend die organisatorische Kultur.

2.6.4. Der Urchaos

Wir haben schon erwéhnt, dass sich die vielen Arten der Abhéngigkeiten, die Erfolgs-
erlebnisse geben und eine Art Freudenquellen funktionieren, rasch verbreiten,
andererseits auch der Stress ist ein standiger Begleiter des heutigen Lebens, der tiberall
Gefahren in sich birgt. Dessen Folge ist es, dass unser Urteilsvermégen triib wird
(wir sehen nicht mehr die Wirklichkeit und wir sind darauf auch nicht neugierig),
und wir kiitmmern uns nicht um die anderen, kurz gesagt, wir werden eigensiichtig,
zynisch und paranoid. Und das macht uns verhdngnisvoll manipulierbar, beziehungs-
weise wir manipulieren auch die anderen, was die immer grofleren Ungerechtig-
keiten befolgen. Wir miissten uns als von unserem selbstsiichtigen Ich verteidigen.
Hier spielen die richtige Erziehung und die Selbsterziehung eine grofie Rolle,
die uns das Wirklichkeitssehen und die angemessene Mafligkeit, aber vor allem
wahre personliche Verbindungen beibringen miissten. Dessen Frucht ist das Vertrauen
und die Zusammenarbeit. Wir miissen gestehen, dass das unser Problem ist und dass
wir das unbedingt andern miissen. Damit wir die oben erwéhnte Krise (den Chaos)
beherrschen konnen, macht uns der Verfasser auf den Wert der Prinzipien und
auf den Glauben an die Giiltigkeit von denen aufmerksam: “Der, das Ansehen und
den Gehorsam priifende Versuch von Stanley Milgram hat in den 1960 Jahren beleuchtet,
dass diejenigen, die an eine hohere Macht glauben, befolgen die fiir die anderen eventuell
schddlichen Anweisungen mit viel weniger Chance, als diejenigen, die daran nicht
glauben. In allen Varianten des Versuchs haben ndmlich die Freiwilligen verweigert,
bis zum Auflersten zu gehen, die die hochste Macht nicht in dem Wissenschaftler
gesehen haben. Sie haben auf einem hoheren Prinzip bestanden und das hat ihnen
die Kraft gegeben, dass sie die Anweisungen nicht blind befolgen (Sie haben den
erteilten konkreten Befehl nicht ausgefiihrt, sie haben doch richtig gehandelt!).
Was unsere Arbeitsstelle anbelangt, weder unsere Vorangesetzten noch unsere Kunden
vertreten die hochste Macht iiber uns. Dasselbe bezieht sich auch auf die Aktiengesell-
schaften: weder die Aktieninhaber noch die Analytiker der Wall Street stehen iiber
allem. Ob wir es glauben oder nicht, nicht einmal eine kleine Firma schuldet ihren
Anlegern letztendliche Verantwortung. ... Wie es aus dem Versuch von Milgram
vorhergesagt werden kann, leisten diejenigen Leiter und Firma besser, in denen die
Empfinglichkeit fiir das ‘Warum’ und die Zielstrebigkeit stark ist, und die genug
Mut haben, dem Druck der Wall Street oder der abstrakten, ungreifbaren Aktieninhaber
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widerstehen konnen”.? Der Mensch kommt namlich nicht darum vorwarts,
weil er durch seine selbstsiichtige Sehnsucht getrieben wird, sondern darum,
weil er durch den Dienst von anderen bewegt ist.

Am Ende des Bandes, im Anhang gibt uns der Verfasser bestimmte praktische
Ratschldge, wie die Zusammenarbeit zwischen den Gruppen des Unternehmens
verbessert werden kann. Erstens sollen wir die Mobiltelefone von den Verhand-
lungssilen fernhalten. Das hilft einem beim Aufpassen und starkt die personliche
Beziehung. Zweitens sollen das Notizenmachen aufs Papier statt des Computers
anspornen. Nach psychologischen Untersuchungen namlich diejenigen Menschen,
die die Notizen aufs Papier schreiben, arbeiten die Informationen wirksamer auf
und sie erinnern daran auch mehr als diejenigen, die die Angaben auf dem Computer
festsetzen. Das Notizenmachen mit den Hénden steigert sogar den Sinn fiir Kritik
(das Erwdgen-Konnen) und entwickelt auch die Fahigkeit, gute Entscheidungen
zu treffen. Drittens: wir sollen das Leiten beibringen! Hier soll man hauptsichlich
das effektive Konfliktmanagement, das aktive Aufpassen und die Kommunikations-
fahigkeiten entwickeln. Viertens sollen wir beibringen, wie positive und negative
Feedbacks, Riickmeldungen gegeben und empfangen miissen. Flinftens: Wir sollen
die Vorteile des Internets, in dem die neue Generation lebt, ausnutzen! Diese
Menschen wissen es, wie man einen guten Eindruck weckt, sie sind bereit zu sagen,
wenn sie mit etwas nicht zufrieden sind, zum Beispiel, wenn sie keine Begeisterung
fithlen, wenn ihre Aufmerksamkeit durch die Arbeit nicht gefesselt wird. Wenn
sie aber den Sinn der Arbeit sehen, verrichten sie sie dann mit grofier Hingabe.
Zur gleichen Zeit haben sie jedoch eine geringe Selbstachtung, deshalb brauchen
sie Unterstiitzung, wir sollen also mit ihnen geduldiger sein.”

Der Verfasser gibt den Mitgliedern der Generation Y ebenfalls fiinf Ratschldge,
die ihnen behilflich sein kdnnen, richtig in die Welt der Arbeit einbauen zu kénnen,
beleuchtend damit die speziellen Schwierigkeiten dieser Generation: Erstens empfiehlt
Simon Sinek, dass der Jugendliche von heute versuchen soll, die ihm anvertrauten
Aufgabe selbst 16sen, aber so, dass er notigenfalls um Hilfe bitten soll, in erster
Linie personlich. Dadurch entwickelt er seine Kommunikationsfiahigkeiten und
er beginnt, echte Verbindungen auszubauen. Zweitens spornt uns Sinek dazu an,
dass wir, was begonnen haben, auch beenden sollen, dadurch entwickelt sich der
Sinn fiir Verantwortung und ihr Bewusstsein. Dritten sollen wir den Mut haben,
um aufrichtige Kritik zu bitten und sie anzunehmen. Wir lernen dadurch, dass wir
uns irren. Zur gleichen Zeit soll der Jugendliche von der eventuell aggressiven
und groben Kritik nicht niedergeschlagen fiihlen, denn es kann vorgestellt werden,
dass auch dem Chef nicht beigebracht wurde, wie einem die kritischen Bemerkungen

% Vgl. Sinek 2017, 317-318.
® Vgl. Sinek 2017, 328-334.
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menschlich mitgeteilt werden miissen. Viertens bittet Sinek darum, dass der junge
Arbeiter auf das Verdienst verzichten soll, das heifit er soll erlernen, im Hintergrund
zu bleiben, der den anderen hilft und er soll {iber die gerechte Anerkennung der
anderen freuen konnen. Und zum Schluss, fiinftens bittet der Verfasser, dass der junge
Arbeiter bereit und fahig sein soll, sich vom Telefon loszutrennen, das ist ja eine
der wichtigsten Quellen, die Abhédngigkeit verursachen.

2.7. Die Bemerkung von Mihaly Szentmartoni SJ

Was geschieht dann, wenn eine, affektiv unausgeglichene Person eine leitende
Rolle bekommt. Wahrscheinlich wird sein Grundverhalten viterlich sein, was sich
unter anderem darin zeigen wird, dass er alles festhalt, alles kontrollieren will,
denn er glaubt, so kann man die Sendung des Vorgesetzten (des Leiters) gut ausfithren.
Leider ist diese Form des Autorititsiibens auch zwischen den Rahmen der insti-
tutionellen Kirche nicht selten. Welches Bediirfnis im Unterbewusstsein kann
hinter diesem Verhalten stecken? Er kann seine Person von der erfiillten Rolle
wahrscheinlich nicht unterscheiden. Und das ist ein Zeichen dafiir, dass seine
Personenidentitdt nicht fest genug ist. Dieser Leiter wird das Prinzip der Unfehl-
barkeit bekennen, und er halt es fiir nicht notig, in seinen Entscheidungen Fehler
zu suchen, denn seiner Meinung nach ist der Gehorsam fiir die Untergebenen immer
der richtige Weg. Dieser Leiter “verhindert jede Entwicklung, jedes Vorwdirtskommen,
Fortschreiten”. Weitere Kennzeichen fiir die viterlichen (paternalistischen) Form,
Autoritit auszuiiben, sind: a) der Konventionalismus, das heif$t das Beharren auf
den gewohnten Formen und Werten; b) die machthaberische Aggression, das heif3t
das Zwingen der Untergebenen in die uniformelle Ordnung und c) die Ungeduld
gegeniiber den Fehlern der anderen.”

3. ABSCHLUSS

Zusammenfassend: Unsere Studie kann auch so aufgefasst werden als ein kleiner
Kurs fiir Leiter, in dem wir die leitungstheoretischen und/oder eher nur die praktischen
Gedanken der oben erwéhnten sechs/sieben Verfasser dargestellt haben.* Einerseits
enthalten teilweise die einzelnen Modelle, Vorstellungen oder Reflexionen einander,
andererseits zeigen sie neue Dimensionen auf, und ergénzen sie die schon dargelegten
Erwégungen mit neuen Aspekten. Ein gemeinsames Kennzeichen bedeutet bei jedem
Modellschopfer die spezifische Qualitat der Personlichkeit. Diese Charakterqualitit

# Vgl. Szentmartoni 1978, 25-26.
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wird durch den Glauben an eine héhere Gewalt, an Gott begriindet, wie dies haupt-
sdchlich von Sinek beschrieben wurde. Dies ist namlich der Schliissel von guter Leitung.
Der Beruf kann auch unterwegs erlernt werden, aber affektiv labilen, des moralischen
Bewusstseins beziiglich minderjahrigen und primitiven Personlichkeiten konnen
weder berufsmaf3ig professionellste Vorbereitungen und beste Beispiele, noch die
grofiten intellektuellen Fahigkeiten helfen. Sie begehen unvermeidlich den ersten
Fehler der Leiter das iibermenschliche Verhalten, (und das ist hier die Ursiinde!).
Sie wird von ihren anderen neun (oder wer weif, wie vielen) unehelichen Kindern
befolgt werden, nur um einem Hinweis auf die Erwagungen von Hans Finzel Gebrauch
zu machen. So wird aus der Leitung (Regierung) ein blofles Lenken, die Atmosphire
wird auf dem Arbeitsplatz unmittelbar vergiftet, und ferner wird es der von Christus
auferlegte Missionsbefehl selbst diskreditiert. Letzten Endes dient der gute Leiter
die ihm Anvertrauten einerseits so, dass er ihnen menschenwiirdige Arbeitsver-
héltnisse sichert, und dadurch bei ihrer menschlichen und beruflichen Entfaltung
behilflich ist. Andererseits widmet er seine volle Aufmerksamkeit sowohl der
immanenten (personlichen und gesellschaftlichen) wie auch der transzendenten
Ziele der Arbeit und des Unternehmens (der Gemeinschaft).

Dr. Kuminetz Géza
teologus, egyhdzjogdsz, tanszékvezetd egyetemi tandr
Hittudomdnyi Kar, Pazmdny Péter Katolikus Egyetem
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PORVAN IREN

SCIOGLIMENTO DEL MATRIMONIO
CANONICO PER INCONSUMAZIONE

Voto del vescovo »pro rei veritate«

I. FACTI SPECIES

Y..... parte oratrice (figlia di...... nata il giorno 6 marzo 19*9, cattolica, residente
a Carmignano a (PD) in via Z..... 17.) e X..... parte convenuta (figlio di....nato il giorno
29 giugno 19*2, cattolico, residente a S.P. (PD), via P...... 22) hanno contratto
matrimonio il giorno 4 marzo 2000 nella chiesa parrocchiale di S.P.

I giovani si sono conosciuti a Re, piccolo paese in provincia di V.... nel 1984,
in modo del tutto occasionale, in una casa di esercizi spirituali. La conoscenza
in quel tempo fu superficiale, anzi, ci fu una reciproca antipatia. Parecchi anni dopo,
nell’agosto del 1999 si sono rivisti presso la medesima casa, dove Y svolgeva attivita
di volontariato ed X frequentava gli esercizi spirituali organizzati dalla Diocesi
div.... Il reciproco rifiuto palesatosi nella precedente occasione, si trasformo
in simpatia, tanto che nell’arco di soli quattro giorni avevano deciso, che Y sarebbe
stata ospite a casa di X, che viveva con I'anziana madre a S.P. (PD). A quel tempo
Y aveva quarant’anni, vivevaa V...... (TO). X contava quarantasette anni. Per facilitare
il trasferimento di Y come insegnante a S.P.(PD), si sposanno civilmente il giorno
16 ottobre 1999, e succesivamente nel marzo 2000 celebranno le nozze anche
religiosamene, cui segui un breve viaggio di nozze. Nel giugno dello stesso anno,
ottenuto il trasferimento, comincio la loro convivenza in casa di X, assieme alla madre.

Il matrimonio non fu mai consumato a causa del costante rifiuto dalla parte
di'Y di avere rapporti. Y dice di essere sposata spinta da una sorta di autocostrizione,
a scopo terapeutico, onde cercare di superare il trauma sia fisico che soprattutto
psicologico, subito all’eta di quattro anni. Nel matrimonio non le riusciva ad accettare
nemmeno la presenza di X, tanto che decisi di consultare una psicologa, che la sottopose
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a terapia dal 2001 al 2003. Dal 1999 fino ad ora ¢ seguita dal Parroco di S.....o,
don D. B,, che ¢ al corrente di tutte le sua difficolta. In data 24 aprile 2002 Y si rivolsi
un ginecologo, il quale le rilascio certificazione dalla quale emergevano traumi
pregressi, il suo attuale stato verginale nonché 'opportunita di sottoporsi ad intervento
chirurgico dopo adeguata terapia, I" intervento che subii nel giugno dello stesso anno.

Nel 2009 - anche per non recare ulteriore disagio ad X e lasciarlo libero di trovare
una vera compagna di vita, Y ha deciso di chiedere, non solo la separazione, che hanno
avuto gia depositato consensualmente, ma anche la dispensa del suo matrimonio.

Con supplica del 10 marzo 2009 Y chiede al Santo Padre la concessione della
grazia della dispensa del proprio matrimonio in quanto rato e non consumato;
allega anche certificato del dott. R. S., secondo cui presento, alla data del 24 aprile 2002,
quindi dopo circa due anni dalla nozze, “imene integro”, consigliando “isterectomia
totale”, scheda ginecologica personale in cui si evidenzia lo stato di “virgo”, e cartella
clinica dell'intervento di isterectomia come suggerito dal dott. Sposetti in data
26 giunio 2002.

Lordinario di V..... stabilisce i componenti del Tribunale Ecclesiastico Diocesano
di V...... con Decreto del 18 maggio 2009. Ambedue i coniugi hanno reso dichiarazione
sotto giuramento.

Lette le Osservazioni del Rev.mo Difensore del Vincolo presentate in data ......,
ci accingiamo ad esprimere il nostro voto.

II. IN IURE

La natura del matrimonio ¢ presentato del Can. 1055 § 1: »Matrimoniale foedus,
quo vir et mulier inter se totius vitae consortium constituunt, indole sua naturali
ad bonum coniugum atque ad prolis generationem et educationem ordinatum,
a Christo Domino ad sacramenti dignitatem inter baptizatos evectum est.«

I1 Can 1061 stabilisce: »§ 1. Matrimonium inter baptizatos validum dicitur
ratum tantum, si non est consummatum; ratum et consummatum, si coniuges inter
se humano modo posuerunt coniugalem actum per se aptum ad prolis generationem,
ad quem natura sua ordinatur matrimonium, et quo coniuges fiunt una caro.
- § 2. Celebrato matrimonio, si coniuges cohabitaverint, praesumitur consummatio,
donec contrarium probetur.«

La puberta, ordinariamente, porta con sé, nell'uomo e nella donna, la capacita
di compiere insieme un atto che é proprio dei coniugi, destinato ad esprimere
e a realizzare in una maniera tutta particolare le finalita specifica del matrimonio.
Tale atto ¢ chiamato comunemente “atto coniugale”. Pio XII cosi lo descrive:
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“L’atto coniugale, nella sua struttura naturale, ¢ un’azione personale, una cooperazione
simultanea e immediata dei coniugi, la quale, per la stessa natura degli agenti e la proprieta
dell’atto, & lespressione del dono reciproco che, secondo le parole della Santa Scrittura,

»q

effettua l'unione ’in una carne sola”.

Le caratteristiche necessarie e sufficienti per poter parlare di copula
coniugale sono:

a) una valida erezione dell’organo maschile
b) la penetrazione di esso, anche parziale del membro virile nella vagina’

c) l'eiaculazione di liquido seminale o prostatico maschile — anche solo parziale -
nella stessa vagina

d) modo naturale di compiere I'atto:’ gli elementi necessari e sufficienti dal punto
di vista psicologico per avere una copula consumativa del matrimonio sono:
deve trattarsi di un atto umano (humano modo!) in sé, deve essere esclusa ogni
forma di violenza fisica, e la copula deve essere compiuta con animo maritale.*
La consumazione ¢ quella che consegue al primo atto sessuale completo
avvenuto tra veri coniugi.

»Matrimonium ratum et consummatum nulla humana potestate nullaque causa,
praeterquam morte, dissolvi potest.« (CIC c. 1141), a differenza del matrimonio
“rato e non consumato” che puo essere sciolto dal Romano Pontefice.’

Condizioni richieste per la dispensa super rato sono i seguenti:

1) 11 fatto dell'inconsumazione: si tratta allora di verificare la presenza di un elemento
sostanziale, vale a dire che il matrimonio non sia stato realmente consumato.

2) La presenza della giusta e proporzionata causa che giustsifichi la concessione
della dispensa. Questa ¢ un elemento di carattere formale, si tratta di un elemento
comune a tutte le forme di relaxatio legis, e cioé di dispensa: occorre, per la liceita

' Pio XII, Discorso alle ostetriche, 29 ottobre 1951: AAS 43 (1951) 850.
SC S. Officii, Responsum Circa notionem consummationis matrimonii, LE 1/1599.

* cfr. La Risposta del S. Ufficio del 1 marzo 1951; Decreto della CDF del 13 maggio 1977, in AAS
69 [1969], 426.

U. Navarrete, De notione et effectibus consummationis matrimonii, in Quaedam problemata actualia
de matrimonio, Roma 1980, 111-131.

> cf. CIC cc. 1142, 1698, § 2.
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della concessione di essa, che vi sia una iusta et rationabilis causa.® Si tratta
del motivo che dovrebbe indurre il Romano Pontefice a concedere la dispensa.
Essa ¢é richiesta dal can. 1698, § 1, perché la dispensa stessa sia valida, ed essa
va provata, non soltanto asserita. Stando alla giurisprudenza in materia, gli elementi
oggettivi che solitamente vengono considerati causa apta ad dispensationem
impetrandam sono: la dissociazione degli animi tra gli sposi che non fa presagire
alcuna speranza di futura riconciliazione; il divorzio civile gia intervenuto tra
i coniugi, I'aversio invincibilis o anche la sola, reale impossibilita di realizzare
una vera vita coniugale a causa di incompatibilita psico-fisiche, 'incapacita
conclamata di uno dei coniugi di realizzare gli essenziali doveri coniugali, ecc.”

3) La richiesta di uno o di entrambi i coniugi.’

4) L’assenza di scandalo tra i fedeli.’

Seguendo la tradizionale prassi amministrativa possiamo elencare gli ARGOMENTI
validi a dimostrare che un matrimonio non sia stato consumato:

1) Argomento »per coarctata tempora«: impossibilita fisica 0 morale dei coniugi,

per mancanza di tempo, luogo, modo, ad avere intimita tra loro.

2) Argomento Morale. La prova della consumazione si basa su argomento morale

(dichiarazione delle parti,” dei testi" sotto giuramento, con attestati dei parrochi
che sotto guiramento la persona dira la vertia; altri documenti che corrobarano
le circostanze ed i fatti). In generale non si basa su un elemento ma su un insieme
di elementi concordante. Innannzitutto quando manca ’argomento fisico
la certezza morale risulta della convergenza dei elementi della prova morale,
con eventuale cartelle clinici ed altri elementi di conferma.”

Non si esclude, anzi, ¢ raccomandta 'escussione di testes ex officio. Fra questi,
di particolare importanza ¢ la deposizione eventuale di un sacerdote, del parroco
o di qualunque ministro sacro che abbia avuto un particolare rapporto di confidenza
con le parti. Si tratta di testi c.d. »qualificati« e la loro testimonianza é sempre
ritenuta di particolare rilievo. Non si escludono tra i testi qualificati anche il medico
curante, uno psicologo, ecc.

cfr. CIC ¢.90. c. 1704, § 1.

cf. Piero Amenta, Le procedure amministrative in materia di matrimonio canonico: storia, legislazione
e prassi, Studi Giuridici vol. LXXIX, Citta del Vaticano 2008, 164-166.

cfr. CIC can. 1697.

Lettera Circolare “super rato”, in Communicationes 20(1988), n. 1. 78-84; LE VIII, n. 5210.
cf. CIC ¢. 1702; c. 1536, § 2.

cf. CIC c. 1547.

cf. CIC c. 1572.
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Di tutti i testi va valutata attentamente la credibilita. Per essa si applicano criteri
interni ed esterni. Criteri interni: la costanza delle affermazioni, soprattutto
delle parti, 'assenza di contraddizioni, se ¢ teste diretto o de relato. Criteri esterni:
il tempo in cui sono state acquisite le informazioni che si sottopongono al giudice.
Se di tempo non sospetto (durante la convivenza, immediatamente dopo i fatti)
sono di maggior peso di quelle acquisite in altro tempo (ad.es. dopo la separazione
fisica degli sposi).

3) Argomento Fisico: consiste soprattutto nella ispezione fisica della donna di cui
mette in rilievo la ancora persistente fisica integrata.

4) Argomento amminico: documentale - indiziario — presuntivo. E I'argomento
ricavato dal complesso delle circostanze (ammennicoli), dai fatti che toccano
in qualche modo il fatto giuridico principale da provare (indizi) e dalle congetture
che i fatti riferiti, messi in relazione tra loro, possono produrre nel giudice
(presunzioni).”

Per presentare la causa al Santo Padre, dobbiamo arrivare alla certezza morale
riguarda I'inconsummazione del matrimonio. Certezza morale significa: “esclude
ogni fondato o ragionevole dubbio e lascia sussistere la possibilita assoluta del contrario”
- affermava Pio XII nella famosa allocuzione alla S. R. Rota nel 1942."

III. IN FACTO

Nel caso attuale abbiamo le deposizioni della parte oratrice, e della parte convenuta,
dei quattro testi di parte oratrice ed un teste di uffico. Sono allegati documentazoni
mediche, certificati di battesimo, certificato dell’atto di matimonio canonico,
estratto dell’atto di matrimonio civile, ricorso per la separazione civile, omologa
della separazione civile, lettere di credibilita.

1) ARGOMENTO »PER COARCTATA TEMPORA«: nel caso attuale non importa.

2) ARGOMENTO MORALE:

a) Nella sua DEPOSIZIONE GIURATA DELLA PARTE ORATRICE racconta dal giorno
della nozze, che non aveva alcun desiderio arrivare alla sera. Alla festa “ha cercato
di intrattenersi il piu possibile con gli amici di X per non rientrae in casa’.
Poi si & “fermata in bagno e non veniva piu fuori. Non voleva l'atto sessuale,
ed aveva paura e cercavo delle scuse” (Summ p.41.n.8.) In viaggio di nozze

® cf. P. Amenta, op.cit., pp. 158-163.
AALS. 32 (1942), 338-343.
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hanno cercato di consumare il matrimonio, ma non ci sono riuscita. Y “accettava
che X arrivasse ad un certo limite, ma non oltre”. Quando X era pronta all’atto
sessuale, lei si sottraeva dicendo che doveva andare in bagno. Quando tornava,
“la sua carica era esaurita”. Y usava questo stratagemma per evitare il rapporto
intimo (Summ p.42.n.9.) Hanno abitato insieme dal 4 marzo del 2000 fino
a maggio del 2009. Nel durante la convivenza matrimoniale non ¢’¢ mai stata
consumazione, anche se almeno due volte ci ha provata veramente, ma non sono
arrivati in fondo. (Summ p.42.n.10.).

La prima visita ginecologica fatta il 24 aprile del 2002 dal dott. S. che la constatato
lo stato di verginita. Ha anche aggiunto che era necessario I'isterectomia totale.
L’intervento ¢ avvenuta una parte per via laparoscopica e una parte per via vaginale
e quindi 'imene non ¢ pit integro. (Summ p.42-43.n.12). Dopo l'operazione per
un certo tempo hanno ancora tentato di giungere alla consumazione del matrimono,
ma ad un certo punto X ha capito ed accettato che non poteva pretendere di avere
rapporti intimi con una donna che aveva si sposato, ma che non amava.

La parte oratrice dichiara con assoluta onesta e dietro giuramento che non
¢ mai capitato che X con il membro maschile sia entrata in vagina e vi abbia
effuso il seme.

I 5 maggio di 2009 hanno firmato la sentenza di separazione consensuale.
(Summ p.43.n.13).

b) NELLA SUA DEPOSIZIONE GIURATA DELLA PARTE CONVENUTA afferma, avevano
entrambi I'eta per conoscere il matrimonio anche sotto la dimensione sessuale,
e durante il fidanzamento c’erano stati tra loro segni di affettuosita. Tuttavia
Y fin dall’inizio aveva detto che avrebbe accettato il rapporto sessuale solo dopo
il matrimono religioso (Summ p.47.n.7). Arrivati alla sera delle nozze ha visto
che Y “cercava in ogni modo di ritardare I'ora” in cui sarebbero andati a letto.
Arrivati in camera da letto cercava aiutarla a spogliarsi, ma vedeva che era molto
rigida. Poi Y ¢ andata in bagno e non usciva pit. Quando finalmente ¢ andata
a letto X ha visto che lei “aveva gli occhi sbarrati ed era tutta tesa. Egli ha provato
a fare delle avance ma vedeva che era come se Y avesse davanti un mostro”.
Quella notte “non hanno fatto niente”. Il giorno dopo sono andati in viaggio
di nozze. Egli ha provato ancora a consumare il matrimonio, ma si € ripetuta
la scena del giorno prima. In quella settimana X non ha piu tentato di consumare
il matrimonio. (Summ p.47.n.9) Sono rimasti insieme dal 2000 al 2009. Durante
la convivenza matrimoniale egli tentato tante volte di consumare il matrimonio.
“Quando era il momento della penetrazione, Y scappava via, sbatteva la porta,
sembra matta. Y accettava le carezze e i preludi all’atto sessuale, ma quando
era il momento di compierlo si sottraeva e sembrava terrorizzata. In quei momenti
di crisi usciva in imprecazioni.” (Summ p.48.n.10)
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Fino al momento dell’operazione Y era vergine. Anche dopo 'operazione
hanno tentato di avere il rapporto sessuale, qualce volta era Y stessa che desiderava
e chiedeva il rapporto ma poi non vi riusciva (Summ p.48.n.12).

c) PROVA TESTIMONIALE. La deposizioni dei coniugi sono avallate da testimonianze
valide ed univoche, risalenti tutti al tempo della convivenza, cioé al tempo
non sospetto.

— Il teste BD parroco ha deposito: le parti sono andati da lui alcuni mesi dopo
il matrimonio religioso. Y diceva che non riusciva ad accettare Iatto sessuale.
Capiva che doveve arrivare li e lo voleva, ma non ci riusciva. Provava una
insuperabile ripulsa. (Summ p.51.n.8)

Le parti hanno dispensato dal segreto di ufficio la dottoressa C. (Summ p.43.n15.
e p.49.n.15.) Il teste CG psicoterapeuta ha conosciuto Y perché la coppia
si e rivolta a legi nel 2001. Le riferirono che avevano difficolta a consumare
il matrimonio. (Summ p.52.n.2.) Dai colloqui che la psicoterapeuta ha avuto
con loro fino al 2004, ha ricavato la certezza che il matrimonio non ¢ mai stato
consumato, anzi diminuiva sempre piu il tentativo di avvicinamento fisico
mentre aumentava I'atteggiamento di comprensione umana. Y diceva che alla
fine vivevano come fratello e sorella. Non provava desiderio nei confronti del
marito, mentre sentiva che lei come donna avrebbe desiderato I'incontro sessuale.
(Summ p.54.nn. 6-8).

Il teste SG conosce X dal 1985, Y poco prima che sposasse con X. (Summ
p. 55.nn.2-3.) Dice, quando le parti sono tornati dal viaggio ha chiesto
da X come era andata. X ha risposto che per quanto riguarda 'approccio sessuale
aveva trovato in Y una completa chiusura perché era bloccata. (Summ p.56.n.7)
Durante il matrimonio egli ha sempre risposto che Y rimaneva sempre bloccata
e non era stato possibile I'atto sessuale. (Summ p.56.nn. 7-8.)

— Il teste RR ha conosiuto X nel 1989-90, Y qualche mese prima del matrimonio.
(Summ p.58.n.2-3) X gli ha raccontato che Y accettava alcuni approcci, carezze
e toccamenti, ma fino ad un certo punto. Qando arrivava il momento del vero
atto sessuale, Y diventava aggressiva e addirittura lo picchiava. X ha raccontato
che né durante il viaggio di nozze, né in seguito, mai ¢ avventuo un vero atto
sessuale. (Summ p.59.n.7).

- D. R. P. il teste di uffico, parroco, ha deposito: Qualche mese dopo le nozze
sono venuti le parti da lui, perché non riuscivano a consumare il matrimonio,
perché Y si bloccava. Il stesso parroco li ha consigliati di rivolgersi all'Istituto
Rezzara dove hanno avuto dei colloqui che perd non hanno portato a risultati.
Per quanto il teste sa, non ¢’¢ mai stata consumazione del matrimonio.
(Summ p.62.n.8).
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Causa dell’inconsummazione: Y dice, lei provava anche fastidio, perché le pareva
che X cercasse solo la sua soddisfazione, ma che il suo non fosse vero amore.
Inoltre X aveva bisogno di fare tutto in fretta perché si esauriva la sua erezione.
Lei allora restava ancora pit bloccata perché era cosi irruente. (Summ p.42.n.9)
Y era bloccato anche dal fatto, che ad un certo punto X le ha detto che non 'amava
(Summ p.42.n.10). La consultazione con la dottoressa Cappellaro le ha aiutato
aricordare alla traume, e questo le ha portato a identificare X con I'altra persona
e tante volte si scagliava contro di lui. “Egli & stato in certo modo un capro espiatorio.”
(Summ p.42. n.12.)

A giudizio di X, Y non aveva anomalie fisiche, ma un blocco di tipo psicologico
che non riusciva a superare (Summ p. 48.n.11)

CG psicoterapeuta afferma, Y “aveva paura di essere squarciata. Lei stessa
collegava questa paura al ricordo di una vicenda di abuso sessuale subito all’eta
di 3-4 anni.” (Summ p.52.n.2)

d) LA CREDIBILITA DELLE PARTI da una parte affermano le lettere di credibilita
(pp. 25-27), d’altra parte emergono dalle deposizioni dei testi. Il teste BD parroco
ritene ambedue parti sinceri, credenti e praticanti (Summ p. 50. nn. 2-3).
Il teste SG afferma, che Y sia credente e praticante, X & una persona molto corretta
e rispettosa degli altri e molto precisa, lo ritene sincero, credente e praticante
(Summ p.55.nn. 2-3). Il teste RR ripete lo stesso: “Y era credente e molto legata
alla chiesa, e alla pratica religiosa.” X “E una persona sincera.” (Summ p.58.
nn.2-3) Anche Rev. R.P. teste di ufficio afferma lo stesso dalle ambedue parti
(cf. Summ p.61.nn. 2-3).

3) ARGOMENTO FISICO. Nel significato piu stretto della parola non ¢ disponibile
un argomento fisico, siccome la parte oratrice ha subito un’isterectomia totale,
che da una parte dell’intervento é avvenuta per via laparoscopica e un parte per
via vaginale e quindi 'imene non ¢ pil integro. Questo & scritto nella cartelletta
allegata agli atti. Ma abbiamo ¢ disponibile la certificazione del dott. R. S., secondo
cui presento, alla data del 24 aprile 2002, quindi dopo cira due anni dalle nozze,
“imene integro”; scheda ginecologica personale in cui si evidenzia lo stato di “virgo”,
e cartella clinica dell'intervento di isterectomia come suggerito dal dott. Sposetti
in data 26 giugno 2002.(cf. Summ pp. 5-12)

4) ARGOMENTI AMMINICOLARI sono i seguenti:

- Negli atti della causa si emerge, che la parte oratriche nella sua infanzia
ha subito forte traumi. Aveva circa 4 anni, quando da un vicino di casa che
lei chiamava zio, ma che era un lontano parente di sua madre, ’ha accompagnata
in una stanza in casa sua, e molestava. Y spiega con queste parole: “Mi ha toccato
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in mezzo alle gambe e sotto ed io volevo gridare, ma non riuscivo perché mi metteva
la mano sulla bocca e mi faceva male. Ricordo che mi visto solo nero e non ricordo
pitt di niente.” Ha cominciato a ricordare quei fatti per flash dopo 30 anni,
¢ riuscita a ricostruirli con I'auito della psicologa. (Summ p.38.n.3) A giudizio
della parte convenuta questo grave episodo ha segnato a fondo il carattere di Y.
(Summ p.46.n.4) Il teste BD parroco afferma, Y sperava di aver superato
questo trauma, ma in realta ha inciso molto nella sua vita (Summ p.50.n.2).
Come conseguenza della trauma Y aveva sempre rapporti conflittuali
anche con il suo fratello e con le sorelle. Soprattutto quando nasce la sorella,
Y ha in sentore che la nascita sia collegata con la vita sessuale dei genitori,
che per lei era una cosa sporca - spiega CG psicoterapeuta (Summ p.53).

- Riguarda le circostanze del matrimonio non dobbiamo tralasciare il fatto,
che le parti nel giro di 15 giorni hanno concluso che sarebbe stata buona
cosa per entrambi sposarsi. Il teste SG € rimasto stupito per la fretta con cui
avevano deciso (Summ p.56.n.4). Il teste RR non ha mai percepito che la brevita
del fidanzamento dipendesse dal fatto che Y voleva arrivare in tempo ad avere
un figlio (Summ p. 59.n.4).

— Tuttavia ambedue testi - chi erano testimoni alle nozze, - hanno costatato,
che “Y era molto controllata nei suoi gesti” (Summ p.56.n.7.), soprattutto
“era molto nervosa e aggressiva e non € mai riuscita a rilassarsi” (Summ p.59.n.7.).
Gia anche prima della nozze, quando li vedevano insieme X cercava di essere
affettuoso con Y. Ma “lei era tutta chiusa come un guscio ed era tesa e nervosa
nei gesti”. (Summ p.59.n.5) La parte attrice stessa ricorda il giorno del matrimonio
come un giorno di combattimento interiore. Quando rispondeva alle domande
del rito, sentiva che dentro di se c’era una volonta contraria (Summ p.42.n.8)

- CG psicoterapeuta stabilisce, nonostante che le parti si siano conosciuti
in terreno devozionale, tuttavia erano su due posizioni diverse. Poi c’erano
anche differenze caratteriali e culturali che hanno ostacolato la loro intesa.
(Summ pp.53-54, nn.4-8)

Della giusta causa. Le parti hanno cercato aiuto in varie direzioni. Hanno parlato
con dei sacerdoti, hanno partecipati a dei gruppi di preghiera, hanno avvicinato
una psicologa. Ma il blocco a livello sessuale non ¢ mai stato superato, anzi
si ¢ aggravato. Alla fine hanno cominciato a dormire anche in camere separate
(Summ pp.59-60, n.8) BD parroco quando ha visto che la situazione era
insuperabile, il stesso parroco ha spiegato alle parte, che c’¢ la possibilita chiedere
lo scioglimento del matrimonio (Summ p. 51.n.8).

Possiamo costatare, che sia impossibile una riconciliazione dei coniugi.
Le parti sono separati civilmente il giorno 5 maggio 2009. Il Tribunale di P. afferma:
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“il tentativo di conciliazione con esito negativo” e "I coniugi dichiarano di volersi
separare consensualmente” (Summ. p. 22). La parte oratrice esprime la sua speranza
di rifarsi una famiglia (Summ p.43. n.14). Quindi esistono giuste cause per
la concessione della dispensa implorata.

Assenza di scandalo. A tutti i testi € stata posta la domanda in merito. Tutti hanno
auspicato la dispensa del matrimonio in quanto non consumato e di sofferenze
senza prospettive. BD parroco dice: “Io stesso avevo suggerito la possiblita
di ricorrere alla dispensa perché vedevo la loro sofferenza. Ritengo che la eventuale
concessione della dispensa non crei scandalo.” (Summ p. 51. n.9.) Il teste SG
pensa che se fosse concessa la dispensa non ci sarebbe meraviglia, né scandalo
(Summ p.57. n. 9). Il teste RR non ritenga che una eventuale dispensa crei
scandalo nell’'ambiente in cui le parti vivono (Summ p.60.n.9). Ed alla fine anche
Rev.R. P., parroco, teste di ufficio, afferma: “Non ritengo che una eventuale
dispensa provochi scandalo in paese.” (Summ p. 62. n.9)

IV. ConcLusIO

Tutto sommato: Il matrimonio Y.-X. con morale certezza non ¢ stato consumato.
Come abbiamo visto, esiste la giusta e proporzionata causa. Come ragione pastorale,
servirebbe la concessione richieste sul bene delle anime dei parti, sulla restituita
pace delle loro coscienze, ed offrirebbe eventualmente la possibilita per le parti
in futuro contrare un nuovo matrimoni. La dispensa non provocarebbe scandalo,
meraviglia dei fedeli o il danno di qualsiasi genere.

Pertanto, tutto ben considerato in diritto e in fatto, si ritene proponibile
il caso al Santo Padre per la concessione della grazia.

V......., 27. Febbraio 2013

Vescovo di V...

Porvan Irén Scholastika OSSH
tandrsegéd
Gdl Ferenc Féiskola Teoldgiai Kar Gyakorlati Teologia Tanszék
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A HIT KOMMUNIKACIOJANAK LEHETOSEGEI

»Istenrdl beszélni veszélyes” — éllapitotta meg Tatjana Goricseva filozéfusné mar
a 80-as években.' Miért veszélyes beszélni Istenr6l? Ma mar nem azért, mert be-
bortonzik a hitvallé6 embert, hanem mert hitelteleniil fecseg a vallasrol - allapitja
meg Goricseva, amikor dobbenettel latja a nyugati vilag tévécsatorndin sugarzott
hiteltelen vallasi zagyvalékot.

Tanulmanyunkban arra keressiik a valaszt, hogy miként tudjuk hatékonyan
atadni Krisztus jo hirét manapsag a rank bizottaknak?

A KOMMUNIO ES KOMMUNIKACIO OSSZEFUGGESEI

A latin communicatio és a communio szavak jelentéstartalma szorosan 6sszefiigg.
A Kirisztus koriili emberi kdzdsség, vagyis egyhdz ott jon létre, hol az lizenet el-
hangzott és azt befogadtak, vagyis mondhatjuk, hogy a kommunikacié gytimoélcse
a kommunid. Masrészt az is megtapasztalhato, hogy ahol igaz emberi kapcsola-
tok vannak és dszinte kozosségi lét (kommunid), ott a kommunikacié elmélyiil,
nem csak emberek kozott, hanem Isten és ember kozott is.

Keresztény hitiinknek lényege, hogy Jézus feltarta nekiink Isten belsé vilagat.
A krisztusi kinyilatkoztatas targya a szentharomsagos Isten belsé kommuniéja.
E kinyilatkoztatdsnak gytimolcse az egyhaz, vagyis a Szent Kommunié kommu-
nikdcidja felénk, emberek felé.

Az egyhdz maga is kozosség, vagyis kommunio, s egyuttal mozgalom is. Sziintelen
mozgasban, bontakozasban van. A hitatadas Jézustol ered6 kovetelménye (vo. Mt 28,19:
»~Menjetek, és tegyetek tanitvannyd minden népet...”) az élményszertségen alapul.
Az Istenbe vetett hitet pedig csak személyesen lehet megélni.* A kisebb vagy nagyobb,
de életerds egyhazi kozosségek képesek arra, hogy a személyes kapcsolatokon
keresztiil megtapasztalhatdva tegyék Jézus tanitdsanak igazsagat, miszerint ,, Isten
orszaga koztetek van” (Lk 17,21). Aki ezt a jézusi igazsagot megtapasztalta, nem ijed

' A filoz6fusnd a leningradi egyetemen oktatott, de miutan 1973-ban megkeresztelkedett, és filo-
z6fiai el6addsait dtitatta a hitbdl fakado meggy6z&dése, 1980-ban a KGB valaszut elé allitotta:
vagy Szibéridba szamuzik és erészakkal elhallgattatjak, vagy menjen Nyugat-Eur6paba, de a Szovjet-
unidba vissza nem térhet — ezt t6le tudom, amikor Taizében beszélgettem vele. Akkor mar parizsi
emigracioban élt, és nyugat-eurdpai tapasztalatait fogalmazta meg a Parler de Dieu est dangereux
cimt konyvében.

*> Korpics 2014, 55-64.
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meg az egyhaz emberi arcatdl, tagjainak gyengeségétdl. Az egyhaz intézményesiilt
arca olyan, amilyenné az id6k formaltak: sokezer éves rancok takarjak el ifjui te-
kintetének szépségét, tisztasagat, de ettdl még lehet szeretd Anyank, akinek arca,
szeme fénye Isten Szentségét tiikrozi. Tekintetébe mélyedve ma is meglathatjuk
Jézus reank nézé szemeinek meleg fényét, amely nélkiil nem lehet batorsagunk
labainkat a hdborgd vizre helyezni, és elindulni Felé tjra, meg Gjra (v6. Mt 14,29).

A kommunikécidéelmélet harom fontos elemet kiilonboztet meg: a kommunikal,
aki elinditja az {izenetet, a befogadd, aki befogadja azt, és maga a kommunikacids
csatorna, vagyis az a kdzeg, amin keresztiil az tizenet kozlekedik a két ,,dllomds” kozott.
Krisztus azzal bizta meg kovetdit, hogy mennyei Atyjatdl hozott Oromhirét valt-
suk életre, és hirdesstik.

Ezekbdl az alaptételekbdl kiindulva latjuk, hogy a keresztény teologia meg-
gy6z8dése szerint az ember istenkeres lény, de Szent Agoston tapasztalata szerint
nem keresné, ha Isten mar meg nem talalta volna. Isten tehat maga lépi at azt
az ontoldgiai szakadékot, ami a Teremt6t és teremtményét elvalasztja egymastol:
Isten kiildi el kozénk megtestesiilt Uzenetét, Krisztust. Jézus szavakkd formélja
az Atya lizenetét, miszerint van reményiink, van életiink az Atyanal. Jézus emberi
mivoltaban maga Isten jart-kelt kozottiink, foltarva azt a szeretetkdzosséget,
ami 6t az Atyaistenhez koti, s amit veliink, teremtményeivel az Atya megosztani
szeretne. Engedelmes Fiuként kiildetésben jar, hogy minket is Isten fiaiva tegyen.
Lelke altal pedig mindig jelen marad az emberek kozott. Az ember istenhite tehat
nem pusztan az ember bizalma a transzcendens valdsag felé, hanem Isten meg-
nyilatkozasara adott felelet.’ Az egyhdz dltal megfogalmazott teoldgia, mint Istenrdl
valé értelmes beszéd tehat a kinyilatkoztatason alapszik. Isten teszi meg a kommuni-
kacidban az els6 1épéseket az ember felé. Az ember feladata, hogy a rabizott kincset
tovabbadja embertarsainak, hogy 6k is részestiljenek Isten kegyelmi adomanyaban.

A HIT ATADASANAK KORSZAKAI ES FORMAI

Isten kinyilatkoztatasanak igehirdet6k dltal kommunikalt folyamata az egyhaz
torténetében a legkiilonb6zobb formakat dltotte fel. Joseph Moingt jezsuita teoldgus
négy torténeti korszakot kiilonit el a hit kommunikaciéjaban (a kommunikacids
csatorna mindéségében) a krisztusi idészdmitas folyaman.*

Az bkeresztény korban a személyes kozlés volt jellemz6, a Krisztus-eseményt
olyan 6romhirnek tekintették, amit személyesen kell megosztani mindazokkal,
akikkel kapcsolatba Iépiink. Az elsé megtérék Krisztus-kovetové valtak, és életiik
is vonzo lehetett a kornyezetiikben él6k szamara. A harom évszazadnyi iildozések

? Szent Agoston felismerése szerint: ,Nem keresnénk Uram, téged, ha Te mdr nem taldltdl volna rdnk.”
* Moingt 2010, 44-56.
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kozepette is gyorsan nétt a szamuk, s ennek egyediili oka valéban az lehetett, hogy
a személyes és bizalmas kozlésen kiviil mas lehetéségiik a hit ataddsara nem volt.

Az V. szazadtél azonban a ROmai Birodalom teriiletén ,,a keresztény hitet 1igy
adtdk dt, mint torténelmi, kulturdlis és politikai 6rokséget: egy komplex hagyo-
mdny szinte ellendllhatatlan nyomdsdra.” Az allam, a hivatalos hatalom mellett
a népegyhaz is kialakitotta sajatos strukturdjat, intézményeit, és ez a XX. szazad
kozepéig jellemezte az egyhdzat. A kereszténység sok évszazadon at Eurépaban
mintegy allamvalldssa valt, a hit ataddsaban tehat egyre tobb tarsadalmi tényez6
is kozrejatszott. Ebben a hosszt id6szakban az evangélium hordozéi, az egyhazi
emberek tevékenységiikben sokszor a politikat helyezték el6térbe, uralkodékhoz
hasonld, ékes ruhazatban tronusokon iiltek, s igy életstilusuk és viselkedésiik el-
tavolodott a szélesebb néprétegekétdl. A kommunikacidban erdsen sériilt tehat
az atadok és a befogaddk kozotti kapesolat, maga a kommunikacids csatorna
valdban lesziikiilt, a karizmanak a strukttra mellett igen kevés hely jutott. Ezekben
az évszazadokban volt igazan sziiksége az egyhaznak, hogy olyan karizmatikus
emberek jelenjenek meg koreiben, akik mindenek f61é helyezték Isten tizenetének
hiteles megélését és kozvetitését.

A hitatadds folyamatanak harmadik szakaszara (XIV-XVIIL szdzad) a tarsadalmi
hagyomany eler6tlenedése lesz jellemzd. Ennek okaiként Joseph Moingt az individua-
lizmus el6térbe keriilését és a tudomanyos fejlédést nevezi meg. Az ,,1ij, tudomdnyos
modszerek és felfedezések cdfoltdk a hagyomdny arra irdnyulo tekintélyét, hogy ala-
kithassa az emberek szellemét és ismereteket kozvetithessen. Az igazsdg elsajdtitdsdanak
alapjavd a modszeres és szisztematikus kételkedés valt.”™

Moingt szakaszolasa szerint a negyedik korszak az 1960-as évek végét6l szamitodik,
amelyben a hitdtadds korabbi mddja gyakorlatilag lehetetlenné valik a tarsadalmi-
kulturalis tényez6k miatt. Ezekben az idékben a nyugat-eurdpai egyhdz 6nmagat
kontraszt-tarsadalomként” tudta csak definidlni, lehetdségei a hit dtadasara meg-
lehetdsen korlatozottak voltak.

A MAGYAR EGYHAZI HELYZET A DIKTATURA IDEJEN

Sajatos torténelme miatt a kelet-eurdpai egyhaz helyzete a XX. szazad masodik
felében egészen mds képet mutat, mint nyugaton. Tekintsiink csak a magyarorszagi
egyhazra, amelyet meghataroz az ateista diktatura. Az egyparti politikai eszmék
er6sen tamadtak a vallds értékeit és intézményeit. Jelen tanulmanyunk a hit at-
orokitése szempontjabol vizsgalja e korszakot. A legtobbiinknek személyes élménye

°* Moingt 2010, 48.
© Moingt 2010, 48.
7 Léasd Lohfink 1994.
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van minderrdl,® de a rendszervaltas 6ta eltelt ember6ltd ideje alatt komoly mennyiségt
szakirodalom’ is feldolgozta a mintegy ,,negyvenéves pusztai vandorlds” id6szakat."
Az ateista tanokat vallé magyar partallam az 50-es években erételjesen megtorte
az egyhaz intézményesiilt mivoltat. Az egyhaz ingatlanjainak allamositasa mellett
- legyenek azok a koz javara mukodtetett oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi intézmények —
legf6bb célja az volt, hogy a hitdtadds kommunikdcids csatorndit megsziintesse,
s igy az egyhdzat egyszer s mindenkorra felszimolja. Az egyhazi intézmények miiko-
désének lehetetlenné tétele, a papsdg meghurcoldsa, valamint a szerzeteskdzosségek
miikodésének betiltasa mind arra szolgalt, hogy a fenndllé egyhazstruktarat szétverje,
s ezaltal az egyhaz karizmajanak helyét a tarsadalomban megsziintesse.

Megtapasztalhattuk azonban, hogy Isten Szentlelkét emberi eszk6zokkel nem
lehet bortonbe zarni, sem lehetetlenné tenni (lasd Gamaliel bolcs meglatasat,
vO. ApCsel 5,39). A kiilsé nyomas hatasara és az eszkoztelenség aldasos kovet-
keztében uj karizmak tlintek fel a magyar egyhdazban." Amint az intézmények
megroppantak, a hitatadas csatornai kozott ismét kiemelt fontossaguva valt a bizalom,
és megjelent az a személyesség, amely az 6keresztény egyhazra volt jellemz6 (lasd
a Moingt-féle els6 korszak jellemzdit). A megélt hit és annak atadasa titkos csator-
nakon keresztiil csordogalt, de annal odaadottabb, bizalmasabb és élményszertibb
modokon. A szerzetesek, ha nem is kozosségben élve, de hivatasuknak megfeleléen
igyekeztek élni, a lelkipasztorok rejtett médon gondoskodtak a rajuk bizottakrdl,
avilagi krisztushivék pedig komoly dldozatokat vallaltak, hogy meggéljék és tovabb-
adjak hitiik kincseit a partallami tiltasok kozepette is.

Magam is csempésztem Tirandba 400 db albdn nyelv{i Szentirdst; mas alkalommal Taizébdl
ikonkeresztet ponyvaba csavarva szallitottam hazankba. Szegedi albérletemben gy imadkoztunk
egylitt titokban egyetemi tarsaimmal, hogy kirtigassal fenyegetve éreztiik magunkat. A manapsag
elterjedt lelkiségi mozgalmak koziil csak egyet emlitek példaként: a Hizas Hétvége kapcsan
- bar eredeti neve Worldwide Marriage Encounter, vagyis sz6 szerint forditva: ,,vildgon elterjedt
hdzas taldlkoz6” - annak érdekében, hogy a 80-as évek titkol6zos iddszakaban ne legyen feltéiné
(ti. a partallam bestgoi szamara), egyszertien Hétvégérdl beszéltek, s igy maradt e mozgalom
elnevezése hazankban Hazas Hétvége.

A tobb, nagyszer( tényfeltaré munka koziil kiemelném Mezey Andras doktori disszertaciojat,
melyet az Uj ember Konyvkiadd jelentetett meg 2015-ben: Hittan a katakombdkban. A Csongrdd
megyei nem hivatalos ifjisdgpasztordcio torténete 1946-1980.

1 A bibliai pairhuzam nemcsak a negyven év miatt indokolt, hanem amiatt is, hogy Isten népe mind
a Kr. e. XIII. szdzadi pusztai vandorldsa soran, mind a Kr. e. VI. szdzadi babiloni fogsdga idején
érlelodott és tisztult meg. Szentirasunk is megérizte azt a dilemmat, amit annak idején Jeremids
profétanak kellett atélnie: szerette kordnak vallasi intézményeit (értsiik ez alatt a jeruzsalemi
templomot és papsagat), mégis kénytelen volt szembehelyezkedni vele, amikor Isten tizenetét
kellett megfogalmaznia. A karizma bens6 tiizként égette, ezért feszegette a korabeli vallasi strukturat.
Hasonléan tortént ez a tiltas éveiben hazankban is.

A karizmdkra mindig ugy tekintiink, mint Isten ajindékaira, melyet az Egyhaz épiilésének javara
szuverén modon ad. Pél apostol megfogalmazasa szerint: ,A Lélek ajdndékait ki-ki azért kapja,
hogy szolgdljon vele” (1Kor 12,7)
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A MAGYAR EGYHAZ INTEZMENYESULESE A 90-ES EVEKTOL NAPJAINKIG

A Magyarorszagon végbement politikai rendszervaltas magaval hozta a karpétlasi
torvényt is, igy a 90-es években lehet6ség adodott az egyhazi struktura ujjaépitésére.
A tarsadalom gyors demokratizalddasa uj feladatok elé allitotta az egyhazat.

Az egyhdz, mint struktural6dé kozosség ujjaépiilésének lehettiink szemtanui
és résztvevoi. Hala Istennek, lehetdség adodott a szerzetesi élet szabad gyakorlatara,
az oktatasi és szocialis intézmények ujboli mikodtetésére. A kérdés, amit szem
elott kell tartanunk ma is, az, amit Tomka Ferenc feszeget, amikor az intézmény
és karizma kapcsolatarol ir."” Mi jellemzi a krisztusi karizma és az ujjaalakuld
struktura kapcsolatat manapsag? Es hogyan segiti a ketté kozotti kapcsolat, a kommu-
nikdcio a hit atadasat, ami az egyhdz kiildetésének legalapvetdbb lényege?

EGY FORMALODO KOZOSSEG ELETSZAKASZAI

E kérdésre valaszt keresve modellezziik a formalddo kozosség fejlodésének szakaszait."
Megjegyzem, az alabbi abra és a Moingt-féle négyes szakaszolas kozott nem
nehéz parhuzamokat taldlni, azonban itt most nem egyhaztorténeti szakaszokrol,
hanem a kisebb kozosségek életének szakaszairol beszéliink (e ténynek késébb
még szeretnék jelentdséget tulajdonitani).

felnéttkor (AKPS)
ifjakor érettkor
(AKPs) (aKPS)
gyermekkor idoskor
(AKps) (akPS)
sziiletés halal
(Akps) (akpS)

"> Tomka Ferenc 1997.
" Az abrat a magyar Hazas Hétvége mozgalom Szabalyzatianak 3. mellékletébdl vettem.
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Az dbran megjelend nyil egy-egy kozosség teljes életivét jeloli sziiletésétdl annak
»haldldig”, a nyil mentén jel6lve annak egyes életszakaszait. A szakaszokat négy
fogalom segitségével igyekszik bemutatni. Ezek az dlom (A), a kozosség (K),
a program (P) és a szervezet (S) bettjelét viselik. A betlik méretének valtozasa
jeloli egy-egy szakasznal a fogalmak aktualis dominancidjat. A nagybetiivel jelolt
fogalmak dominalnak, a kisbettivel jeloltek visszaszorulnak az adott kozosség
aktualis életszakaszaban.

Sziiletéskor a legerésebben az ,,dlom” képviselteti magat," amelynek nyomén
a kozosség maga létrejott. A kozosség még szinte nem is létezik, programok még
nincsenek, a szervezet pedig még csirajaban sincs."” Az egyhdzra vonatkoztatva
— és visszautalva a kommunikaci6-elméletre — elmondhatjuk, hogy ebben a sza-
kaszaban Isten tette meg az els6 1épést az emberrel valé kozosség felé, amint ki-
nyilatkoztatta onmagat Krisztusban. Megtestesiilése altal keresve annak lehet6ségét,
hogy kozelebb keriilhessiink hozza, s jobban megértsiik szeretet-lizenetét. Itt is,
miként a Moingt-féle szakaszolds is ramutat, a személyesség, a személyes kapcsolat
valik a hit dtadasaban dont6 tényezévé. Ez a kisebb kozosségek életszakaszaiban
is jol megfigyelhetd. Az alapit6 dlma példaul — gondoljunk csak Assisi Szent Ferencre,
aki az evangélium megélésére és hirdetésére tette fel sajat személyes istenkapcsolatat,
s ezt szerette volna megosztani mdsokkal is - karizmatikus erével vildgra jon,
és létrehozza szép lassan azt a kommunikaciods csatornat, kozosséget, amelyen
keresztiil az tizenetet leginkabb kozvetiteni tudja.

A kozosség gyermekkoraban az dlom még hasonléan erds, mint sziiletéskor,
a kozosség lassan novekedni kezd (példaul, mikor Szent Ferenchez csatlakoznak
elsé tarsai), épp csak beindulnak a programok, feladatvallaldsok, de igazi szervezetre
még nincs sziikség (AKps).

A kozosség ifjukoraban mar egyre fontosabba vélnak a programok (mikor Szent
Ferenc példaul misszidba kiildi testvéreit), amelyek egyre hatékonyabban timogat-
jédk az eredeti almot/karizmdt, valamint magét a bontakozé kozosséget (AKPs).
Mire az igymond felndttkorba ér a csapat, mar sziikség van egy udjfajta kozosség-
mozgato erdre, egy strukturara (pl. az els6 rendi alkotmany megsziiletése), amely
a személyes lizeneteken tul szervezeti keretekbe foglalja az tizenet tovabbitasara,
megélésére szervezddott és szovetkezett kozosséget (AKPS).

A kovetkezd stadiumban az eredeti karizma, az dlom hanyatlasnak indul (aKPS),
majd elhalvanyodik a k6zosségi élet (akPS), aztan az egyre meger6s6do struktira
fényében a programok is elvesztik erejiiket (a ferences rend az évszazadok alatt

" Szeretném felhivni ré a figyelmet, hogy az dbran az dlom kifejezést nyugodtan vonatkoztathatjuk
akarizmara, és be is helyettesithetjiik azzal, amely az egyhaz eredeti kiildetését és céljat fogalmazza meg:
az evangélium tovabbadasanak feladatat. Ez Krisztus alma, az egyhdz Gseredeti karizmdja.

" A szervezet sz6 tulajdonképpen a Tomka Ferenc altal hasznalt ,,intézmény” kifejezésnek felel meg.
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7

eljut a koldul¢ barattél a fénytiz6 és hatalmas rendi kozpontokig, amelyekben az adott
tarsadalomba valé beilleszkedésiikkel parhuzamosan megjelennek a hanyatlas,
az eredeti karizmatol valo eltavolodas jelei is: akPS). Mindez mar a kozosség
iddskorat jelzi. E szakaszban, az alom kifakulasaval a kozosség 1étszama csokken,
Uj tagjai alig vannak, bar a programok még intenzivek. A struktdra hiven 6rzi
a letlint idék patinajat, a fénykorra jellemz6 differencialtsagot és kiépitettséget.
Az utolsé szakaszban vildgos, hogy amikor egyediil a struktura, az intézmény marad
nagybetiissé, mig az alom kifakult, a programok elsikkadnak, konnyen elérkeziink
a kozosség halaldhoz (akpS).

Ha azonban felel3sen és hittel gondolkodunk, meriink élni az eredeti karizmaval,
Isten emberbe vetett bizalmaval, és veliink valé szeretetkdzosségének almaval,
akkor belathatjuk, hogy Isten az eredeti almot barmikor Gjra meg tudja erdsiteni
az egyhazban, s ilyenkor a hanyatlds wjjasziiletéssé véltozhat.

Parhuzamokat dllitva a Moingt-féle egyhaztorténeti szakaszolassal, lathatjuk azt is,
hogy ezen életszakaszokban egy kiskozosségben megélhetd hitatadas formai, eszkozei
és lehetdségei abszolut parhuzamot mutatnak magaval az egyhdztorténettel is.
A hit atadasa szempontjabdl dontd a személyesség egészen addig a pontig, amig
a kiskozosség ifjukoraban fel nem bukkan az igény a szervezet kialakuldsara.
A szervezet kialakulasanak és megerésodésének ideje egészen annak idgskoraig
parhuzamba éllithat6 a Moingt-féle masodik szakasszal, ahol a hit dtadasa egyre
erésebben hivatalos format 6lt, és egyre inkabb a struktura veszi at az uralmat
a kommunikdciéban. A struktura kiépitettsége, precizsége dnmagaban iizenetet
képvisel, a kozosség erejét mutatja, amelyben azonban sokkal kisebb szerepet jatszik
mar a kezdetekben olyan erésen megnyilvanul6 alom/karizma, és egyre nagyobb
terepet kap a kialakult és rogziilt hagyomany.

A harmadik szakaszban a koz0sség idoskorara jellemz6 hanyatlas mutatkozik
meg hitatadds szempontjabol is. A struktura elerétlenedése, esetleg maga az a helyzet,
hogy csupan régi patinajabol él mar a szervezet, még inkabb besz{ikiti a hit dtada-
sanak lehetdségeit, hiszen a személyesség alapelve keriil itt veszélybe, ami a hit
atadasanak szempontjabol is nélkiilozhetetlen. Ha a kdzosség gyenge és nincsenek
személyes kapcsolatok, csak a struktiraban latja a fennmaradas esélyét, a lettint id6k
emlékébe kapaszkodik, nem reagal a kdrnyezetében felmeriil6 kortars igényekre,
akkor a hit, az iizenet, az eredeti karizma atadasa hattérbe szorul és elcsokevényesedik.

A Moingt-féle negyedik szakaszt automatikusan a kozosség halala szakasszal
allithatnank parhuzamba, hiszen a tarsadalmi valtozasok miatt a hit atadasanak
lehet6ségei az 1950-60-70-es években igen korlatozottak voltak hazankban,
ugyanakkor egyfajta tjjasziiletésnek is tanui lehetiink. Ebben az iddszakban
az egyhazi strukturat az allami rendszer egyeduralkodd politikai erejének teljes
bevetésével rombolta abban a reményben, hogy igy a karizma atadasanak minden
csatorndjat megsemmisiti. Itt Iépett kozbe Isten kegyelme, ami ebbdl a nehéz
helyzetbdl is gyéztesként emelte fel Krisztus almat.
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Ha a Gondvisel§ Isten megengedte az 50-60-as években az egyhaznak okozott
sok-sok szenvedést, akkor minden bizonnyal terve volt altala. Megjegyzem:
a szenvedésnek soha nincs értelme 6nmagaban, inkabb Isten ereje nyilvanulhat
meg altala.”® A hagyomdnyaiban megmerevedett egyhdzstruktura szétverése ha-
talmas teret biztositott ismét a személyes kapcsolatoknak, elsésorban Isten
és ember kozott. Izajas proféta szavaival élve ,,a szent maradék” még sokkal erd-
sebben ragaszkodott titkos istenkapcsolatahoz, ugyanakkor az ember és ember
kozotti hitdtadas bizalmdn és intimitasan keresztil Isten dlma, Krisztus tizenete
buzamagként rejtézve késziilt egy 1j szarba szokkenésre.

Az eddigieket 6sszegezve elmondhatjuk, hogy amig az egyhdzban a struktura
a karizmat szolgalja, és nem helyezi a strukturat a személyes szeretetkapcsolatok
fontossaga elé, addig helyet tud biztositani Isten orszaganak (,dlmdnak”), a Krisztustol
eredd karizmanak. Amig ezt nem tévesztjilk szemiink el6l, addig barmikor képesek
vagyunk a megujulasra, hiszen nyitottak vagyunk Isten terveire. A karizma érkezése
kegyelmi ajandék, amig az ember keze iires, vagyis biztonsagat nem az intézmények
gorcsds megragadasaban és fenntartasaban latja, addig azt befogadni képes.

(OSSZEFOGLALAS

Visszatérve tanulmanyom alapvetd kérdésére, amely a hit atadasanak miként;jé-
re reflektal, egyre inkabb vilagossd valik, hogy a hit kozvetitésében lelkipasztori
szempontbol a személyes kapcsolatok bizonyulnak a legfontosabbnak. Csakis erre
épiilhet barmiféle szolgalatként megélt tevékenység. Ha azonban Istent és az 6 {ize-
netét kifelejtjiik ezekbdl a kapcsolatokbdl, csak a struktura csontvaza marad.
Az egyhazi struktura, az intézmény csakis arra valo, hogy lehetéséget biztositson
a szolgalo szeretetnek, amely Jézus tanitasanak megnyilvanulasa, kommunikaciéja.
Ez a kommunikéci6 azonban a Szentharomsagos Istenben 1évé kommuni6 eredeti
tartalmatol elsodrodva szakadékot épit Isten orszaga (eredeti ,dlma”) és az almot
megélni probalé emberek kozé.

Egyhazunk torténetében tobbszor is voltak olyan korszakok, amikor olyan erdssé
valt az egyhdzi struktura, hogy az a karizma rovasara ment. Az egyhaz mégsem
halt meg. Magunk is megéltiik, hogy a diktaturék éveiben az Orémbhir a ho alatt
varakozd vetdmag dllapotdra hasonlitott: hideg, nyirkos sotét liregben van a mag,
és varja, mig a feltételek kedvezdk lesznek ahhoz, hogy szarba szokkenjen. Stabil
egyhazstruktira hijén ebben az idében az Oromhir tovabbélése az isteni kegyelem

' Lazar betegsége hallatdn Jézus igy szolt: ,,Ez a betegség nem vilik haldldra, hanem Isten dicsGségére,
hogy megdicséiilion dltala Isten Fia.” (Jn 11,4)
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ajandéka, a feltamadas reménye volt. Az egyhaz az elnyomas idején sem halt meg,
sokkal inkdabb megerdsddott egy Uj tavaszra. A tovabbélés alapja az Oromhir
személyes dtaddsa volt minden koriilmények kozott és azok ellenére.

A hit atadasanak folyamatdban tehat a személyesség erejét tapasztaljuk meg
leginkabb. Ha ez alabbhagy, akkor realis a veszély, hogy elvesziink az egyhazi
struktaraépitésben, és csak annak biztonsagat tartjuk szem el6tt. Feladatunk tehat,
hogy az intézmények fenntartéséval elsésorban az Orémhir terjedését szolgdljuk,
és annak teremtsiink helyet a kozosségeinkben, ami a Szentlélek miikodése folytan
kivanja formalni az egyhazat itt és most.

Nekiink tehat, az egyhaz felszentelt papjainak — akik hivatasunkat a hit meg6érzé-
sére és atadasara kaptuk az egyhaz keretein beliil - kiilonos felel6sségiink van abban,
hogy a rank bizott kozosségben az eredeti karizmat megérizve a s irat is fenntartsuk.
Embert meghalado feladat ez, amely kivitelezhetetlennek tiinik. A megvaldsulas re-
ményét abban latom, hogy Istennel val6 kozosségben élve, az eucharisztia titkaba
kapaszkodva tessziik meg nap mint nap hitiink atadasanak lépéseit.

Dr. Thorday Attila
féiskolai tandr
Gal Ferenc Féiskola Teoldgiai Kar Gyakorlati Teologia Tanszék
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XI. PIUS A KOMMUNISTA VESZELY ELLEN

XI. Pius 1922. februdr 6-an lett papa, és tizenhét évig, 1939. februar 10-i halalaig
toltotte be tisztét. A pdpai tronra a milanoi érseki méltdsagbol érkezett, de ott alig
egy évig volt, mert el6tte fontos diplomaciai kiildetést teljesitett XV. Benedek
megbizdsabol. Nem is akdrhol, hanem apostoli vizitatorként, majd nunciusként
Lengyelorszagban, Fels6-Sziléziaban és Poroszorszagban (1918-1921).!

A szazhuszonhdrom év utan ismét fiiggetlenné vélt Lengyelorszag (1918) akkor
vivta kiizdelmeit Poroszorszaggal, az tjonnan létrejott Csehszlovakiaval, Ukrajnaval,
de foként az 1919-t6l egyre agresszivebb uj allammal, Szovjet-Oroszorszaggal.’
A leendd XI. Pius ebben a kornyezetben képviselte a papat, a katolikus egyhazat.
Ez a feladat nemcsak azért volt nehéz és kényes, mert a poroszok protestansok,
az ukranok, illetve az oroszok pedig ortodoxok voltak, hanem azért is, mert le-
hetett latni a szovjet dllam hatarozottan egyhazellenes, vallasellenes politikajat.
Igy elmondhatjuk, hogy az 1922-ben hivatalba 1ép6 pépa elsé kézb6l valo tapasz-
talatokkal rendelkezett.

Ezt kovetGen papasaga alatt Pius tjra és tjra szembesiilt a kommunizmus agressziv,
kegyetlen és hdditd eléretdrésével, nemcsak Eurdpaban, hanem vilagviszonylatban is.
A modern nagyipar uralkod6va valasaval vilagszerte megndétt a munkasok szama,
és azok tékések dltali elnyomasa, kizsakmanyoldsa révén a tomegek hajlottak
a kommunista tanok elfogadasara. A katolikus egyhaz mar elég koran felfigyelt erre
az Uj szellemi iranyzatra. XI. Pius Qui pluribus korlevelében tinnepélyesen elitélte
a kommunizmust.’ A 19. szazad masodik felében XIII. Le6 papa volt az, aki hata-
rozottan follépett ellene. Quod apostolici muneris kezdet(i korlevelében ,,pusztito
pestisnek” nevezte a kommunizmust.* O volt az, aki mdig hat6 enciklikéjaban ssze-
foglalta a munkassag helyzetét, és a kommunista-szocialista elvekkel ellentétben
felvazolta a keresztény megoldast — a Rerum Novarum megallapitasai maig hatnak.’

Az els6 vilaghaboru utan a helyzet vilagszerte megvaltozott. Egyre nagyobb
szerepet kaptak az allamok, amelyeknek a demokracia jegyében kozvetiteni,
szabalyozni kellett volna a munkdsok és munkaadok viszonyat. De az deriilt ki,

! Eletére 1d. Magyar Katolikus Lexikon. P. kotet
* Erre ld. bévebben: Sutarski 2018, 83-87.

> 1846. nov. 9.

* 1878. dec. 28.

* 1891. m4j. 15.
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hogy a politikusok is inkabb a tékét képviselték. A carizmust az uralkoddcsalad
brutalis legyilkolasaval végleg felszamolo6 bolsevikok Leninnel az élen hoztdk létre
yj allamukat, de az 6 betegsége miatt 1920 utan egyre inkabb Sztalin vette 4t a vezetést,
aki egyediili diktatorként regnalt haldlaig, 1953-ig. Sztalin paranoiaba hajlé iranyi-
tasa hatarozta meg a legfébb kommunista allam politikajat. Ezzel az orszaggal
szemben képviselte a kereszténységet XI. Pius. Amikor a rendkiviil nehéz koriil-
mények kozott é16 szovjet tagkoztarsasagokba segélyt kiildott, a papai kovetek
a visszatérésiik utan beszamoltak az dldatlan allapotokrol, amelyet a kommunista
rendszerben tapasztaltak. Pius 1924. december 18-an nagy visszhangot kivalto
beszédben ismertette mindezt, és hatirozottan kikelt a kommunizmus ellen.®
1928-ban ismét részletesen foglalkozott a témaval,” majd kitért a munkassagra,
illetve a kommunizmusra maig aktudlis enciklikdjaban, a Quadragesimo Anno-ban.*

Az egész vilagon fokozddo6 nehézségek és a nyomor lattan — hiszen ekkor szenved
avilag az 1929-1933-as vilagvalsagtol — a papa tobbszor is korlevélben (Caritate
Christi,’ Acerba animi' és Dilectissima nobis") foglalkozott a kérdéssel. Mindezekben
mar folvazolta a konkrét kritikat a Mexikéban, Oroszorszagban és Spanyolorszagban
dalé kommunista rendszerekkel szemben. A fokoz6dé tamadasok, az egyre tobb
aldozat miatt sziikségét latta egy uj, 6sszefoglalé enciklika elkészitésének, ez volt
a Divini Redemptoris, amely 1937. marcius 19-én latott napvilagot.” Ezt megel6z6en
a papa - az intézmény torténetében parjat ritkité médon - német nyelvii korlevél-
ben fordult a német katolikusokhoz, valamint az egész vilaghoz, amelyben éles,
hatarozott hangon itélte el a német fasizmus embertelen, fajelméletd, keresztény-
ellenes politikajat, szembeallitva vele a keresztény elveket.” (Erre kitérni jelen
tanulménynak nem célja, csak jelezni kivantuk, hogy XI. Pius mind a barna,
mind a voros diktaturat elitélte.)

Ami a Divini Redemptoris egészét illeti, szintén nem kivanjuk a hitéleti, keresztény
erkolcsi tanitasi részt elemezni, inkabb a papa altal felsorolt harom konkrét orszag
kommunista rendszerére koncentrdlunk. Annal is inkabb, mert ezeket az 1945 és
1989 kozotti partallami diktatdra idején nem lehetett emliteni. A hét részbdl allo
mu masodik részében beszél az enciklika - ,,A kommunizmus tana és gyiimolcsei”
cim alatt — a veszedelmes ideoldgia eredetérél, Marxrdl, a tarsadalmat lerombold
tanokrol, a csaldd megtagadasarol és a sziildi tekintély leromboldasarél. Szol arrol,

¢ Lasd Divini Redemptoris 1937. (,A mostani pdpa nyilatkozatai. 5.”)

7 Miserentissimus Redemptor korlevél, 1928. m4j. 8.

® 1931. majus 15.

’ 1932. majus 3.

1 1932. szeptember 29.

1933, junius 3.

" Munkénk soran ennek magyar forditasat hasznaltuk, az interneten hozzaférhet$ példany alapjan.

¥ Mit brennender Sorge, 1937. marc. 14.
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hogy az egyén semmit sem szamit, mindent az allam, a hatalom hataroz meg,
és az egyénnek azt végre kell hajtani. A szerzd itt tér ki — a ,, Vérzé nyomok -
Oroszorszdg és Mexiko”, majd a ,Borzalmak Spanyolorszdgban” alfejezetben
— a konkrét allamokra és az ott torténtekre.

Az 1917-es orosz-bolsevik forradalom az els6 pillanattél kezdve tildozte az egyhazat,
ami Oroszorszagban kizardlagosan az ortodox egyhazat jelentette. Mar 1918 januar-
jaban rendelettel kimondtak az allam és az egyhaz szétvélasztasat. Ezzel kitiltottak
az egyhazat minden allami intézménybdl, igy az iskolakbdl is. Egy tjabb rendelettel
kimondtak, hogy az egyhdz nem jogi személy, és nem rendelkezhet tulajdonnal,
igy minden, ami az egyhazé volt, a ,nép” tulajdona lett." 1918 tavaszan kitort
a polgarhabord, amelynek sordn a vorosok nagyon sok papot és szerzetest meg-
kinoztak, illetve kivégeztek.”

1919. januar 1-jén elrendelték a szentek sirjainak feltarasat, és ezek egy részét
el is tavolitottak, amely igen nagy felhdborodast valtott ki a nép korében. A népi
tiltakozas miatt a hatalom a papokat vadolta, sokakat letartdztattak, elitéltek és ki-
végeztek 1921-1922-ben." A bolsevikok az egyhdz vezet6it sem kimélték: 1922-ben
az orosz ortodox egyhaz fejét, a kazanyi metropolitat haldlra itélték, és tiz tarsaval
egylitt kivégezték.” Az egyhazon beliil a hatalom proébalta elérni, hogy jojjon létre
egy megalkuvo, veliik egyiittmikodo egyhazi vezetés. Ezek magukat ,, ujitonak”
nevezték, és ezzel megosztottak a hitéletet, sok nehézséget okozva a hiveknek."
De nem csak ezzel prébalkozott a rendszer, hanem brutalisabb mddszerekkel is:
ezrével vitték biintetétdborba a papokat, szerzeteseket. 1926-ban huszonnégy piispok
volt lagerben.”” 1929-ben tjabb hatdrozatot hoztak az egyhaz ellen. Megkezdédott
a templomok tomeges bezarasa. Az ezerszamra elvett templomépiiletekben tizemeket,
raktarakat, lakdsokat, klubokat rendeztek be, a kolostorokbdl pedig bortonoket
alakitottak ki. Elégették az ikonokat, elvitték a harangokat. Mindez vilagszerte
nagy felhaborodast véltott ki, beleértve XI. Piust is.”’ 1934 és 39 kozott folyta-
tédott a terror az egyhaz ellen. Sorra zartak be a még megmaradt templomokat.
A papokat és az egyhaz civil segit6it, onkénteseit tildozték és szamiizték. 1936 de-
cemberében kijott az 1j szovjet alkotmany, amely kimondta a vallasszabadsagot,
de az iild6zés mit sem valtozott. 1937-ben tGjabb nyolcezer templomot zartak be.
Szovjet-Oroszorszag mintegy harmincezer templomabdl 1939-re csak szaz mi-
kodo egység maradt.”

" Onasch - Cipin 1999, 170-171.
® im. 174-175.

i.m. 186.

7 im. 190-192.

im. 204.

im. 207.

im. 214-215.

im. 219-221.
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XI. Pius a ,, Vérzé nyomok” cimi részben Oroszorszag utan Mexikét emlitette.
Ez a hajdani spanyol gyarmatbdl lett, nagy kiterjedésti orszag erdsen katolikus
vallasu volt. 1910-ben azonban kitort a mexikdi forradalom, amely alapvetéen
egyhazellenes, baloldali ideoldgiaju volt, és ez nagy megprobaltatasok elé allitotta
a katolikus egyhazat. Sok templomot megtamadtak, a papokat tildozték, sokakat
megoltek. 1917-ben j alkotmanyt fogadtak el, amely kifejezetten egyhazellenes volt.
Megtiltottak az egyhdznak az iskoldk mukodtetését, és szamos egyéb téren is kor-
latoztak jogait. Erthetd, hogy ezutan tovabb fokozddtak az atrocitdsok.”

1920-t6], Alvaro Obreg6n elndksége alatt normalizélddott a helyzet, hala az &llamfo
mérsékelt személyiségének, azonban ez csak 1924-ig tartott: az 6t kovetd Plutarco
Elias Calles idején ismét romlottak a viszonyok. Az ujfent erds egyhazellenesség
miatt megint papokat 6ltek, templomokat gyujtottak fel. Ennek kovetkeztében
a felhaborodott falusi népességbdl fegyveres csapatok verbuvalddtak, és az allami
karhatalommal nyilt fegyveres dsszecsapasokra kertilt sor. Ez volt a mexikoi cristero
haboru. A sulyos vérveszteséggel jard konfliktust csak a Vatikan kozvetitésével
és egy amerikai paulista szerzetes, John Burke joszolgalati kozbenjarasa révén
sikeriilt megoldani. Igy létrejott egy megéllapodas az éllam és az egyhdz kozott.”
1931-ben azonban ismét kitjultak az 6sszecsapasok, mert az allami hatésagok
akadalyoztak az egyhazi innepségek megrendezését, illetve megzavartak azokat.
Kisebb-nagyobb vehemenciaval folytatodott a papok bantalmazasa, sok esetben
megolése is. 1934-ben ismét az egyhazi oktatast timadtak, kiilondsen a felsGoktatast,
beleértve a papképzést is. A papa az Amerikai Egyesiilt Allamok diplom4ciai kép-
viseletén keresztiil probalt kozvetiteni, illetve segiteni.”

XI. Pius harmadik példaként a ,,Borzalmak Spanyolorszigban” tejezetben tér
ki az egyhazak elleni timadasra. Az Ibériai-félszigeten 1930-ban fejez6dott be
Primo de Rivera diktattraja, és ezt koveten megerésodnek a liberdlis-baloldali erék.
Hosszan tarté vitak utan, 1931. aprilis 14-én kikialtottak a masodik koztarsasagot,
majd tovabbi alkudozasokat, szovetségkotéseket kovetden, december 9-én elfogadtak
az Uj alkotmanyt. A magat polgarinak mond¢ alaptorvény a weimari alkotmany
példajara késziilt, azonban egyik legf6bb jellemzéje, hogy jelentdsen csokkentette
az egyhaz jogait, a kovetkezd évben hozott agrarreform pedig szintén alapjaiban
érintette a katolikus egyhdzat. Emellett a koztarsasagi kormdany kulturpolitikaja
tobb ezer 4j iskola létrehozasat irta eld, ez viszont a katolikusok szintén sok ezer
mikodd iskoldjat érintette hatranyosan. Sok esetben kertilt sor nyilt sszecsapas-
ra az allami erdk vagy az azok tdmogatasaval fellép6 ,népi mozgalmak”, illetve
a hivék kozott. A kormany politikdja kifejezetten antiklerikalis volt: tamadtak

2 Nolasco 2014.
» im. 4-6.

* im. 6-7. Erre a témdra lasd bévebben: Bodé Katalin: A mexiko cristero hdborii kiilfoldi visszhangja:

amerikai, spanyol, vatikdni és magyar diplomdciai reflexiék. Szeged, 2018. (doktori disszertacio)
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a szerzeteseket, kitiltottak Spanyolorszagbdl a jezsuita rendet, megtamadtak,
felgyujtottak a kolostorokat, sét papokat, apacakat oltek.”

Mindezek komoly valsagot okoztak az orszagban, szembeallitva a konzerva-
tiv eréket a baloldallal, amelynek eredményeként 1933 8szén a jobboldal nyerte
a valasztasokat, és 1935 végéig 6k is kormanyoztak. Megprobaltdk konszolidalni
a politikai életet: az agressziven fellép6 baloldali erdk, a sztrajkok ellen hatarozot-
tan felléptek, de igazi nyugalmat nem sikeriilt teremteni, ezért 1935. december
végén lemondtak.”

1936 elején valasztasokat tartottak, és ezen a baloldaliak (szocialistak, kommunistak)
népfrontba tomoriilve nyertek. Ismét kigjultak a polgari - és féleg egyhazi -
intézmények elleni tdimadasok, amelyet a konzervativ er6k egyre nehezebben
tolerdltak. Nyilvanvalé volt, hogy mindez el6bb-utébb 6sszecsapasokhoz vezet,
amire 1936 juliusaban kertilt sor, amikor kitort a spanyol polgarhaboru. A harom
évig tarto kiizdelem szinte az els6 pillanatoktdl kezdve nemzetkdozi konfliktussa valt.
A Franco tabornok vezette konzervativ er6ket politikailag és katonailag a Mussolini-
téle Olaszorszag, majd a hitleri Németorszag is tamogatta. Erre sziikség is volt,
mert a népfront-korményt a sztélini Szovjetuni6 segitette. Omlott a rengeteg tank,
agyu, repiild és persze nagyon sok ,,hithii” szovjet komisszar Spanyolorszagba.
Ezek az emberek teljesen a szovjet ideologiat tették uralkodéva, aminek egyik leg-
fébb elve a vallas, az egyhaz elleni er6szakos fellépés volt. Szazaval égtek a kolostorok,
ezrével a templomok. Kegyetlen médon kinoztdk, gyilkoltak a papokat, a szerzeteseket,
a ndi rendek tagjai koziil pedig sokakat megerdszakoltak. A polgarhaboru alatt
mintegy hétezer papot és szerzetest veszitett a spanyol katolikus egyhaz.”

Jellemzé modon maig csak a Franco-féle csapatok kegyetlenkedéseirdl lehet hallani,
koszonhetben a sok baloldali értelmiséginek, akik a polgarhaborurdl tudésitottak
vagy irtak (mint példdul Hemingway), valamint a kelet-eurdpai orszagokban
- s igy Magyarorszagon is — a tobb évtizedes szovjet befolyasnak, amikor csak a koz-
tarsasagi er6k dicséretét zengték. Az elmondottakat figyelembe véve nem csoda,
ha XI. Pius 1937 elején fontosnak tartotta a jelzett enciklika megjelentetését.

Dr. Zombori Istvin
c. féiskolai tandr
Gdl Ferenc Féiskola Keresztény Miivelodéstorténeti Intézet

% Vilar 1984, 103-105.
* im. 106.
7 Cortazar — Vesga 2001, 400-410.
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GYORGY BENYIK
THE NEW TESTAMENT FORMS PART OF HELLENISTIC
LITERATURE - BUT HOW?

The question is astonishing. On the one hand, the documents of the Greek
New Testament were born at a time when Hellenistic literature was flourishing.
On the other hand, these records are commonly referred to as pagan, which are
perhaps regarded to be atheist writings by readers who are not preoccupied with
this historical era. Furthermore, the New Testament is considered to be written
through revelation, as opposed to the works of Hellenistic literature. It is also less
well-known that in the Hellenistic era, by those who were neither Christians nor Jews,
Homer’s works were regarded just as respectable as the Torah by Jews or the Gospels
by Christians. In the early Christian era, the relationship between the two literatures
was known and as early as in the era of the apostate Emperor of Iulian, Christianity
was regarded to be a movement that was threatening Hellenistic literature. Nietzsche
regarded Christianity as the destroyer of the Greek ideals. Bruno Bauer, a friend
of Karl Marx, intended to prove that Christianity had been born from Hellenistic
literature. Udo Schnelle, through the creation of the Neuer Wettstein text collection,
and Klaus Berger, through his own collection of texts and through establishing
the categories of similarity and difference, have shed a new light on this research.

NANDOR BIRHER
ZWEI BEISPIELE FUR SOZIALE ERNEUERUNG:
W. E. VON KETTELER UND HAMVAS BELA

Im folgenden Artikel skizzieren wir anstelle der thematischen Analyse, das Portrét
zweier moderner Menschen, die darauf hingewiesen haben, was der effektive Weg
zur Erneuerung sein konnte, in einer Zeit, in der Nachhaltigkeit nicht mehr eine
soziale, sondern auch eine umweltbezogene Tatsache ist. Es ist wahr, dass die Welt,
in der Zeit unserer Autoren, das vorgezeigte Beispiel nicht einmal bemerkt hat.
In der Tat kann es jedoch nie zu spdt sein. Von Ketteler kann man die Bedeutung
der Moral und von Hamvas die Bedeutung der Verantwortung lernen.
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PAL BOLBERITZ
THE THEOLOGY OF FERENC GAL

Ferenc Gal was one of the outstanding Catholic theologian in the second half
of the 20th century who approached the goal with great emphasis, besides his
far-fledges works in theology, that the latest results of theology be accessible for
a wider range of those interested. He played a significant role in the most recent
Hungarian translation and editing of the Holy Script. Further on, a significant
part of the theological articles of the Catholic Lexicon is the results of his work.
He knew the theological streams of his period very well but he never joined any
extremities but he followed the principle of contemplating progression. With
the early application of the salvation-related methodology he not only preceded
his contemporaries in Hungary but in an international perspective as well.

He intended to create a theology based on equilibrium and without exaggerations.
The translation of the work written on Saint Trinity written by Saint Augustine
indicates how excellently he knew the patristic tradition part from contemporary
theology. This balanced mindset was typical of his relationship to faith and the opposite
of mind: according to him these cannot be regarded in the opposition to one
another because there is only one single truth existing. Ferenc Gal, while bringing
the latest results of European Christian theology close to his country, he always
remained a Hungarian theologian. He contributed to a great extent to the creation
of modern Hungarian theological phraseology and to its dissemination, thus he set
an example to the following generation.

GABOR CZAGANY
GLOBALISATION PHENOMENA IN THE OLD TESTAMENT
DURING HELLENISTIC TIMES

In this article we investigate some characteristics of cultural history of Israel (Judea)
in the age of Hellenism. After Alexander the Great’s invasion of Persian Empire
in 330 BC and its disintegration shortly after, the Hellenistic kingdoms were established
throughout south-west Asia and north-east Africa. The Hellenistic period was
characterized by a new wave of Greek colonization which established Greek cities
and kingdoms in the Near East. This period also saw the rise of a Hellenistic
Judaism which first developed among the Jewish and then spread to Judea. This article
summarizes the most important aspects of one of the earliest globalisation.
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ANTAL HAMORI
PROTECTION OF HUMAN LIFE IN THE TEACHING
OF THE CATHOLIC CHURCH

In this study after the introduction the following topics are discussed: 1. protection
of human life and dignity before birth, prohibition of induced abortion: a) special
procedures referring to human reproduction, b) genetic manipulation, c) sterilization;
2. protection of the life and dignity of dying, ill persons: a) rejection of “euthanasia”
and excessive medicine, b) anti-life character of drug consumption, c) unacceptance
of suicide and cooperation in suicide.

Based on the above it can be established that the protection of life and respect
of the dignity of an unborn child and the dying, ill people receive significant attention
in the manifestations of the Church’s Magisterium: for example in the words
of the Second Vatican Council, and according to the Codex Iuris Canonici of year
1983 ordering serious punishment by the church for abortion in the Canon 1398
with testifying power, in the declarations of the Congregation for the Doctrine
of the Faith starting with Iura et bona, Donum vitae, Dignitas personae, in the Catechism
of the Catholic Church and in the Encyclical Letter Evangelium vitae addressed
by the supreme pontiff Pope John Paul II.

The author offers with lots of love the content drafted in his work for
the dignified life, eternal life, physical and mental health, peace and happiness
of all defenceless, vulnerable, to be born and dying, sick and suffering people,
namely every person from the moment of conception. The author hopes that
he can provide the people with some help to face the challenges threatening human
life and a solidarity-based answer opting for Life, which can be given to the complex
issue of suffering that protects human life and dignity from the moment of conception
to natural death.

ANTAL HAMORI

HOSPITALITY AND ETHICS, IN THE REFLECTION OF LOVE,
LOVE OF NEIGHBOUR, HOSPITABILITY AND CARDINAL
VIRTUES

To the Honour of Dr. Kadas Lajos, Celebrating his 70th birthday

This study explains in a theological context - following the lines of live, love
of neighbour, hospitality and cardinal values, by discussing the guest-host relation -
that also hospitality is about the dignity and happiness of the human being,
about its true and eternal asset, namely that we can live a truly peaceful, calm life.
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In order to achieve the above, we have to see that economy is there for the human
beings, for the happiness and fulfilment of human beings, furthermore in the relation
of the human being and profit the goal is the human being and the tool is the profit.
If we lose sight of this and we turn the tool into a goal, we are ont he wrong path.
The economic activity has to be performed within the borders of the moral order.
The economic development always has to be aimed at universally to the benefit
of the human beings, also with respect to hospitality. The Earth’s resources were
gifted to everyone without exception, namely to the entire humanity, so that
everyone uses them for their subsistence and for the fulfilment of their individuality.
The order of things has to be tailored to the order of persons and not vica versa.

ENDRE HORVATH
DAS WACHSTUM DER KIRCHE ALS AUSDRUCK
DER ESCHATOLOGISCHEN SPANNUNG IM EPHESERBRIEF

Der Artikel erforscht die Lehre des Epheserbriefs iiber das Wachstum der Kirche.
In der Darstellung dieser theologischen Idee des Eph findet man aber zwei unter-
einander nicht vollig vereinbare Gesichtspunkte.

Der Autor des Briefes erachtet, dass in der Kirche — aufgrund ihrer “organischen”
Einheit (“Leib”) mit ihrem Haupt, dem verherrlichten Christus - die Christus-
herrschaft schon jetzt erfahrbare Wirklichkeit ist, im Unterschied zu der Welt,
in der die Durchsetzung dieser Herrschaft noch nicht aussteht. Obwohl Eph
das genaue Verhiltnis zwischen der Kirche und des Kosmos nicht prézisiert,
doch schliefit das Wachstum der Kirche eine Rolle der Verbreitung der Christus-
herrschaft ein. Weil nach Eph das Endziel des Heilsplans Gottes “alles im Himmel
und auf Erden in Christus als Haupt zu vereinigen” (1,10) ist, sollte die Wirkung
des Wachstums der Kirche gleichsam als Vereinigung beschrieben werden.
Dieses Wachstum besagt deshalb vor allem qualitatives Wachstum, schlief3t aber
die quantitative nicht aus.

Doch an der Stelle des Eph, wo ausdriicklich iiber ein Wachstum der Kirche
gesprochen wird, finden wir eine gewisse Verschiebung des Schwerpunkts:
in der Perikope Eph 4,1-16 erscheint das Wachstum der Kirche ausschlief}lich
als qualitatives Wachstum. Die Kirche soll sich immer tiefer in Christus, ihrem
Haupt einwurzeln, und wéhrend dieses standig vorangehenden Prozesses bekommt
sie Anteil an der Fiille Christi. In einem gewissen Wiederspruch mit Eph1,22,
nach dem die Kirche “Leib und Fiille dessen [Christi] ist, der alles in allem erfiillt”,
- soll die Kirche “die Fiille nach dem Vollmass Christi” erstreben und in diesem
Sinne “wachsen”. Auf diese Weise wird aber die eschatologische Spannung in der
Kirche selbst iiberlagert, weil durch ihr Wachsen die Fiille des verherrlichten
Christus erfahrbar sein wird.
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JOzsSEF KOVACS
PRACTICAL EXPERIENCE ON THE RENEWED
MARITAL PROCES

Practical experience on the renewed marital proces. The new marital procedural
law that has been renewed by Pope Francis has facilitated the acceleration of marital
litigations. The Holy Father made it possible that the bishop may deliver the verdict
in cases where the marriage seems to be definitely invalid on condition that both
parties request so. At the same time he made first instance verdicts executable in case
the defender of the bond or the parties do not appeal. It facilitates the acceleration
of the litigations to a great extent if the bishop arranges for the filling up of the diocesal
tribunals with the proper persons. A lot depends on the judicial vicar and the notary
who have insight on the advancement of the cases. Deadlines must be kept strictly.
If someone or something is blocking the advancement of the case, the burden
shall be immediately averted because the beatitude of the souls must come first
in the Church. Pope Francis wished to strengthen this original intention of the Church
with his motu proprio Mitis ludex.

GABOR KOZMA — IMRE LIPCSEI — ISTVAN THEKES

THE CORRELATIONS OF STUDENT AND TEACHER
MOBILITIES IN THE INTERNATIONALIZATION
PRACTICE OF GAL FERENC COLLEGE

Hungarian higher education (HE) must face the following challenges amidst intensive
social and economic changes: 1) the globalization of the HE market since a worldwide
competition has started to attract foreign students, 2) joining the European HE field,
and 3) a demographic decrease.

Internationalization of HE is the most recent and the fastest growing trend in HE.
Gal Ferenc College (GFC) is an active participant of the processes of internationalization.
In the 2017/2018 academic year, several of GFC’s colleagues took part in international
teaching mobility. The main goal of our empirical research was to find an answer
to the following question: How does the experience of GFC’s teachers’ international
mobility affect student mobility?

We used a mixed method approach. In our quantitative research, we developed
and piloted a 15-item Likert-scale questionnaire focusing on the influence of teachers’
impact on student mobility. In our qualitative research, we applied a deep interview
format for focus groups. Focus groups were formed in all of our four faculties
of students, teachers, coordinators, and management. Based on the data procured
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in the deep interviews, a C-SWOT analysis was conducted to reveal the strength
and limitations of our internationalization activities.

We phrased the main hypothesis as follows: The ERASMUS+ mobility experience
of GFC teachers affects student mobility.

In the four faculties, altogether 65 teachers filled in the online questionnaire.
The focus groups interviews had 15 participating students and 14 participating teachers.

I was found that the positive experience of teachers significantly affects students’
mobility. As a result of the C-SWOT analysis it was pointed out that one of the strengths
of internationalization is the cooperation between teachers and students; however
several weaknesses were also touched upon; e.g., the low level of foreign language
knowledge of teachers and students. A profound analysis of the interaction of teacher
and student attitudes is elaborated on in the study.

KuUuMINETZ GEZA
MEGFONTOLASOK A JO ES A ROSSZ VEZETO
SZEMELYISEGJEGYEIROL

Tanulmanyunk tulajdonképpen egy kis vezetéképzési kurzus, melyben néhany
neves szerzd vezetéselméleti és/vagy inkabb csak praktikus gondolatait ismertettiik
és értékeltiik. Az egyes modellek vagy elgondolasok, reflexiok egymast részben
magukba foglaljak, részben 4j dimenziét jeleznek. A mar kifejtett megfontolast
is ujabb szemponttal egészitik ki. Mindegyik modellalkoté esetében kozds vonas
a személyiség sajatos mindsége. Ezt a jellembeli mindséget pedig f6leg a Simon
Sinek altal kdrvonalazott felsébb hatalomba, elvbe, Istenbe vetett hit alapozza meg.
Ez a kulcsa ugyanis a jo vezetésnek. A szakmat meg lehet menet kozben is tanulni,
am érzelmileg labilis, erkolcsi és vallasi tudatat tekintve kiskort és primitiv személyi-
ségeken a legprofibb szakmai felkészités, a legjobb példa, a legnagyobb intellektualis
képességek sem segitenek. Vagyis 6hatatlanul elkovetik a vezetdk els6 hibajat
(ez itt az Gsbiin!), a felsébbrendl hozzaallast, amit kovetnek torvénytelen gyermekei,
a tovabbi kilenc (vagy ki tudja, hany?), hogy Hans Finzel fejtegetéseire utaljunk.
[gy a vezetésbdl (kormanyzasbdl) puszta irdnyitas lesz, ami megmérgezi kozvetleniil
a munkahelyi légkort, tavolabbrdl pedig diszkriminalja a Krisztus altal inditott nagy
misszios parancsot is. Végeredményben a jo vezetd a rabizottakat egyrészt uigy szolgalja,
hogy segiti ket emberi és szakmai kibontakozasukban, emberséges munkakortil-
ményeket biztositva szamukra. Masrészt pedig odafigyel a munka és a vallalkozas
(kozosség) immanens (egyéni és tarsadalmi), illetve transzcendens céljaira.
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PORVAN IREN
EL NEM HALT HAZASSAG PAPAI FELBONTASA

Két keresztény vagy egy keresztény és egy nem keresztény el nem halt hazassagat
a papa megfelel6 okbol felbonthatja, ha ezt mindkét fél vagy legalabb az egyikiik kéri
(CIC 1142.k.). A , dispensatio super rato” eljarasi modjat az Egyhazi Torvénykonyvon
kiviil kiilon szentszéki jogszabalyok hatarozzak meg.

A mellékelt irds nem elméleti értekezés, nem az el nem halt hazassag papai fel-
bontasanak eljarasmodjat akarja bemutatni, hanem egy konkrét iigy kapcsan a megyés-
plispok szavazatat (votuma), amellyel az iratokat felterjeszti a Rota Romanahoz.

Négy részbdl all: I. Tényallas, I1. Jogi érvelés, I11. A tények feltarasa, IV. Konkluzié.

A feldolgozott torténetet nagyon roviden igy foglalhatjuk 6ssze: A hazasfelek
véletlenszertien ismerkedtek meg, de kezdetben antipatikusak voltak egymasnak.
Evekkel késdbbi taldlkozasuk alkalmaval a korabbi antipatia szimpatiava alakult,
és viszonylag gyorsan hazassagot is kotottek, am annak elhalasara egyiittélésitk
ideje alatt soha nem keriilt sor. Az asszony - aki négyéves koraban molesztalas
aldozata lett —, konzultalt pszicholdgussal, részt vett egy terdpian, majd atesett
egy négyogyaszati mutéten is. A felek ezt kovetéen még megprobaltak elhalni
a hazassagot, de nem jartak sikerrel. Végiil, kilenc év egyiitt toltott id6 utan elvaltak,
majd az asszony kérte a Szentatyatdl hazassaguk papai felbontasat.

A jogi rész kifejti az Egyhazi Torvénykonyvnek a hazassagra vonatkozé tanitasat,
felsorolja, mely elemek sziikségesek, hogy egy hazassagot kanonjogi értelemben
elhaltnak tekintsiink: erectio, penetratio, eiaculatio in vagina; tovabba, hogy
az elhalas ,humano modo” torténjen, vagyis mindenféle fizikai erészak nélkiil,
valamint hazastarsi érziilettel.

Ahhoz, hogy egy el nem halt hazassag papai felbontasat kérjék, az alabbi feltételek
sziikségesek: 1) a vizsgalatnak tisztaznia kell, hogy valoban elhdlatlan a hazassag;
2) lelkipasztori szempontbdl indokolt legyen a felmentés; 3) legalabb az egyik vagy
mindkét fé] kérelme; 4) a felmentés megadasa ne okozzon botranyt a hivek korében.

A piispok votumdban felsorolja az érveket, amelyek bizonyitjak, hogy a hazas-
sag nincs elhalva. Bizonyiték lehet példaul egy orvos-szakértdi vélemény arrol,
hogy a né virgo intacta, vagyis érintetlen sztiz. Az ugynevezett erkolcsi bizonyitékok
kozé tartozik példaul a felek és a tanik eskii alatt tett vallomdsa, emellett pléba-
nosi igazolds a vallomast tett személyek szavahihet6ségérdl. Bizonyos esetekben
el6fordulhat, hogy a hazasfelek olyan révid idét toltottek egyiitt, hogy a koriilmények
nem tették lehetdvé az elhalast (pl. hely és id6 hianya). Rendelkezésre allhatnak
egyéb tényezok, amelyek alatamaszthatjak a hazassag elhalatlansagat: példaul
dokumentumok, a koriilmények, bizonyitékok 6sszessége. Fontos, hogy ki kell
mutatni az elhalatlansag okat is (fizikai ok, pszichés ok stb.).
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A piispok szavazatanak tartalmaznia kell, hogy eljutott az erkolesi bizonyos-
sagra abban a tekintetben, hogy a hdzassag kanonjogi értelemben nincs elhalva;
hogy a felmentés megadasa lelkipasztori szempontbol indokolt (pl. ha felek élet-
kozosségének helyreallitdsara mar nincs reménys, illetve a jovében 1j egyhazi
hazassagot akarnak kotni; valamint, hogy a kegy megadasa iddszer(, azaz a hazassag
papai felbontasa nem okoz botranyt a hivek korében).

ATTILA THORDAY
COMMUNICATION OF FAITH

The focus of my present study is the way how we, Christians can share our faith
in a most effective way relying on the Church’s institutional structure. During
the process of sharing our faith through our personal connections are the most
important channels. If we let this power of personal features of faith decrease,
we might easily get stuck in building ecclesial structures. Therefore, I suggest
that our task is to strenghten Church structure mainly to support personal
connections in our communities. The purpose of this is to share the joy of faith
in a more personal, direct way. We should give space in the Church to strenghten
these personal connections in our communities, the purpose of which should
be the communication of living faith. I suggest that with the help of God’s Spirit
we should form the best institution out of the Chruch, focusing on real needs
of people longing for salvation of Christ.

ISTVAN ZOMBORI
PIUS XI AGAINT THE COMMUNIST THREAT

During his papacy Pope XI (1922-1939) stood out for a long time against communism
that was agitating and organizing a growing number of workers in the entire world
at that time. Among his statements the “Quadragesimo Anno”, issued in 1931,
is well known, but the most famous is the encyclical “Divini Redemptoris”, published
on 19 March 1937. In this the pope exposes to countries all over the world, where
Christianity is persecuted and religious people are murdered. He underlines three
regimes: Mexico, Stalin’s Soviet Union and Spain during the civil war. The essay
reviews the Christian answer proposed by the pope in details. Finally it demonstrates
that during the era of Communist dictatorship, between 1945 and 1989, it was
forbidden to speak about these sad events and aggression against the Church.
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