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DUALIS KEPZES A SZOCIALIS FELSOOKTATASBAN II.
A DUALIS KEPZES BEVEZETESE A GAL FERENC EGYETEM
SZOCIALIS MUNKA SZAKAN

Homoki Andrea, Sods Zsolt
Gal Ferenc Egyetem, Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar

Absztrakt

A tanulmanysorozatban a dualis tipusu képzésnek a szocialis felsGoktatasban tor-
téné meghonosodasarol és kimutathat6 eredményeirdl szamolunk be.

E tanulmanyrészben ismertetjiik a dudlis tipusu képzés szocidlis felsoktatasba
val6 bevezetésének el6zményeit, kiilonos tekintettel a Magyarorszagi Szocialis Szak-
emberek Képzéséért Egyesiilet vezet6ségének a képzéstipussal kapcsolatos Allaspont-
jénak (2015) a részletes bemutatdsara. Ezen Alldspontjaban az Egyesiilet vezetdsége
— egyes esetleges negativ kovetkezmények bekovetkezésétdl, kiilonosen a képzés gene-
ralis jellegének sériilésétdl tartva - dilemmakat fogalmazott meg a képzési forma honi
bevezetésével kapcsolatosan.

Ezzel parhuzamba éllitva részletesen ismertetjiik azon a témakorben megjelent el6-
zetes kutatas (So0s, 2016) eredményeit, amelyek alapjan a kutatast végz6 szakember
ugy vélte, hogy a kell6 koriiltekintéssel bevezetett képzési forma elényei - kiilonosen a
képzési vonzerd és a hallgatdi tapasztalatszerzés novelése, valamint a hatranyos hely-
zetl hallgatok megsegitése tekintetében — messze meghaladhatjak a veszélyeket.

Kutatasunkban elsésorban arra kerestiink valaszt, hogy a Gal Ferenc Egyetem du-
alis tipusu szocialis munkas képzésében a kedvezd, vagy a kedvezdtlen hatasok érhe-
téek-e inkabb tetten.

E tanulményrészben ismertetjiik tovabba a képzéstipus Gal Ferenc Egyetemen valo
bevezetésének folyamatat, valamint mikodtetésének {6 jellemzoit.

Kulcsszavak: dudlis képzés bevezetése, veszélyek és elonyok, képzésfejlesztés a Gal
Ferenc Egyetemen
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THE DUAL TRAINING IN THE SOCIAL HIGHER EDUCATION II.
A THE IMPLEMENT OF THE SOCIAL WORKER’S DUAL
TRAINING AT FERENC GAL UNIVERSITY

Andrea Homoki, Zsolt Sods
Faculty of Health and Social Sciences, Gal Ferenc University

Abstract

In this series of studies, we will report on the establishment and demonstrable
results of dual-type training in social higher education.

In this part of the study, the background to the introduction of dual-type training in
social higher education is presented, with a special focus on the detailed presentation
of the position of the Board of the Hungarian Association for the Training of Social
Professionals (2015). In this Position Paper, the Association’s leadership, fearing
certain possible negative consequences, in particular the damage to the generality of
the training, formulated dilemmas regarding the introduction of this type of training
in Hungary.

In parallel, we present in detail the results of a preliminary study on this topic
(Sods, 2016), which led the researcher to conclude that the benefits of a carefully
implemented training format, especially in terms of increasing the attractiveness of
the training and the student experience, and helping disadvantaged students, could
far outweigh the risks.

In our research, we primarily sought to answer the question of whether the positive
or negative effects of the dual type of social work training at Gal Ferenc University
are more evident.

In this part of the study, we also describe the process of introducing this type of
training at Gal Ferenc University and the main features of its operation.

Keywords: introduction of the dual-type training, dangers and benefits,
trainingdevelopment at the Ferenc Gél University

A DUALIS KEPZES SZOCIALIS FELSOOKTATASBA
VALO BEVEZETESENEK ELOZMENYEI

A dualis tipusu képzésnek a szocialis felsGoktatasba valo bevezetése kapcsan az
oktatok korében intenziv diszkurzusok, vitak zajlottak. A bevezetés iddszakaban
még nem késziiltek atfogo, reprezentativ vizsgalatok, igy e diszkurzusok jellemzden
a résztvevok szubjektiv meglatasaira, elofeltevéseire épiiltek. Kisebb, nem reprezen-
tativ felmérések, melyekben szocidlis intézmények vezet6i, illetve szocidlis képzésben
részt vevo nappali tagozatos hallgatok elmondték - az egész szakmai, illetve hallgatéi
kozosségre vonatkozdan nyilvanvaléan szintén nem altalanosithaté - véleménytiket,
viszont sziilettek (So0s, 2016).
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A tanulmény e részében az Iskolaszdvetségnek a témakorben meghozott Alldspont-
jat (2015), a kérdésben a KRE és az Iskolaszovetség kozos konferencidjan (2015.11.20)
megszolalo oktatok (Hegyesi Gabor; Héderné Berta Edina) véleményeit, valamint
Sods Zsoltnak (2016) a témahoz kapcsolddd vizsgalati eredményeit Osszegezziik.
Emellett ismertetjiik, hogyan tortént meg a Gal Ferenc Egyetemen a dualis szocialis
munka BA szak bevezetésének az el6készitése, a képzés elinditasa, s az el6készitéshez
és a szak miikodtetéséhez milyen munkafeladatok és tevékenységek kapcsolodtak/
kapcsoldédnak.

Az Iskolaszovetség Alldspontjdnak (2015) f6bb elemei, oktatdi ellenvélemények

— Az Iskolaszovetség vezetdsége ellenezte a dualis képzés szocidlis munka teriiletre
valo6 bevezetését, alapvetéen az alabb megfogalmazott okokbol;

— A gyakorlati képzés generalis jellegének elveszitésétol vald félelem, amely eredmé-
nyeképpen a hallgatok kevesebb gyakorlati teriilet tekintetében szereznek ismere-
teket. ,,[...] generalista képzésben egyetlen gyakorlati hely nem alkalmas
mindazoknak az altalanos ismereteknek, készségeknek és modszereknek a tanula-
sara, melyeket a szocidlis munka alkalmazdsa megkovetel a szakemberektél” (Al-
laspont, 2015:1)*

— A dualis képzés feltételeinek a hidnya, kiilonosen a terepintézményekben. Annak a
feltételezése, hogy; ,[...] forrashidny miatt nem biztositott a dudlis képzés alap-
feltételeként a hallgatok dijazasa, a megfeleld infrastrukturalis és humaneréforras-
héttér a gyakorlati oktatasdban. [...] A szocialis intézménynek nem 4ll érdekében
sziikos koltségvetésébdl a gyakorlati képzésre is forditani” (Alldspont, 2015:1).

— A hallgatokra nehezed§ tdlzott teher, kiilonosen az, hogy a vizsgaiddszak egy je-
lentés részében, a vizsgdkra vald késziilés mellett kell a gyakorlatot végezniiik®
(Héderné Berta, 2015; Hegyesi, 2015).

— A szocidlis felsGoktatasi intézményekre nehezedd talzott szervezési és adminiszt-
rativ teher feltételezése, amely az egyébként is kislétszamu oktatdi gardat sulytand
(Héderné Berta, 2015).

1 Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az ekkor mar érvényben 1év6 képzési alapelvek (Dudlis Képzési
Tandcs, 2015) egyértelmiien kimondtak, hogy a szorgalmi iddszakot, ezzel egyiitt a szorgalmi idészakban
teljesiil6 szakmai gyakorlatokat a dudlis képzés nem érinti. A gyakorlatok generalista jellegének sériilésé-
t6l valo félelem igy objektiven szemlélve akkor sem tiint redlisnak.

2 A feltételezés az adott id6szak magyar felsdoktatdsi gyakorlatdra épiil, melynek jellemzéje, hogy a
tanulds és a vizsgazds a vizsgaid6szakra koncentraldodik. Ugyanakkor példaul az angolszdsz egyetemeken
a hallgatok értékelése elsGsorban és dontden a folyamatos évkozi feladatokra épiil, a jellemzéen rovid
id8szakra koncentralédo, néhdny f6bb tantdrgyra épiild, dontden irdsbeli vizsgazas emellett csupdn ki-
egészitd szerepet tolt be. Az utdbbi — egyébirant hatdsosabb és hatékonyabb - oktatési és tanuldsi modell
(Balint, Polonyi, Siklds, 2006), amely megvaldsitdsat a magyar szabalyozas (Nft) is lehetvé teszi, jobban
illeszkedik a dudlis képzésekhez.
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A bevezetés idGszakdban megkérdezett intézményvezetok véleménye

A korabban hivatkozott kutatdsban (Sods, 2016) megkérdezett négy vezetd, az egri
csalddok dtmeneti otthonanak (CSAQO), a gy6ri csalddsegitd és gyermekjoléti szolga-
latnak (CSSZS), a gy6ri gyermekotthonnak (GYEO), valamint a gyo6ri szocialis iro-
danak (SZI) a vezetdje egyarant azt feltételezte, hogy megfelel6 human-eréforras és
anyagi feltételek megléte esetén, vagyis nagyobb, jobb szakember ellatottsagu, stabil
koltségvetésti intézményekben, e képzési forma eldnyos lenne a hallgaté és az intéz-
mény szamdra egyarant. A gyOri szakemberek ugy lattak, hogy erre a varos szocialis
intézményeiben 2015-ben a forras is rendelkezésre allt.

A modell kapcsin az aldbbi lehetséges elonyiket fogalmaztik meg;
— A hallgatok teljesebb képet kapnanak a szocialis szektorrol, jobban egymasra épiil-
hetne az elméleti és a gyakorlati képzés.

»Folyamatosan kapcsolodhatna az elmélet és a gyakorlat, nem lenne »aha« élmény, hogy
ez a jogszabdly, amit megtanultam, de nem is értem mit jelent, ténylegesen mit jelent a
gyakorlatban, hogyan valésul meg” (CSSZS) ,Gyakorlatorientdltabb képzés lehetne, nin-
csenek tisztaban a teriilet mitkodésével a sok gyakorlat ellenére sem.” (SZI)

— A hallgaté mar a képzés kozben megtanulhatnd az elvart és elfogadhaté munka-
kultarat.

»A kozépiskolaban benne van egy szigorii rendben, a felséoktatdsban felszabadul, sokkal
kotetlenebb, sok mindent megtehet. Itt megtanulhatnad az elvart munkakultiirdt, hogy idére
kell jonni, hogy feleldsséget kell vallalnia.” (GYEO)

— Az intézmény rendelkezésére allna egy olyan - fiatal és lelkes - plusz munkatars, aki
segithetne a feladatok ellatasaban, s a tobbieket is motivalhatna.

»Ha intenziven ndlunk van, az elsé gyakorlati év végére gyakorlatilag be tudna tanulni,
szinte teljes értékii munkaerd lehetne.” (GYEQ) ,,Folyamatos létszamgondok vannak, fontos
és hasznos lenne egy megbizhato, beoszthato ember. Pl. amikor most csak egy f6 van, akkor
mdsodik segitének beoszthato lenne.” [...] Ha van fiatal gyakornok, dltaldban megpezsditi
a munkahelyi életet, motivdléan hat a tobbi munkatdrsra.” (CSAO)

— Az intézmény munkaerd utanpdtlasa biztosithaté lenne, a képzés végére egy azon-
nal teljes értékdi munkavégzésre alkalmas, ismert és megbizhaté munkatarsat kaphatna-
nak.

3 Ami egyben az olcsobban megszerezhet6 és bevetheté munkaerd dtmeneti, a képzés végéig tarto al-
kalmazasdnak problémajat is felveti. 179
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»~Megoldand a szakmai utdnpotlds problémdjat, nem véletlenszertien kellene keresni, ha
sziikséges, 1ij munkaerét.” (CSAO)

Valamennyi kérdezett fontosnak tartotta kiemelni azonban azt is, hogy ezen elényok
csakis akkor realizalédhatnak, amennyiben a terepintézményben megfelelé6 szamu és
kapacitasu (vagyis nem tdlterhelt), jol felkésziilt és kell tapasztalattal biré szocialis
szakember dolgozik, valamint a kapcsol6dé tobbletforrasok is rendelkezésre allnak ezen
oktatasi forma finanszirozasahoz.

Ugyanakkor a képzési modell lehetséges veszélyének tartottdk, hogy:
— A hallgaté tal hamar kényszeriil arra, hogy szaktertiletet vélasszon, akkor, amikor
még nem ismeri a rendszert.*

»A szocidlis teriilet olyan hivatds, amely elkotelezettséget, affinitdst is igényel. Nem vélet-
leniil van onismeret a képzésben. Akkor kell vilasztania, amikor még nem rendelkezik kellé
onismerettel sem ahhoz, hogy mihez van affinitdsa, mit tudna szivesen, elkotelezddéssel
végezi. Még a csalddsegitésben van sok teriilet, ha egyik mégsem dll hozza kozel, mast is
probdlhat, de egy bentlakdsos idds vagy fogyatékos otthonban kevésbé.” (CSSZS)

— Ez az oktatdsi forma tdl nagy terhet rohat a fiatalokra, akik jelentds része — sziileik-
hez képest - a terhelés szempontjabdl mar kisebb nyomasut id6szakban szocializalodott.

»Ez taldn tul nagy terhet 16 egy mai fiatalra.” (GYEO)

— Ha a forrdsokat az allam vagy a fenntarté nem biztositja célzottan, talzott anyagi
terheket rohatna a forrashianyosabb intézményekre, melyek célzott forrasbiztositas nél-
kiil vélhetden nem tudnanak részt venni e modellben.

— A megkérdezettek mindannyian tartottak attol is, hogy a gyakornok betanitasa-
hoz biztositott tereptanari kiilonjutatas nélkiil, amennyiben ez nem lenne, kisebb lehet a
munkatarsi motivacio a betanitasban (Sods, 2016).

4 A dudlis tipust szocialis munka BA képzésben maér az elsé gyakorlati idészak utdn lehetdsége van a
hallgaténak szakmai teriiletvaltasra. E lehet6séggel — amelyet a Gél Ferenc Egyetemmel egyiittmiikodé
integralt kistérségi szocidlis és gyermekjoléti intézmény vezetdje és munkatdrsai is fontosnak tartanak - a
hallgatok egy része a képzés soran élt is.
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Megkérdezett hallgatok® véleménye a dudlis képzés eldnyeirdl, az abban rejlé lehetd-
ségekrol:

— A szakma gyakorldsanak és a szakmai fejlédésnek a lehetdsége.

»J0 lenne, ha szakmai munkdt végezhetnék, akkor amit megtanulok, azt gyakorolhat-
ndam, nem kellene egészen mdst csindlni.” ,Egész nydron Erzsébet taborban dolgoztam, na-
gyon jo volt, j6, hogy szakmai munkdt végezhettem. Szerintem tobbségiink szivesen csindl-
na nydron szakmai munkdt. Nagyon sokan dolgoznak igy is nydron, legtobben a Tescoban.”
»Aki nem dolgozik, amiigy sem nagyon tud mit kezdeni egész nydron. [...] J6 lenne, ha
hasznosan lehetne tolteni, fejlédhetnénk is vele.”

— Jovedelemszerzési lehet6ség szakmai jellegli munkavégzéssel.

»Nekem nagyon fontos, hogy legyen bevételen, de még didkmunkdt sem sikeriil mindig
taldlni” ,14.000 az albérleti dijam, nagyon jé lenne, ha legaldbb azt stabilan meg tud-
nam keresni.” ,Ez egy nagyon jo lehetdség lenne, a tobbségiink dolgozik, akdrmennyit is
dolgozok, 25-nél tobbet nem tudok megkeresni a Tescoban. Igy, ha mondjuk egy 15 koriil
keresnék, és szakmai munkdt végezhetnék, az mdr nagyon motivdld lenne. Ha ennél tényleg
tobbet, az mdr az dlom kategoria.”

— A késébbi, nagyobb esélyti elhelyezkedés lehetdsége szakmai munkakérben.

»Az nagy elény, hogy ha bejon a dolog, a végén eleve megvan a munkahely.” ,, Az nélet-
rajzban sem mindegy, hogy most azt tudom beirni, hogy két évet dolgoztam a csavargydr-
ban, vagy azt tudndam beirni, két évet dolgoztam a szakmdban.” ,Gyakran onkénteskedem,
nagyon szeretem csindlni. [...] Az is nagy elény, hogy itt helyben a szakmdban jol megis-
mertek, ez nagy elény lesz, ha majd dlldst keresek.”

Hdtrdnyok és veszélyek
— Talzottan nagy teher, ami a tanulds rovasara mehet.

~En személy szerint nem vdllalndm, mert fél6, hogy a tanulds rovdsdra menne. Ha
meg nem tanulok jol, nem kapok dsztondijat, még a tantdrgy vjrafelvételéért is fizetni kell,
ugyanott vagyok.” ,Ha ki lehet szdllni, ha mégsem megy, 1igy oké, mert azért elég nagy
tehernek tiinik.” (Soés, 2016)

5 A kutatds sordn az egri szocidlpedagogus képzés nappali tagozatos hallgatoival készitettem fokusz-
csoportos interjikat.

6 A 2015. évi, mas szakteriileteken mér érvényben 1évé szabalyozds értelmében a képzési formaban
résztvev hallgatdk legalabb a minimalbér 60%-ara (NFt, 44§), 2015-ben mar havi 40.000 forintot meg-
halad¢ 6sszegre voltak jogosultak.
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A vizsgalatba bevont intézményvezet6i és hallgatdi korben a képzéstipus szocialis
munkaba valé bevezetését — a megfelel6 feltételek megléte esetén - dsszességében in-
kabb elényokkel és lehetdségekkel jaro kezdeményezésnek tartottak.

A képzés elmult immar tobb, mint harom éve alapjan a tanulmany hatralévé ré-
szében valaszt adunk arra, hogy a képzéstipus kapcsan a félelmek vagy a pozitiv va-
rakozasok véltak-e inkabb valéra - legalabbis a Gal Ferenc Egyetem gyulai székhely
dualis tipusu szocialis munkas képzésében.

A DUALIS KEPZES BEVEZETESENEK ELOZMENYEI
A GAL FERENC EGYETEM SZOCIALIS MUNKA TANSZEKEN
- AZ EGYUTTMUKODESROL, A KEPZESFEJLESZTESROL ROVIDEN

A Gal Ferenc Egyetemen a ,,Dudlis és gyakorlatorientalt fels6oktatdsi képzések fej-
lesztése és oktatasi innovacid a szocialis munka és a segit6 szakmak terén a Dél-alfol-
di régioban” EFOP-3.5.2.-17-2017-00003. szamu palyazat kertében interdiszciplinaris
egylittmiikodés valdsult meg 2017-2019-ben. A szocidlis, a gyermekjoléti és a gyer-
mekvédelmi ellatorendszert lefedd partnerségek, haldzatok kiépitését kovetden kez-
dédott meg a 2018/2019. tanévben a kerettantervek el6készitése, majd a szolgéltatasi/
intézményi tantervekhez kapcsolddoé gyakorlati tematikak elkészitése. A heti és a napi
lebontast intézményi programtervek feladatstrukturainak készitésekor f6 szempont
volt a szak mintantervében megjelend elméleti tartalmakhoz valé - legalabb 90%-os
- illeszthet8ség, vagyis az elmélet és a gyakorlat szoros egymasra épitése. A program-
tervek elfogadasat kovetéen az egyetemi képzésben 1évé dualis gyakorlati értékelési
szempontrendszer kidolgozasa tortént meg. A képzés tervezési szakaszanak kiinduld-
pontjainal elsédleges szempont volt a képzés Kimeneti és Képzési Kovetelményrend-
szerében rogzitett elvarasoknak valé megfelelség kialakitasa.

Ugyanakkor mivel egy teljesen 1j keretrendszer bevezetése tortént meg, fontos volt
Ujra attekinteni a szocidlis munka mibenlétét, alapvetd céljait és jellemz6it. Fontos
volt tovabba attekinteni a korabbi képzési idészak tapasztalatait, erésségeit és nehéz-
ségeit, valamint a jelenkor aktualis kihivasait. Ennek kapcsdn a nemzetkozi szakiro-
dalom (pl. Miiller, 1988) mellett, a szocidlis munka és a szocidlpedagdgia szak honi
kialakitasdban, fejlesztésében jelentds szerepet vallald felsdoktatdsi szakemberek —
Budai Istvan és Teleki Béla - tapasztalataira is jelentds mértékben tamaszkodtunk.

»A szocialis segités folyamata ideologiai elképzelésbdl indul, szocidlis keretek ko-
zott zajlik és szocialis bajok megelézésére, illetve kivédésére iranyul” (Teleki, 2003:
9). ,Ha az ember a hivatasos szocialis munka torténetérdl érdeklddik, gyakran kapja
azt a valaszt, hogy az egész a felebarati szeretet gyakorlasaval kezd8dott, melynek
szemléltetésére egy bibliai torténetet mesélnek el Lukdcs evangéliumabdl” (Wolfgang,
1988, idézi Ruzsa-Homoki, 2015:9).

Budai (2006) ugy gondolja, hogy a képzésekre altalaban és leegyszerusitve jellem-
26, hogy hagyomanyos szemléletliek és alapvetéen merev tantargystrukturaval, illet-
ve szigoru Ora és vizsgatervvel rendelkeznek, tovabba a didkok és a tandrok szamara

182



VOL.15; 2/2022, PAGES: 176-185

nehezen kezelhet6 kreditrendszerrel birnak, valamint a kiilonb6z6 elemek nincsenek
osszehangolva. A képzés folyamata sok helyen nem tekinthet6 igazi szakmai szoci-
alizacionak, csak a kotelezd ismeretek atadasanak. A tantargyak nem probléma- és
feladatkozpontuak, pedig a szocialis munka egyik alapgondolata ez lenne. A tanter-
mi kurzusok tilnyomo részén nem jelennek meg a szakma valdsagos tapasztalatai
és problémai, a gyakorlatokon pedig hidnyozik az elméleti szempontok bemutatésa.
Budai (2010 idézi Homoki et al. 2022:11) egy masik irdsaban kiemeli azt is, hogy ,[...]
a globalizacid és a megvaltozott vilag teljesen Gj kihivast nyujt a szocialis szakembe-
reknek, amivel talan nem, vagy csak nehezen tud a szocidlis képzés 1épést tartani.”

A fenti gondolatok is azt tamasztjak ald, hogy egy uj tipust, rugalmasabb, s a szak-
mai gyakorlatokra még jelentdsebb hangsulyt fektetd képzési keretrendszer alkalmas
lehet a szocialis felsoktatas hatdsossaganak javitasara, a hallgatok, vagyis a leend6
szocialis szakemberek szakmai identitasdnak erésitésére.

OKTATASSZERVEZESI FELADATOK: ,,DUALIS KEPZES” INTEZMENYI GYAKOR-
LAT ES FELSOOKTATASI DUALIS KOORDINACIO (GAL FERENC EGYETEM)

A dualis tipusu fels6foku képzéshez, s6t, mar a képzés kialakitdsdhoz és elinditasa-
hoz kapcsol6dé adminisztrativ és szervezési tobbletfeladatok — ahogy azt a modellki-
sérletek is mutattak - jelentdsek. Az alabbiakban a Gal Ferenc Egyetem dualis tipust
szocidlis munkas képzéshez — ideértve a képzés elinditasat is - kapcsolodé adminiszt-
rativ elemeket, koordinacids és szervezési feladatokat 6sszegezziik.

1. szdmu tabldzat: Heti tantervek bontdsa 8szi/tavaszi szemeszter
oraszamok/évfolyamok

Szocialis munka Oszi szemeszterben | Tavaszi szemeszter- Tanévben 0sszesen
alapszak dualis gyakorlati ora/hetek | ben gyakorlati 6ra/ | gyakorlati draszam/
képzése: szama: hetek szama: hetek szama:
1. évfolyam 125 6ra/3 hét 455 6ra/11 hét 580 6ra/14 hét
2. évfolyam 125 6ra/3 hét 375 6ra/9 hét 500 6ra/12 hét
3. évfolyam 125 6ra/3 hét 330 6ra/8 hét 455 6ra/11 hét
4. évfolyam 490 6ra/12 hét - 490 6ra/12 hét

Forrds: Homoki, 2022. (Dudlis koordindtori el6terjesztés, GFE).
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SZAKMAI IRANYITAS ES FELSOOKTATASI EGYUTTMUKODES, DUALIS KOOR-
DINATORI SZEREPEK ES FELADATOK:

e Dualis képzési programok kidolgozasa (dualis mintatantervek készitése képzési,
gyakorlati teriiletenként, valamint a partnerintézményeknél a feladatok illesztése heti
bontésban).

e Egyiittmikodési megallapodasok elékészitése, egyeztetési folyamatok, 6sszekotd
szerep megvaldsitasa a partnerintézmény vezetése és az egyetemi vezetés kozott.

¢ Nyilvantartasba vételi, engedélyeztetési eljarashoz sziikséges dokumentacié eléter-
jesztésének kezdeményezése a partnerintézmény vezet6ségénél, jogi csoportjanal és az
Egyetem Szenatusa felé.

e Dualis mithelykonferenciak szervezése szemeszterenként, amely a féléves dualis
gyakorlatok zarérendezvénye, a gyakorlati tapasztalatok prezentalasanak és a mentori
értékeléseknek a helyszine.

e A szorgalmi iddszakban az 4j szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz tarsitott mentorokkal
egylittmiikodésben az intézményi tanrend fejlesztése.

e A partnerintézmény vezetdSinek tajékoztatasa és felkészitése az Oktatasi Hivatal el-
lendrzésével kapcsolatosan. Intézményi és hallgatdi tigyek adminisztracidjanak az ellen-
Orzése, az Uj belépok felkészitése a dudlis képzés sajatossagaira.

e Evente két alkalommal (a dudlis gyakorlatok kezdése el6tti hetekben) mentori fel-
készités, tovabbképzés szervezése és megvalositasa az Egyetemen.

e Szeptember és/vagy januar honapban a dualis gyakorlati képzésbe felvételi szer-
vezése és lebonyolitasa - egytittmikodésben a partnerintézmény vezetéivel és a leendd
mentorokkal.

o A dualis gyakorlatok soran 3 hetente a dualis gyakornokok latogatasa a partnernél,
dudlis koordinatori javaslatok megfogalmazasa, kozvetitése a mentor és mentoralt felé.

A latogatas elézetes egyeztetést kovetden torténik. Ennek tartalma a hallgaté éltal
vezetett dualis naplo ellendrzése, a hallgatdi 6nreflexionak és a mentor beszamoldjanak
a meghallgatdsa. A visszacsatolasat kovetéen a dualis koordinator irasos feljegyzést ké-
szit és hitelesiti (alairja) a hallgat6 dudlis gyakorlati naplojat. Ezaltal a fejlédés nyomon
kovethetd valamennyi szereplé szamara (El6terjesztés, Homoki, 2022).
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